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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss firWirtschaft und Wissenschaft nimmt die Information Gberden Beitritt
der Stadt Heidelberg zum Griinderinnen:Netz RNK zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
e Jahrlicher Beitrag circa 2.000

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e Teilhaushalt 80

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

Griunderinnen sindim Grindungsgeschehenunterreprasentiert. Die Ursachen dafiir sind
vielschichtig.Um Griinderinnenin ihrem Grindungsvorhaben zielgerichteterund starker
zu unterstutzen, ist die Stadt Heidelberg mit dem Amt fiir Chancengleichheit,dem Amt fuir
Wirtschaftsforderung und Wissenschaft sowieder Stabsstelle Kultur- und Kreativwirt-
schaftdem Griinderinnen:NetzRNK (Rhein-Neckar-Kreis) beigetreten.
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Begriindung:

Fur den Wirtschaftsstandort Deutschland und eine zukunftsfahige Volkswirtschaftist ein dynami-
sches Griindungsgeschehen unerlasslich. Um die Anzahlan erfolgreichen Griindungen langfristig
hoch zu halten, spielenDiversitat und damit einhergehende Innovationspotenziale durch Frauenund
divers aufgestellte Griindungsteams eine wichtigeRolle.

Laut dem Female Founders Monitor 2022 und einer KfW-Studie zu Female Entrepreneurship aus dem
Jahr2022 sind Grinderinnen weiterhininder Gesamtheit der Griindendenunterreprasentiert.Im Er-
gebnis machen Griindungen von Frauen 39% des gesamten Griindungsgeschehens aus.Bei wissens-
intensiven Griindungen (Start-ups) liegt der Anteilvon Frauen nur bei 20%. Frauen griinden haufiger
im Nebenerwerb,dennnur 35% der Griinderinnengriinden im Vollerwerb.

Die aktuellen Forschungsergebnisse der KfW-Studie verdeutlichen,dass nebenHemmnissenwie
fehlgeleiteten Anreizenim Transfersystem (beispielsweise keinvoll bezahlter Mutterschutz fiir
Selbststandige) vorallem kulturelle Kontexte, die Griindungsaktivitdtenvon Mannernund Frauen
unterschiedlich beeinflussen:

Auf dem Bildungswegwerdenfriih Geschlechterstereotypeniibertragen, welche die Bildungsvorlie-
ben beeinflussenund damit auch die Affinitat zur Selbstandigkeit (zum Beispielsind Frauen nachwie
vorin MINT-Studiengangenund -berufen unterreprasentiert). Diese fiihren zu einer unterschiedli-
chen Wahrnehmungder eigenen Fahigkeiten, erhohter Risikovermeidung bei Griinderinnen und un-
gleichem Vertrauenin die Erfolgsaussichten externer Finanzierungsmaglichkeiten.Die teilweise
noch immervorhandene traditionelle Aufteilung der familiaren Aufgabenund die ungleiche Verteilung
von Care-Arbeit resultiert zudem haufigin einer doppelten Belastung fiir Grinderinnen.

Aufgrund etablierter Strukturen im Griindungs -Okosystem haben FrauenHemmnisse auf Netzwerke
zuzugreifen und stofBen auf grofere Schwierigkeitenbeim Zugang zu Risikokapital. Zusatzlichman-
geltesan weiblichenVorbildern sowohlunter Griinderinnen als auch inlnvestorenpositionen.

Was macht das Griinderinnen:Netz RNK?

Das Griinderinnen:NetzRNK geht gezielt auf die zentralen Herausforderungen fir Griinderinnen ein.
Das Netzwerkfordert die Entwicklung einer Griindungskulturim Rhein-Neckar-Kreis, die besser auf
die Bediirfnisse vonFrauen zugeschnittenist. Es bietet dariiber hinaus eine Plattform fiir Unterstiit-
zung und den Austauschvon Erfahrungen. So konnenHemmnisse abgebaut, Hindernisse minimiert
und Synergiengeschaffenwerden.Besonders wichtigist hierbei auchdie Verkniipfung von Griinde-
rinnen zu Business Angel-Netzwerken und Kreditinstituten,um den Zugang zu Kapital zu erleichtern.
Zusatzlich tragt das Netzwerk dazubei, weibliche Vorbilderinder Region zu fordern und zu etablie-
ren. Dies verbessert die Sichtbarkeit von Female Entrepreneurshipim Griindungs -Okosystem, was
langfristig zuVerbesserung struktureller Bedingungenbeitragt.
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Das Griinderinnen:NetzRNK hatim Januar2022 seine Arbeit aufgenommen.Esrichtet sichanalle
Griunderinnen und Grundungsinteressierteinder Rhein-Neckar-Region.RegelmaBig finden bereits
Veranstaltungenspeziell fir Grinderinnenin Form vonWorkshops sowie Seminarenund Netzwerk-
treffenzu verschiedenenThemenschwerpunkteninder Rhein-Neckar-Region statt.

Mit seinem Konzept konnte das Griinderinnen:NetzRNK bisher nicht nur zahlreiche Unternehmerin-
nen, Grinderinnen und Grindungsinteressierte liberzeugen, sondernauch wertvolle Partnerinnen
zur Unterstiitzung gewinnen:Insgesamt 17 Akteurinnen aus der Regiongehorenzum Netzwerk,von
der AgenturfurArbeit Heidelberg liber die Industrie- und Handelskammer, die Handwerkskammer,
verschiedenen Bankenund Griindungszentren bis hinzu einem Business Angels-Verein.

Damit das Netzwerk weiterhinprosperiert, braucht es starke und vielfaltige Initiativen und Partner.
Um Griinderinnennoch zielgerichteterund starker mit zusatzlichen AngeboteninHeidelbergund der
Region zu unterstiitzen,ist die Stadt Heidelberg daher mit dem Amt fiir Chancengleichheit, dem Amt
fur Wirtschaftsforderung und Wissenschaft sowie der Stabsstelle Kultur- und Kreativwirtschaftdem
Griinderinnen:NetzRNK beigetreten.

DerBeitritt zum Grinderinnennetzist fur die Stadt Heidelberg kostenfrei. Die Stadt Heidelberg unter-
stutztdas Netzwerk und seine Arbeit finanziellmit 2.000 € pro Jahr zur Ausrichtung von Informa-
tions- und Netzwerkveranstaltungen.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt Ziel/e:
QU4 + Gleichstellung von Frauen und Mannern
Begriindung:
Wenn Frauen sich selbststandig machenodergriindenwollen, sind diese
immernoch grofBeren Herausforderungen unterworfenals Manner. Dafur
verantwortlich sind vielfaltige kulturelle, gesellschaftliche und finanzielle
Grinde. Umdie Hirden weiterhinabzubauen, sind Netzwerke und Initiativen
fur Frauen einwichtiges Instrument.
Ziel/e:
RK] . Nachbarschaftliche und kooperative interkommunale Zusammenarbeit for-
dern
Begriindung:

Die Beratungs-, Veranstaltungs- und Vernetzungsangebote des Griinderin-
nen:Netzes RNKrichtensichsowohlanGriinderinnen aus Heidelberg als
auch aus dem Rhein-Neckar-Kreis.
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Zielfe:

Positionder Frauen auf dem Arbeitsmarkt starken

Begriindung:

Es gibt vielfaltige Karrieremaglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt fur Frauen.
GeradederBereichder Griindung muss noch starker als Moglichkeit bei
Frauen etabliert werden.

Ziel/e:

(Wieder-) eingliederungins Erwerbslebenund neue Formen der Erwerbs-
arbeit unterstitzen

Begriindung:

Fir Frauen stellt das Thema Selbststandigkeitim Vergleich zu einer Festan-
stellung haufig keine adaquate und sinnvolle Alternative dar,vorallem wenn
esumdas Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht. Durch das Grun-
derinnen:NetzRNK sollen Frauen ermutigt werden,ihrenWegindie Selbst-
standigkeit oder zum eigenen Unternehmen zu gehen.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet
inVertretung
JirgenOdszuck
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