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Agenda

. Ausgangssituation
Stellenbesetzung, Stand 01.09.2023
Aktuelle Betreuungssituation
Mal3nahmen zur Personalgewinnung

Malinahmen zur Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit
Ausblick
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Ausgangssituation

- 24 Kindertageseinrichtungen
- Mindestpersonalschlussel gemald 8 1 KiTavVO

- Basis der Stellenberechnung je Gruppe: Angebotsform, Offnungszeit, Haupt- und
Randbetreuungszeiten

- 5 h Leitungsfreistellung pro Gruppe
- Anerkennungspraktikanten werden mit 80 % angerechnet
- PiA- Auszubildende werden nicht angerechnet
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Stellenbesetzung, Stand 01.09.2022

Gesamtzahl der Stellen in Vollzeitwerten: 302

Besetzte Stellen in Vollzeitwerten: 279
- 337 Mitarbeiter/innen: 197 in Vollzeit, 140 in Teilzeit

Unbesetzte Stellen in Vollzeitwerten: 23
- 28 Mitarbeiter/innen: 14 in Vollzeit, 14 in Teilzeit
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Aktuelle Betreuungssituation

In 4 der 24 Einrichtungen sind die Offnungszeiten in den Randzeiten derzeit reduziert:

- Kita Schwetzinger Terrasse:
- Kita Wilhelmsfelder Stral3e:
- Kita Jagerpfad:

- Kita Furtwanglerstralie:
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MafRRnahmen zur Personalgewinnung

- Ausbildung
28 PiA

8 Anerkennungspraktikanten

4 Direkteinstieg Kita

4 Studierende (Sozialpadagogik, Kindheitspadagogik)
- Intensivierung der Personalsuche durch mehr Medienprasenz
- Anpassungslehrgang
- Nachqualifizierung
- Einsatz von Zusatzkraften/ Hilfskraften
- Bundesfreiwilligendienst
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MaRRnahmen zur Starkung der Mitarbeiterzufriedenheit

- Vielfaltiges Fortbildungsprogramm

- Deutschlandticket ftr 9,80 Euro

- Fahrradgutscheine

- Fahrrad-Darlehen

- Vergunstigte Eintrittskarten fur Heidelberger Schwimmbader

- Ferienprogramm fur Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
- Betriebsausflug

- Sommerfest

- Regelung Faschingsdienstag, Geburtstag
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Ausblick

- Mitwirkung am tragerubergreifenden Prozess zur Starkung des Kita-Standorts Heidelberg
- Weitere MalRnahmen werden Uberlegt, z.B.

* Anwerbung auslandischer Fachkrafte

* Stellenausschreibung Anpassungslehrgang, Nachqualifizierung

* Anpassung der Stellenberechnung
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Kinder- und Jugendamt
Abteilungsleitung
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