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Bet reff:

Direkteinstieg Kita

Schriftliche Frage:

1. Wie viele Schiiler*innen aus Heidelberger Einrichtungen habenim 1. beziehungsweise 2.
Durchlauf am Kurs Direkteinstieg Kita teilgenommenbeziehungsweisenehmen gerade
teil?

2.Aus welchen Heidelberger Einrichtungen kommen die jeweiligen Schiiler*innen?

3.Was tut die Stadt Heidelberg, um fiir das Programm zu werben beziehungsweise Ein-
richtungen dafiir zu begeistern, sichdaran zu beteiligen?

Antwort:

1. Inden stadtischen Kindertageseinrichtungen nehmenderzeit 4 Schulerinnenund Schu-
ler am DirekteinstiegKita teil.

2.KitaVangerowstrafle, Kita Paradeplatz, Kita Blumenstrafle, Kita Hardtstrafle

3.Zumeinenkooperiertdie Stadt Heidelberg mit der Agentur fir Arbeit. HierwerdenInte-
ressierte direktandie Stadt verwiesenund es besteht die Maglichkeit iber Speed Datings
(organsiert durch die Agentur) die Interessiertenkennenzulernen. Dabei prasentiert sich
die Stadt vorab als attraktive Arbeitgeberin,bevordie Einzelgesprache gefiihrt werden.

Zum anderen wirbt das Personal- und Organisationsamt GberInstagram fiir die verschie-
denen Ausbildungsberufe und bezieht dabei auch den Direkteinstieg mit ein.Dies gilt auch
fur dieTeilnahme anMessensowie Werbung auf Plakatenfiirdensozialen Bereich. Auf der
Homepageistdas Angebot flirden Direkteinstieg sowohlbei den Stellenausschreibungen
der Stadt Heidelberg als auch bei den Ausbildungsplatzen zu finden und eine Onlinebewer-
bung maglich.
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Personen, dieim RahmenvonHilfstatigkeitenindenKindertageseinrichtungen eingestellt
sind, werdenvonden Einrichtungen aktiv auf die Ausbildungsmaglichkeiten hingewiesen
und andie Ausbildung - bei entsprechender Qualifizierung - weiterempfohlen.Hierdurch
konnen sowohlim Direkteinstieg Kita als auchinder praxisintegrierten Ausbildung gute
neue Auszubildende gefundenwerden.

Danebenwurde das Programm im Rahmeneiner Leitungsbesprechung vorgestellt. Der
Ausbildungsbereich des Personal-und Organisationsamtes begleitet die Einrichtungen
und nimmt eine grofle Offenheit fiir diesen neuen Ausbildungsberuf wahr.
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