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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss und der Gemeinderat nehmen die Informationen zur
Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Abbildungim Rahmendes Gesamtansatzes der Personal-
kosten.

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:
e sieheoben

Folgekosten:

o AufBasisdergewonnenenErfahrungenund derkiinftigen
Ausrichtung werdenbei Bedarf die hierfirerforderlichen
Aufwendungenim Doppelhaushalt 2025/2026 fortfolgend
veranschlagt.

Zusammenfassung der Begriindung:

Unterdem Gesichtspunkt der ArbeitseffizienzsolldenDezernentinnenund Dezernenten
(1L, 11, IV und V) zur Optimierung der Aufgabenerledigung die Madglichkeit einer personellen
Unterstitzung eroffnet werden.Insbesondere fiir koordinierende und Verwaltungs aufga-
ben sollhierbeiauf bereits vorhandene personelle Ressourceninnerhalb des jeweiligen
Dezernats zuriickgegriffenwerden.

Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmender Haushaltsaufstellung
2025/2026 iber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung und Ausgestal-
tung zuentscheiden.
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Begriindung:

Die CDU-Fraktion hat mit Schreibenvom 5.Juni 2023 denTOP-Antrag ,Einrichtung vonje einer Stelle
als personliche Referentin/personlicher Referent derjeweiligen Dezernentin/des jeweiligen Dezer-
nenten“ (Antrag Nummer:0060/2023/AN) gestellt.

Generell zeichnet sich die HeidelbergerVerwaltung durch die enge Zusammenarbeit der jeweiligen
Fachdmter mit der zustandigen Dezernentin/dem zusténdigen Dezernentenaus. Die inhaltliche und
fachliche Vorbereitung (unter anderem vonTerminen) erfolgt bisher durch die jeweiligen Fachamter
oder die betreffende Dezernentin/den betreffenden Dezernenten selbst. Bei zahlreichen amteriiber-
greifendenVorgangenbeziehungsweise Themen entsteht dabei ein unverhaltnismafig hoher Koordi-
nationsaufwand, derindenVorzimmernder Dezernentinnen/Dezernenteninhaltlich nicht mehr ab-
deckbarist.

Zudem sind die Biirgermeisterinnen/Biirgermeister beiihrenreprisentativen Aufgabenin der Offent-
lichkeit stark prasent.BeiderVielzahl an Kontakten mit den Birgerinnen und Biirgern werden oft
Sorgen oderldeen ansie herangetragen, die einen Arbeitsprozess ausldsen, der auch nachgehalten
werdenmuss.Die zuverlassige Abarbeitung dieserVorgangeistim Umgang mit der Biirgerschaftvon
hoher Bedeutung, durch die Dezernentinnen/Dezernentenselbst abernicht mehr leistbar.Dariiber
hinaus fallen viele administrative und koordinative Arbeitenan, die einhohes Zeitbudget erfordern.

Um denDezernentinnen und Dezernentenmehr Zeit fir Fihrungsaufgabenund insbesondere fir die
Wahrnehmung zunehmend komplexerer Steuerungsfunktionen einzuraumen, erscheintesinder
Gesamtbetrachtung grundsatzlich sinnvollund zielfiihrend, die Dezernentinnen/Dezernenten (I, lI, IV
und V) zu entlasten.

Nachdem die oben genannte MaBnahme ebenfalls inden Anderungsantragen zum Haushalt
2023/2024 enthaltenwar, jedochim Rahmen des Haushaltsbeschlusses inder Gemeinderatssitzung
am 20.Juli 2023 nicht beschlossen wurde, stehen zum Haushalt 2023/2024 weder Stellen noch die
notwendigen Personalkostenim Gesamthaushalt zur Verfligung.

Fiir die Unterstitzung der Dezernentinnen/Dezernentensolldaher auf bestehende personelle Res-
sourcen des jeweiligen Dezernates - insbesondere fiiradministrative und organisatorische Aufgaben
- zuruckgegriffenwerden.

Derkonkrete Aufgabeninhalt beziehungsweise Schwerpunkt sowie derUmfangist mit den jeweiligen
Dezernentinnen und Dezernenten auszuarbeitenund festzulegen.Wir gehen derzeit jeweils von min-
destens einerhalben Stelle aus. Um die Dezernentinnenund Dezernentenmaglichst zeitnah bei den
organisatorischenund Verwaltungsaufgaben unterstiitzen zu konnen, soll auf vorhandene personel-
le Ressourceninnerhalb derjeweiligen Dezernate zurlickgegriffen werden. Sofern hierfiir eine Kom-
pensationerforderlich wird, ist diese unter Berlicksichtigung der gesamtstadtischen Situation mit
denjeweiligenBereichengemeinsam auszuarbeiten.
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Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmen der Haushaltsaufstellung 2025/2026 die kiinf-
tige Handhabung und Ausgestaltung festzulegen.Bei einerVerstetigung muss uberorganisatorische
Regelungensowie eventuell notwendige Stellenschaffungeninklusive Finanzierung sowie den kon-
kretenUmfang, die Aufgaben und das Stellenprofil entschiedenwerden.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt

Keine
2.Kritische Abwagung/Erldauterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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