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Kommunale Beschäftigungsförderung

Ø Gewerbliche Beschäftigungsförderung

- Regelmäßige Schulungen: neue Aufgaben infolge gestiegener Anforderungen
und aktualisierter Regeln

o Recyclinghöfe in der kommunalen Kreislaufwirtschaft

o Das Fundbüro

o Die Möbelhalle

o Stadtteilservice

o Fest & fertig
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Kommunaler Arbeitsmarktservice und Fachkräftesicherung

Ø AZUBI-FONDS

- Zielgruppe Jugendliche und Erwachsene mit benachteiligter Arbeitsmarktstellung

Ø Stark im Beruf

- Seit 2015 (-2022) 300 Teilnehmerinnen mit Flucht- und Migrationshintergrund

Ø BIWAQ IV (Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier)

- Förderung durch das Bundesministerium für Wohnen, Stadtentwicklung und 
Bauwesen sowie den Europäischen Sozialfonds, Laufzeit 2019 – 2022

Ø AUSBILDUNGSHAUS

- Kooperation mit regionalen Unternehmen, Fachkräftesicherung

Ø Welcome-Center Rhein-Neckar

- Lotse & Schnittstelle für internationale Fachkräfte und Studierende

Ø Deutschsprachförderung (BAfM-Sprachlernangebot)
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ø Das Bündnis für Familie Heidelberg

o Entwickeln und Realisieren von Lösungen für die jeweiligen Bedürfnisse

o Bereitstellen einer Kontakt- und Kommunikationsplattform

o Sensibilisieren für mehr Familienfreundlichkeit

o Kommunizieren familienfreundlicher Lösungen von Unternehmen und 
Kommune

o Zahlreiche Angebote für Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Verweishilfen

o Pflegelotsen

Auswahl Arbeitsgruppen: Dual Career, Vereinbarkeit von Beruf und 
Angehörigenpflege sowie Parentrepreneurs – Selbständig mit Familie
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Dezernat#16 / Kunst- und Kreativwirtschaft

Ø Grundlegende Prinzipien

o Faires und transparentes Vergabeverfahren

o Persönliche Kommunikation mit der Mieterschaft

o Kleinteilige Büroräume, Werkstatt- und Atelierflächen, Proberäume
à Einzigartigkeit

o Hohe Auslastung und Vermietungsquote

Ø Mehrwert für Heidelberg und die Region

o Lokal produzierte Produkte werden immer wichtiger

o Kleinunternehmen als Teil des Heidelberger Dienstleistungsangebots

o Eventlocation

o Positiver Einfluss auf lokalen Arbeitsmarkt

o Durch kreative Vielfalt Attraktivität der Stadt steigern
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Was zeichnet die Heidelberger Dienste gGmbH aus?

Ø Wir sind mit Dienstleistungen für die Bürgerinnen und Bürger der
Stadt Heidelberg betraut.

Ø Wir übernehmen systemrelevante Aufgaben.

Ø Wir sind eine bürgernahe gemeinnützige Gesellschaft.

Ø Wir reagieren unmittelbar auf neue Anforderungen.

Ø Wir geben unseren Mitarbeiter/-innen in den Maßnahmen eine
Perspektive:

Zitat aus einem Schreiben von Uwe Schrödersecker 
(zur Veröffentlichung freigegeben)

„…, und wie Sie wissen, bedeutet mir die Arbeit auf dem Recyclinghof 
Ziegelhausen alles. Denn das ist der Ort, der mit Halt und Stabilität gibt.“
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