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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss und der Gemeinderat nehmen die Informationen zur
Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Abbildungim Rahmendes Gesamtansatzes der Personal-
kosten.

Einnahmen:
e Kkeine

Finanzierung:
e sieheoben

Folgekosten:

o AufBasisdergewonnenenErfahrungenund derkiinftigen
Ausrichtung werdenbei Bedarf die hierfirerforderlichen
Aufwendungenim Doppelhaushalt 2025/2026 fortfolgend
veranschlagt.

Zusammenfassung der Begriindung:

Unterdem Gesichtspunkt der ArbeitseffizienzsolldenDezernentinnenund Dezernenten
(1L, 11, IV und V) zur Optimierung der Aufgabenerledigung die Madglichkeit einer personellen
Unterstitzung eroffnet werden.Insbesondere fiir koordinierende und Verwaltungs aufga-
ben sollhierbeiauf bereits vorhandene personelle Ressourceninnerhalb des jeweiligen
Dezernats zuriickgegriffenwerden.

Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmender Haushaltsaufstellung
2025/2026 iber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung und Ausgestal-
tung zuentscheiden.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 25.10.2023

411

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 25.10.2023

Personelle Unterstiitzung der Dezernentinnen/der Dezernenten
[Ersetzt Drucksache 0140/2023/1V und 0376/2023/BV]
Informationsvorlage 0182/2023/IV

Die Informationsvorlage 0182/2023/IVist als Tischvorlage verteilt.

Stadtrat Ehrbar bringt den ebenfalls als Tischvorlage verteilten gemeinsamen Sachan-

tra g der CDU, FDP und Freien Wahler (siehe Anlage 01 zur Drucksache 0182/2023/1V) wie
folgt einund begriindet diesen:

Wirbeantragendie Anderung der Vorlage 0182/2023/IV.

Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum 01.01.20__24 mit je-
weils einer Referentin/einem Referenteninder Eingruppierungsstufe E13TVOD (Tarifver-
trag fiir den d6ffentlichen Dienst) ausgestattet.

In derVorlage 0182/2023/IV heifit es:,Unter dem Gesichtspunkt der Arbeitseffizienz soll
denDezernentinnen und Dezernenten (lI, lll, IV und V) zur Optimierung der Aufgabenerledi-
gung die Moglichkeit einer personellen Unterstiitzung er6ffnet werden.Inshesondere fir
koordinierende und Verwaltungsaufgaben soll hierbei auf bereits vorhandene personelle
Ressourceninnerhalb des jeweiligen Dezernats zuriickgegriffenwerden.

Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmender Haushaltsaufstellung
2025/2026 tiber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung und Ausgestal-
tung zu entscheiden.”

Wirbeantragen, die Vorlage 0182/2023/IV wie folgt zuandern:

,DerHaupt-und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat folgenden Beschluss zu
fassen:

Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum 01.01.2024 mit je-
weils einer Referentin/einem Referenteninder Eingruppierungsstufe E13 TVOD ausgestat-
tet.”
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Stadtratin Prof.Dr. Schuster meldet sichzu Wort und teilt mit,indererstenVorlage zu die-
semThema (siehe Drucksache 0140/2023/IV) stehe, dassseitens der Verwaltung keine
Stellen und auch nicht die erforderlichen Personalkosten (circa 360.000 Euro) im aktuellen
Haushalt eingeplant seien.Sie kdnne nicht verstehen, warum es nun eine neue Vorlage ge-
be, inder nichts mehrdavonstehe.

Weiter fiihrt sie zum gemeinsamen Sachantrag aus, sie seisehrverargert dariber, dass
dieserjetzt gestellt werde, obwohlmansichin den Haushaltsberatungen einig daruber
gewesensei,diese Malnahme erstim nachsten Doppelhaushalt 2025/2026 umzusetzen.
Es seinichtin Ordnung, Antrage, die es nichtins ,Haushaltspaket” geschafft hatten, so kur-
ze Zeitnachder Verabschiedung des Haushaltes wieder ,aus derTasche zu ziehen®.
Gleichwohlmanden Bedarf andieser Stelle sehe, sei es gegeniiber den anderen Amtern,
die ebenfalls dringende Personalbedarfe hatten, nicht fair. So ein Bild sollte nicht nach au-
Bentransportiert werdenund deshalb fande sie es gut, wenndie Antragstellendenden An-
trag zurlickzuziehen wiirden. Seitens der SPD werde man dem Antrag jedenfalls nicht zu-
stimmen.

Stadtrat Breerentgegnet, es soll auf vorhandene personelle Ressourceninnerhalb derje-
weiligen Dezernate zuriickgegriffen werden. Hierfiir seien keine zusatzlichen Mittel not-
wendig, weshalb er die Aufregung nicht verstehen kénne.

Stadtratin Mirow halt dies fur ,Augenwischerei”und pflichtet der Aussage von Stadtratin
Prof. Dr. Schusterbei. Sie werde dem Antrag auch nicht zustimmen.

Stadtrat Butt versteht ebenfalls die Verargerung von Stadtratin Prof. Dr. Schuster. Wenn
jedoch Mitteliibrig seienund die MaBnahme den Haushalt nicht belaste, ware die Umset-
zung jaunproblematisch.

Stadtrat RothfuB stellt den Geschaftsordnungsantrag auf

Ende der Debatte.

Der Antragwird von einer ausreichenden Anzahl an Mitgliedern unterstutzt und ochne Ge-
genrede angenommen.
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Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner stellt abschlieBend den gemeinsamen Sachan-

tragderCDU, FDP und Freien Wahler (siehe Anlage 01zur Drucksache 0182/2023/IV) zur
Abstimmung:

Wirbeantragendie Anderung der Vorlage 0182/2023/IV.

Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum 01.01.2024 mit je-
weils einer Referentin/einem Referenteninder Eingruppierungsstufe E13TVOD (Tarifver-
trag fiir den 6ffentlichen Dienst) ausgestattet.

In derVorlage 0182/2023/IV heifit es:,Unter dem Gesichtspunkt der Arbeitseffizienz soll
denDezernentinnen und Dezernenten (I, lll, IV und V) zur Optimierung der Aufgabenerledi-
gung die Maglichkeit einer personellenUnterstutzung eroffnet werden.Insbesondere fir
koordinierende und Verwaltungsaufgaben soll hierbei auf bereits vorhandene personelle
Ressourceninnerhalb des jeweiligen Dezernats zurtickgegriffenwerden.

Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmender Haushaltsaufstellung
2025/2026 liber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung und Ausgestal-
tung zuentscheiden.”

Wirbeantragen, die Vorlage 0182/2023/IV wie folgt zuandern:

~DerHaupt-und Finanzausschuss empfiehlt dem Gemeinderat folgenden Beschluss zu
fassen:

Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum 01.01.2024 mit je-
weils einer Referentin/einem Referenteninder Eingruppierungsstufe E1I3TVODausgestat-
tet.”

Abstimmungsergebnis: beschlossen mit 10 : 4: 2 Stimmen

Somit ergibt sichfolgende
B eschlussempfehlung des Haupt- und Finanzausschusses:

Der Haupt- und Finanzausschuss nimmt die Informationen zur Kenntnis und empfiehlt
dem Gemeinderat folgenden Beschluss:

e Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum O1. 07.202§ mit
Jjeweils einer Referentin/einem Referenten in der Eingruppierungsstufe E13 TVOD
ausgestattet.
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e Unterdem Gesichtspunkt der Arbeitseffizienz soll den Dezernentinnen und Dezer-
nenten (I, lll, IVund V) zur Optimierung der Aufgabenerledigung die Méglichkeit einer
personellen Unterstiitzung eréffnet werden. Insbesondere fiir koordinierende und

Verwaltungsaufgaben soll hierbei auf bereits vorhandene personelle Ressourcenin-

nerhalb des jeweiligen Dezernats zuriickgegriffen werden.

o Auf Basis der gewonnenen Erfahrungenistim Rahmen der Haushaltsaufstellung
2025/2026 (iber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung undAusge-

staltung zu entscheiden.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wirzner

Oberbiirgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Beschlussempfehlung
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Sitzung des Gemeinderates vom 15.11.2023

371

Ergebnis der dffentlichen Sitzung des Gemeinderates vom 15.11.2023

Personelle Unterstiitzung der Dezernentinnen/der Dezernenten
[Ersetzt Drucksache 0140/2023/1V und 0376/2023/BV]
Informationsvorlage 0182/2023/IV

Auf die Beschlussempfehlung des Haupt- und Finanzausschusses vom 25.10.2023 sei ver-
wiesen.Oberbilirgermeister Prof.Dr.Wiirzner ruft diese zur Abstimmung auf.

Stadtratin Prof.Dr. Schuster gibt eine Erklarung zum Abstimmungsverhaltenab. Sie habe
aufgrund der schwierigen akustischenVerhaltnisse im Sitzungssaalangenommen, ihre
Stimmabgabe erfolge zuTagesordnungspunkt 36.

DemTagesordnungspunkt 37.1konne die SPD-Fraktion nicht zustimmen, da dieser Antrag
nicht im Gesamtpaket enthaltensei, auf das sichder Gemeinderat bei der Haushaltsverab-
schiedung verstandigt habe.Es sei unredlich, den Antrag nur wenige Monate nach Haus-
haltsbeschluss erneut zu stellen. Man sei davon ausgegangen, dass dieses Themaim
nachsten Doppelhaushalt hatte beriicksichtigt werden sollen.

Beschluss des Gemeinderates:
DerGemeinderatnimmtdie Informationen zur Kenntnis und beschliefft

o Die Biiros der Dezernentinnen/Dezernenten werden mit Wirkung zum 01. 01.2024 mit
Jjeweils einer Referentin/einem Referenten in der Eingruppierungsstufe E13 TVOD
ausgestattet.

o Unterdem Gesichtspunkt der Arbeitseffizienz soll den Dezernentinnen und Dezer-
nenten (I, lll, IVund V) zur Optimierung der Aufgabenerledigung die Méglichkeit ei-
ner personellen Unterstiitzung eréffnet werden. Insbesondere fiir koordinierende
und Verwaltungsaufgaben soll hierbei auf bereits vorhandene personelle Ressour-
cen innerhalb des jeweiligen Dezernats zuriickgegriffen werden.

o Auf Basis der gewonnenen Erfahrungen istim Rahmen der Haushaltsaufstellung
2025/2026 iiber die Verstetigung beziehungsweise kiinftige Handhabung und Aus-
gestaltung zu entscheiden.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wurzner
Oberbiirgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Beschluss

Enthaltung 3
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Begriindung:

Die CDU-Fraktion hat mit Schreibenvom 5.Juni 2023 denTOP-Antrag ,Einrichtung vonje einer Stelle
als personliche Referentin/personlicher Referent derjeweiligen Dezernentin/des jeweiligen Dezer-
nenten“ (Antrag Nummer:0060/2023/AN) gestellt.

Generell zeichnet sich die HeidelbergerVerwaltung durch die enge Zusammenarbeit der jeweiligen
Fachdmter mit der zustandigen Dezernentin/dem zusténdigen Dezernentenaus. Die inhaltliche und
fachliche Vorbereitung (unter anderem vonTerminen) erfolgt bisherdurch die jeweiligen Fachamter
oder die betreffende Dezernentin/den betreffenden Dezernenten selbst. Bei zahlreichen amteriiber-
greifendenVorgangenbeziehungsweise Themen entsteht dabei ein unverhaltnismafig hoher Koordi-
nationsaufwand, derindenVorzimmernder Dezernentinnen/Dezernenteninhaltlich nicht mehr ab-
deckbarist.

Zudem sind die Biirgermeisterinnen/Biirgermeister beiihrenreprisentativen Aufgabenin der Offent-
lichkeit stark prasent.BeiderVielzahl an Kontakten mit den Biirgerinnenund Blirgern werden oft
Sorgen oderldeen ansie herangetragen, die einen Arbeitsprozess ausldsen, der auch nachgehalten
werdenmuss.Die zuverlassige Abarbeitung dieserVorgangeistim Umgang mit der Biirgerschaftvon
hoher Bedeutung, durch die Dezernentinnen/Dezernentenselbst abernicht mehr leistbar.Dariiber
hinaus fallen viele administrative und koordinative Arbeitenan, die einhohes Zeitbudget erfordern.

Um denDezernentinnen und Dezernentenmehr Zeit fir Fihrungsaufgabenund insbesondere fir die
Wahrnehmung zunehmend komplexerer Steuerungsfunktionen einzuraumen, erscheintesinder
Gesamtbetrachtung grundsatzlich sinnvollund zielfiihrend, die Dezernentinnen/Dezernenten (I, lI, IV
und V) zu entlasten.

Nachdem die oben genannte MaBnahme ebenfallsinden Anderungsantrigen zum Haushalt
2023/2024 enthaltenwar, jedochim Rahmen des Haushaltsbeschlusses inder Gemeinderatssitzung
am 20.Juli 2023 nicht beschlossen wurde, stehen zum Haushalt 2023/2024 weder Stellen noch die
notwendigen Personalkostenim Gesamthaushalt zur Verfugung.

Fiir die Unterstitzung der Dezernentinnen/Dezernentensolldaher auf bestehende personelle Res-
sourcen des jeweiligen Dezernates - insbesondere fiiradministrative und organisatorische Aufgaben
- zuruckgegriffenwerden.

Derkonkrete Aufgabeninhalt beziehungsweise Schwerpunkt sowie derUmfangist mit den jeweiligen
Dezernentinnen und Dezernenten auszuarbeitenund festzulegen.Wir gehen derzeit jeweils von min-
destens einerhalben Stelle aus. Um die Dezernentinnen und Dezernenten moglichst zeitnah beiden
organisatorischenund Verwaltungsaufgaben unterstiitzen zu konnen, soll auf vorhandene personel-
le Ressourceninnerhalb derjeweiligen Dezernate zurlickgegriffen werden. Sofern hierfiir eine Kom-
pensationerforderlich wird, ist diese unter Beriicksichtigung der gesamtstadtischen Situation mit
denjeweiligenBereichengemeinsam auszuarbeiten.

Drucksache:

0182/2023/1V

00356835.docx



-3.2-

Auf Basis dergewonnenen Erfahrungenistim Rahmen der Haushaltsaufstellung 2025/2026 die kiinf-
tige Handhabung und Ausgestaltung festzulegen.BeieinerVerstetigung muss liber organisatorische
Regelungensowie eventuell notwendige Stellenschaffungeninklusive Finanzierung sowie den kon-
kretenUmfang, die Aufgaben und das Stellenprofil entschiedenwerden.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadte ntwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt

Keine
2.Kritische Abwéagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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