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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fur Wirtschaft und Wissenschaft und der Gemeinderat nehmen den aktuel-
len Sachstand zu den Biindnisprojekten, Internationale Fachkrdfte“und,Azubi-Netzwerk*
sowie die Ankindigung weiterer Projekte zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e Budget des Amtes 80 im Doppelhaushalt 2023/2024

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Verwaltung gibt einen Uberblick liber aktuelle Projekte des Heidelberger Biindnisses
fur Ausbildung und Arbeit.
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Begriindung:

1. Ausgangslage

Das Heidelberger Biindnis fiir Ausbildung und Arbeit wurde am 28. September 2022 offiziell ge-
grindet. EinJahrnach der Griindung hat das Biindnis bereits einige Projekte umgesetzt oder auf
denWeggebracht, die ganz konkrete Verbesserungenim Arbeits- und Ausbildungsbereich
schaffen.

ImRahmendieserVorlage werden zwei bedeutende Blindnisprojekte vorgestellt. Diese Projekte
wurdenin diesem Jahr mit groem Engagement und Einsatzunserer Blindnispartnervorange-
trieben.

2. Internationale Fachkrafte

2.1. Checkliste:

EinSchwerpunkt der Arbeitsgruppe, Qualifiziertes Personalgewinnenund halten*lag auf der
Rekrutierung von (qualifizierten) Fachkraften aus dem Nicht-EU-Ausland.Im Rahmen eines Tref-
fensam 6.Juli 2023 mitder Agentur fiir Arbeit und der Auslanderbehdrde der Stadt Heidelberg
wurde einbedeutender Schritt unternommen, um die biirokratischen Prozesse und eventuelle
Hirden bei der Rekrutierung voninternationalen Fachkraftenbesserzu verstehen.Die Erkennt-
nisse aus diesem Austausch fiihrten zur Entwicklung einer praktischen Checkliste, die denRek-
rutierungsprozess lbersichtlich darstellt. Die vonder Arbeitsgruppe erarbeitete Checkliste steht
allen Bundnismitgliedernals nutzlicher Leitfaden zur Verfiigung.

2.2. Prozessoptimierung Auslanderbehorde Heidelberg

Durch das aktive Engagement der Arbeitsgruppe "Qualifiziertes Personalgewinnenund binden"
suchte die Auslanderbehorde Kontakt zur Geschaftsstelle des Biindnisses, um mit Hilfe des
Netzwerks die eigenenProzesse zuevaluieren.

Im Folgenden stellenwir einenVorschlag zur Optimierung des Digitalisierungsprozessesinun-
serer Auslanderbehorde vor.Derzeit gestaltet sichdie Antragsstellung als herausfordernd, da
sie Uberverschiedene Kanale,sowohlanalogals auch digital, erfolgt. Zudem leidet das Amt unter
einem akuten Personalmangel, was zu langen Bearbeitungszeiten und notwendigen Priorisie-
rungen fihrt.
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Um diese Herausforderungen anzugehen, hat die Auslanderbehorde in Zusammenarbeit mit dem
Bindnis und einer externen Beratungsagentur eingehende Gesprache mit den Kernzielgruppen -
HeidelbergerBetrieben - gefiihrt.Ziel war es, die bestehenden Probleme zu identifizierenund
geeignete Losungsansatze zuentwickeln. Nebender Auslanderbehorde selbst,umfasstendie
Kernzielgruppen beidenGesprachendie Bereiche Wissenschaft, Lehre, Pflege, ITsowie Daten-
schutz. Die daraus resultierenden Erkenntnisse wurdenvonder Beratungsagenturin Form einer
Handlungsempfehlung zusammengefasst.

DievorgeschlagenenMaflnahmenzielendarauf ab, die Moglichkeiten der Antragsstellung zuver-
einfachen. Hierzu gehért eine Uberarbeitung des stadteigenen Anmeldeformulars sowieeine
nutzerfreundliche Gestaltung des Wegs zuden Antragen auf der Webseite der Stadt Heidelberg.
Durch die Reduzierungvon Dopplungen und uberfliissigen Inhaltenkann der gesamte Prozess
optimiert und beschleunigt werden. Dies ermdglicht nicht nur eine effizientere Bearbeitung der
Antrage,sondern entlastet auchdas Personal der Auslanderbehdrde, ohne diese mit einer neuen
Software zu uberfordern und ohne kostenintensive stadtische Zwischenldsungen zu entwickeln.

Wirsind Giberzeugt davon,dass diese Mainahmen einensignifikanten Beitrag zur Verbesserung
des Digitalisierungsprozessesinunserer Auslanderbehorde leistenkonnen,bevoresinden
kommendenJahrenzu einer Losung auf Bundesebene kommen wird.

3. Azubi-Netzwerk

Das zweite Projekt widmet sich der Steigerung des Stellenwerts von Auszubildendenin Heidel-
berg. Zu diesem Zweck wurde zusammen mit dem Biro-JungesHeidelberg ein Azubi-Netzwerk

ins Lebengerufen.

Das Azubi-Netzwerk stellt eines der Projekte der Arbeitsgruppe ,Ausbildung und betriebliche
Weiterbildung“ dar.Zielist es, Auszubildende aus Heidelberger Betrieben untereinander zu ver-
netzen, sie besserzuunterstiitzen und sie als Gruppeinder Stadt starker sichtbar zumachen. Auf
Grundlage der Ideenvon Auszubildendenselbst konnte bereits einumfangreiches Angebot auf-
gebaut werden, darunter beispielsweise Online-Vortrage, Workshops, Lernraume sowie Sport-
und Freizeitangebote.Hierbeiist das Biindnis auf die Unterstiitzung von Kooperationspartnern
angewiesen, z.B.das Team Ausbildung der Stadt Heidelberg, die Stadtblicherei, die Agentur fir
Arbeit, die Heidelberger Dienste, die Caritas Heidelberg sowie die AWOHeidelberg.

Mitdem Engagement von Auszubildenden konnte zu Beginn des Ausbildungsjahres zudem eine
Feierdurchgefuhrt werden, beiderinshesondere Auszubildende im erstenLehrjahrdie Moglich-
keit hatten, Kontakte zu kniipfenund sich zuvernetzen. Weitere Veranstaltungenund Angebote
sind geplant. Um das Netzwerk weiter aufzubauen, finden auch Betriebsbesuche statt, bei denen
die jeweiligen Auszubildenden tiber die Angebote informiert und zur Beteiligung angeregt wer-
den.
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4. Ankindigung

Berufsorientierungseventim Gewerbegebiet Wieblingen

Die Arbeitsgruppe ,Ausbildung und betriebliche Weiterbildung“ hat zudem ein Konzept fiir ein
standortbezogenes Berufsorientierungsevent ,Explore us“im Gewerbegebiet Wieblingen entwi-
ckeltund befindet sich derzeit gemeinsam mit der Wirtschaftsforderunginden Umsetzungsvor-
bereitungen. Eine gesonderte Informationsvorlage zudieserVeranstaltungist fir denkommen-
den Ausschuss fiir Wirtschaft und Wissenschaft vorgesehen.

Weitere Projekte und verschiedene Konzepte werdenderzeitinnerhalb der Arbeitsgruppenbear-
beitet und konkretisiert. Die nachste Plenarsitzung findet voraussichtlichim September 2024
statt.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-

(Codierung) beriihrt Ziel/e:

AB1 . Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche Ent-
wicklungfordern
Ziel/e:

AB4 + Starkung von Mittelstand und Handwerk
Zielfe:

ABS . Flachenvorsorge, wenn Flachensicherung nicht flachenneutral geschehen
kann
Zielfe:

S0zZ9 + Ausbildung und Qualifizierung junger Menschensichern
Ziel/e:

DW3 + Lebenslanges Lernenunterstiitzen
Begriindung:

Durch die Griindung des Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit werdenin-
terne wie externe ExpertisenzudenThemen Ausbildung und Arbeit gebiin-
delt, aufgearbeitet undin konkrete Arbeitsauftrage ubersetzt, sodass Mehr-
wertefirden Arbeitnehmer-und Arbeitgeberstandort Heidelberg entste-

hen.
2.Kritische Abwéagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet
Prof.Dr. Eckart Wiirzner
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