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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss nimmt die Informationen zu den bereits umgesetzten sowie den
sichin Erarbeitung befindlichen Malinahmen der Verwaltung fir bessere Bezahlstrukturen
insbesondere inniedrigerbezahlten Berufsfeldern zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

e Die Finanzierung der beschriebenen Mal3nahmen erfolgt tber
den gesamtstadtischen Personalkostenansatz.

Einnahmen:

e keine

Finanzierung:

e sieheoben

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

DieVerwaltung arbeitet laufend ander Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeberinund
Verbesserungendes Personalmanagements. Ein wichtiger Bausteinist dabeidie Bezahlungder
Mitarbeitenden. Soweit besoldungs- und tarifrechtlichmoglichund umsetzbar,werden
inshesondereinniedriger bezahlten Berufsfeldern Maglichkeiten ergriffen,um die Einkommen zu
erhohen. Die Vorlage zeigt die Vielzahl der bereits umgesetzten Mafinahmenund gibt einen
Ausblick.
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Begriindung:

Mit Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses vom 25.10.2023 erging der Arbeitsauftrag andie
Verwaltung, weitere MaBnahmenin Bezug auf die Neukonzeptionin der Bezahlstrukturinsbesondere
inniedriger bezahlten Berufsfeldernvorzustellen.

Vorbemerkung

Sowohlfiir die Personalgewinnung als auch fiir die Personalbindung spielt eine attraktive Bezahlung
eine zentrale Rolle. Als Mitgliedim kommunalen Arbeitgeberverbandist die Stadt Heidelberg
grundsatzlich andie Einhaltung dertarifrechtlichen Vorgabengebunden. Dabei sindinden
bestehendentarifvertraglichenund beamtenrechtlichen Regelungenauch Hemmnisse firdie
Kommunenimplementiert. Um hier Verbesserungen fiirdie Kommunen zu erwirken, besteht
hinsichtlich wiinschenswerterVeranderungen einenger Austauschmit dem Stadtetag Baden-
Wiirttemberg (beispielsweise Ende November 2023 mit ganztagigemWorkshop unter Einbeziehung
aller landesweiten Stadte), um bessere undflexiblere Rahmenbedingungenfiir die Zukunft zu
erwirken.

Generelle Entgelt-Verbesserungen

BereitsinderDrucksache 0109/2023/IV wurden verschiedene MaBhahmenwie die
Stufenlaufzeitverkiirzung fiir Beschéftigte, die direkte (libertarifliche) Eingruppierung von
Beschaftigtenohne einschlagige Ausbildung (Beschlussvorlage 0254/2022/BV) sowie die Einfiihrung
einer Arbeitsmarktzulage berichtet. LetztgenanntesInstrument wurde mit der Beschlussvorlage
0190/2023/BV bereitsvom Gemeinderat zur Verbesserung der Situationim Bereich
Personalrekrutierung und Personalbindung beschlossen. Erste Mainahmen zur
berufsgruppenspezifischen Einfiihrung einer Arbeitsmarktzulage befindensichinder Umsetzung.
Alle genannten Konzepte und Instrumente kommen grundsatzlich allen Beschaftigtenbereichen
zugute.

Entgeltverbesserungenfiir geringer bezahlte Berufe

InverschiedenenBereichenwurdenweitere Mafinahmenkonzipiert und umgesetzt,umdie
Bezahlungssituationinshesondereinniedriger bezahlten Berufsfeldern weiter zu6ffnenund die
bestehendentarif- und beamtenrechtlichen Gestaltungsspielraume bestmdglich zu nutzen:

e Eingruppierungenim Bereich der Friedhofsmitarbeiterinnen/Friedhofsmitarbeiter beim
Regiebetrieb Friedhofe (ungelernte Personen ohne qualifizierte Berufsausbildung) mit der
Maglichkeit einer direkten Eingruppierungin Entgeltgruppe 4 TV6D -V (bisher Entgeltgruppe 3
TVoD-V).

e Festlegungeiner vereinfachtenEingruppierungs-und Hohergruppierungsregelung im
Bereich Gartnerinnen/Gartner beim Regiebetrieb Gartenbaumit grundsatzlicher
Weiterentwicklungsmaoglichkeit von Entgeltgruppe 5TVoD -V nach Entgeltgruppe 6 TVoD-V.
Zielist je nach Qualifizierung und Berufserfahrung eine grundsatzliche Einstellung direktin
Entgeltgruppe 6 TVoD-V.

e Eingruppierung der Forstwirtinnen/Fortwirte beim Landschafts- und Forstamt mit
grundsatzlicher Entwicklungsmaglichkeit nach einem Beschaftigungsjahrvon Entgeltgruppe
5TVoD-WaldBW nach Entgeltgruppe 6 TVaD-WaldBW.

e Einfiihrung eines neuen Beforderungskonzepts im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr sowie
grundsatzliche Neustrukturierung der Besoldungim Einsatzdienst zwischen
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Besoldungsgruppe A8 LBesGBW und A10m LBesGBW auf Basis der Besoldungsreform des
Landes.

Eingruppierung der Gemeindevollzugsbediensteten beim Amt fir Mobilitat mit
grundsatzlicher Entwicklungsmaoglichkeit nach einem Beschaftigungsjahr von Entgeltgruppe
5TV6D-V nach Entgeltgruppe 6 TV6D-V.

Anhebung derEinstiegsbezahlungin einzelnen Werkstatten der Abfallwirtschaft,
Stadtreinigung und Zentralwerkstatten (zum Beispiel Elektro- und Feinwerktechnischen
Werkstatt mindestens Entgeltgruppe 7TV6D-V).

Anhebung der Eingruppierung von Kraften in Kindertageseinrichtungen mit auslandischem
Berufsabschluss wahrend des Anpassungslehrgangs zur Anerkennung des
Berufsabschlusses.Je nachindividuellem Qualifikationsniveauist eine Eingruppierungindie
EntgeltgruppenS 3, S 4 oder S8a TVoD-V moglich.

Eingruppierung von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern in Kindertageseinrichtungen mit
Entwicklungsmaglichkeit nach Entgeltgruppe S 4 TVoD-V.Nach erfolgreichem Abschluss
entsprechender Qualifizierungs- oder Nachqualifizierungslehrgange eroffnet sich eine
Bezahlungsperspektive auf das Niveau ausgebildeter Erzieherinnen/Erzieher.Unabhangig
hiervonist geplant, eine Anhebung der Bezahlung von Erzieherinnen/Erziehern (bisher
Grundeingruppierung in Entgeltgruppe S 8aTV6D-V) ab ndchstem Doppelhaushalt
vorzusehen.

Anhebung der Einstiegsbezahlung von Fachkraftenfiir Medien- und Informationsdienste bei
der Stadtbichereinach Entgeltgruppe 6 TV6D-V.

Anhebung der Einstiegsbezahlung von Fachinformatikerinnen und Fachinformatikern nach
mindestens Entgeltgruppe E9aTVoD-V beim Amt fir Digitales und Informationsverarbeitung
sowie KonzeptionvonPerspektivenim Rahmender Personalentwicklung bei entsprechender
Aufgabenwahrnehmung.

Zulagenzahlung an die Mitarbeiterinneninden Biirgerdiensten (Drucksache 0364/2023/BV)
nach Entgeltgruppe E9aTVoD-V sowie andie Mitarbeiterinnenund Mitarbeiterinder
Abteilung Zuwanderungsrecht nach Entgeltgruppe E9b TV6D-V aufgrund der aktuell
besonders herausfordernden Situation.

Herausgehobene Bezahlstruktur der stadtischen Sekretariatskrafte im kommunalen
Quervergleich.
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e Eingruppierung firMitarbeitende des Kommunalen Ordnungsdienstes beimBiirger- und
Ordnungsamt mit 2-jahriger Zulagenzahlung nach Entgeltgruppe 9aTVoD-Vund
anschlieBender Eingruppierungin die Entgeltgruppe 9aTVoD -V bei erfolgreicher Bewahrung.

e AnpassungderStellenwertigkeitendurchUmstrukturierungim Bereich der Fotoauswertung
in der Abteilung Ordnungswidrigkeiten imRechtsamt. Fiir Mitarbeitende mit gestiegenen
Anforderungenwurde die Stellenwertigkeit bis nach Entgeltgruppe 7TVoD -V gehoben.

e Eingruppierung fiir Ermittlerinnen und Ermittlerin der Abteilung Ordnungswidrigkeiten beim
Rechtsamtin Entgeltgruppe 6 TVoD-V mit Entwicklungsperspektive nach Entgeltgruppe 7
TVoD-V nachzweiJahrenerfolgreicher Bewahrung oder einschlagiger Berufserfahrung.

Beschaftigte im handwerklichen Bereich

Dariiberhinaus werdendurch die Einflihrung des landesbezirklichenTarifvertrags Nr.6 G zur
Eingruppierung der Beschéftigtenim handwerklichenBereich (EG-TV Nr.6 G BW) zum 01. Januar 2024
neue Eingruppierungsgrundlagen eingefiihrt. Mitder Umsetzungim Jahr2024 werdendie
Eingruppierungen furdie circa 540 Beschaftigten uberprift und gegebenenfalls, sollte sich eine
hohere Eingruppierung ergeben, neu festgesetzt.Esist davonauszugehen,dass sichfireinen
merklichenTeil derbetroffenen Berufsgruppenhohere Einkommen ergebenwerden.

Fazitund Ausblick

Fast zwei Drittelaller durchgefiihrten Beforderungenund Hohergruppierungen (inklusive der
Uberleitungenim Rahmender Besoldungsreform) kamenim Zeitraum 1. Dezember 2022 bis 30.
November 2023 denMitarbeitendenbis Entgeltgruppe 9aTVoD -Vbeziehungsweise
Besoldungsgruppe A10m LBesGBW zu Gute.Im Vergleichzum Gesamtanteil der Mitarbeitendenist
dies einliberproportionaler Anteil.

Um auch zukiinftig als attraktive Arbeitgeberinwahrgenommen zuwerden, wird das Personal- und
Organisationsamt gemeinsam mitden Fachbereichen strukturiert die Moglichkeiten ausschopfen,um
neben anderenBausteinenauch die Bezahlung zu verbessern.Dariber hinaus setzt sich die
Verwaltung gemeinsam mit anderen Stadten weiter dafiir ein, Einfluss auf die Tarif - und
Gesetzgebungsverfahrenzunehmenund damit die Leistungsfahigkeitder Kommunen zu erhalten.
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Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes / der
L okalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Keine

2.Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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