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Zusammenfassungder Information:

DerHaupt- und Finanzausschuss nimmt die Informationen zu den bereits umgesetzten sowie den
sichin Erarbeitung befindlichen Malinahmen der Verwaltung fir bessere Bezahlstruktureninsbe-
sonderein niedrigerbezahlten Berufsfeldern zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben / Gesamtkosten:

e Die Finanzierung der beschriebenen Mal3nahmen erfolgt tber
den gesamtstadtischen Personalkostenansatz.

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:
e sieheoben

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

DieVerwaltung arbeitet laufend ander Steigerung der Attraktivitat als Arbeitgeberinund Verbes-
serungen des Personalmanagements. Ein wichtiger Bausteinistdabei die Bezahlung der Mitarbei-
tenden. Soweit besoldungs- und tarifrechtlichmoglich und umsetzbar, werdeninshesonderein
niedriger bezahlten BerufsfeldernMoglichkeiten ergriffen,um die Einkommen zuerhdhen. Die
Vorlage zeigt die Vielzahl der bereits umgesetzten Mafinahmen und gibt einen Ausblick.
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 24.01.2024

20

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 24.01.2024

MafBinahmen zur Verbesserung der Bezahlstruktur insbesondere in niedriger bezahlten
Berufsfeldern bei der Stadt Heidelberg
Informationsvorlage 0004/2024/IV

Stadtrat Gradler bedankt sich fiir die gute Ubersicht.Ihm fehle inder Vorlage jedoch eine
Darstellung des zukunftigen Ansatzes.Wenn mandie jeweiligen Moglichkeitenfureine
bessere Bezahlung ausschopfe, sei eine Steigerung der Personalkosten zu erwarten.

Stadtratin Prof.Dr. Schuster freut sich ebenfalls Gber die Aufstellung. Aus ihrer Sicht sei
die Bezahlstrukturund deren Auswirkungen ein wichtiges Thema fiir die Haushaltsstruk-
turkommission.

Oberburgermeister Prof.Dr. Wurzner betont, momentan wolle mangrundsatzlich diesen
Wegim Rahmenderderzeitim Doppelhaushalt verfiigbaren Mittelgehen. Er sagt zu, dass
dasThemaim RahmenderHaushaltsstrukturkommission nochmal ausfiihrlich beraten
werde.

Nachdieserkurzen Aussprache nehmendie Mitglieder des Haupt- und Finanzausschus-
sesdielnformationsvorlage unter Beriicksichtigung des zugesagten Arbeitsauftrages zur
Kenntnis.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wirzner
Oberbirgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Arbeitsauftrag an die Verwaltung
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Begriindung:

Mit Beschluss des Haupt- und Finanzausschusses vom 25.10.2023 erging der Arbeitsauftrag andie
Verwaltung, weitere MaBnahmenin Bezug auf die Neukonzeptionin der Bezahlstrukturinsbesondere
inniedriger bezahlten Berufsfeldernvorzustellen.

Vorbemerkung

Sowohlfiir die Personalgewinnung als auch fiir die Personalbindung spielt eine attraktive Bezahlung
eine zentrale Rolle. Als Mitgliedim kommunalen Arbeitgeberverbandist die Stadt Heidelberg grund-
satzlichan die Einhaltung der tarifrechtlichen Vorgaben gebunden. Dabeisindindenbestehenden
tarifvertraglichenund beamtenrechtlichen Regelungenauch Hemmnisse firdie Kommunenimple-
mentiert.Um hierVerbesserungenfiirdie Kommunen zu erwirken, besteht hinsichtlich wiinschens-
werterVeranderungen einenger Austausch mitdem Stadtetag Baden-Wiirttemberg (beispielsweise
Ende November 2023 mit ganztdgigem Workshop unter Einbeziehung aller landesweiten Stadte), um
bessere und flexiblere Rahmenbedingungenfiir die Zukunft zu erwirken.

Generelle Entgelt-Verbesserungen

BereitsinderDrucksache 0109/2023/IV wurdenverschiedene Malnahmen wie die Stufenlaufzeitver-
kilirzung fiir Beschaftigte, die direkte (libertarifliche) Eingruppierung von Beschaftigten ohne ein-
schldgige Ausbildung (Beschlussvorlage 0254/2022/BV) sowie die Einfiihrung einer Arbeitsmarktzu-
lageberichtet. LetztgenanntesInstrument wurde mit der Beschlussvorlage 0190/2023/BV bereits
vom Gemeinderat zur Verbesserung der Situationim Bereich Personalrekrutierung und Personalbin-
dung beschlossen.Erste Malnahmen zur berufsgruppenspezifischen Einfiihrung einer Arbeits-
marktzulage befindensichinder Umsetzung. Alle genannten Konzepte und Instrumente kommen
grundsatzlich allen Beschaftigtenbereichen zugute.

Entgeltverbesserungenfiir geringer bezahlte Berufe

InverschiedenenBereichenwurdenweitere MaBnahmen konzipiert und umgesetzt,um die Bezah-
lungssituationinsbesonderein niedriger bezahlten Berufsfeldern weiter zu 6ffnenund die bestehen-
dentarif- und beamtenrechtlichen Gestaltungsspielraume bestmoglich zu nutzen:

e Eingruppierungenim Bereich der Friedhofsmitarbeiterinnen/Friedhofsmitarbeiter beim Re-
giebetrieb Friedhofe (ungelernte Personen ohne qualifizierte Berufsausbildung) mit der Mdg-
lichkeit einer direkten Eingruppierung in Entgeltgruppe 4 TV6D -V (bisher Entgeltgruppe 3
TVoD-V).

e Festlegungeiner vereinfachten Eingruppierungs-und Hohergruppierungsregelung im Be-
reich Gartnerinnen/Gartner beim Regiebetrieb Gartenbaumit grundsatzlicher Weiterent-
wicklungsmaglichkeit von Entgeltgruppe 5TVoD -V nach Entgeltgruppe 6 TVoD-V. Zielist je
nach Qualifizierung und Berufserfahrung eine grundsatzliche Einstellung direkt in Entgelt-
gruppe 6 TVoD-V.

e Eingruppierung der Forstwirtinnen/Fortwirte beim Landschafts- und Forstamt mit grund-
satzlicher Entwicklungsmaoglichkeit nach einem Beschaftigungsjahrvon Entgeltgruppe 5
TVoD-WaldBW nach Entgeltgruppe 6 TVoD-WaldBW.

e Einfiuhrung eines neuen Beforderungskonzepts im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr sowie
grundsatzliche Neustrukturierung der Besoldung im Einsatzdienst zwischen Besoldungs-
gruppe A8LBesGBW und A10m LBesGBW auf Basis der Besoldungsreform des Landes.

Drucksache:

0004/2024/1V

00359175.docx



-3.2-

Eingruppierung der Gemeindevollzugsbediensteten beim Amt fur Mobilitat mit grundsatzli-
cher Entwicklungsmaglichkeit nach einem Beschaftigungsjahrvon Entgeltgruppe 5TVoD -V
nach Entgeltgruppe 6 TVoD-V.

Anhebung derEinstiegsbezahlungin einzelnen Werkstatten der Abfallwirtschaft, Stadtreini-
gung und Zentralwerkstatten (zum Beispiel Elektro- und Feinwerktechnischen Werkstatt
mindestens Entgeltgruppe 7 TVoD-V).

Anhebung der Eingruppierung von Kraften in Kindertageseinrichtungen mit auslandischem
Berufsabschluss wahrend des Anpassungslehrgangs zur Anerkennung des Berufsabschlus-
ses.Jenach individuellem Qualifikationsniveauist eine Eingruppierungindie Entgeltgruppen
S$3,S40derS 8aTVoD-V maglich.

Eingruppierung von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern in Kindertageseinrichtungen mit
Entwicklungsmoglichkeit nach Entgeltgruppe S4 TVoD-V.Nach erfolgreichem Abschluss
entsprechender Qualifizierungs- oder Nachqualifizierungslehrgange eroffnet sich eine Be-
zahlungsperspektive auf das Niveau ausgebildeter Erzieherinnen/Erzieher. Unabhéngig
hiervonist geplant, eine Anhebung der Bezahlung von Erzieherinnen/Erziehern (bisher
Grundeingruppierung in Entgeltgruppe S 8aTV6D-V) ab ndchstem Doppelhaushalt vorzuse-
hen.

Anhebung der Einstiegsbezahlung von Fachkraften fiir Medien- und Informationsdienste bei
der Stadtbiichereinach Entgeltgruppe 6 TVoD-V.

Anhebung der Einstiegsbezahlung von Fachinformatikerinnen und Fachinformatikern nach
mindestens Entgeltgruppe E9aTV6D-V beim Amt fur Digitales und Informationsverarbeitung
sowie KonzeptionvonPerspektivenim Rahmender Personalentwicklung bei entsprechender
Aufgabenwahrnehmung.

Zulagenzahlung an die Mitarbeiterinnenin den Biirgerdiensten (Drucksache 0364/2023/BV)
nach Entgeltgruppe E9aTV6D-V sowie andie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterinder Abtei-
lung Zuwanderungsrecht nach Entgeltgruppe E9b TV6D-V aufgrund der aktuell besonders
herausfordernden Situation.

Herausgehobene Bezahlstruktur der stadtischen Sekretariatskrafte im kommunalen Quer-
vergleich.
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e Eingruppierung firMitarbeitende des Kommunalen Ordnungsdienstes beimBiirger- und
Ordnungsamt mit 2-jahriger Zulagenzahlung nach Entgeltgruppe 9aTVoD-V und anschlie-
Bender Eingruppierungin die Entgeltgruppe 9aTVoD -V bei erfolgreicher Bewahrung.

e AnpassungderStellenwertigkeitendurchUmstrukturierungim Bereichder Fotoauswertung
in der Abteilung Ordnungswidrigkeiten imRechtsamt. Fiir Mitarbeitende mit gestiegenen An-
forderungen wurde die Stellenwertigkeit bis nach Entgeltgruppe 7TVoD-V gehoben.

e Eingruppierung fir Ermittlerinnen und Ermittler in der Abteilung Ordnungswidrigkeiten beim
Rechtsamtin Entgeltgruppe 6 TVoD-V mit Entwicklungsperspektive nach Entgeltgruppe 7
TVoD-V nachzweiJahrenerfolgreicher Bewahrung oder einschlagiger Berufserfahrung.

Beschaftigte im handwerklichen Bereich

Dariiberhinaus werdendurch die Einfiihrung des landesbezirklichenTarifvertrags Nr.6 G zur Ein-
gruppierung der Beschaftigtenim handwerklichenBereich (EG-TV Nr.6 G BW) zum 01. Januar 2024
neue Eingruppierungsgrundlagen eingefiihrt. Mit derUmsetzungim Jahr2024 werdendie Eingrup-
pierungen flirdie circa 540 Beschaftigten Gberprift und gegebenenfalls, sollte sich eine hohere Ein-
gruppierung ergeben, neufestgesetzt. Esist davonauszugehen, dass sichfiireinen merklichenTeil
der betroffenen Berufsgruppenhohere Einkommen ergebenwerden.

Fazitund Ausblick

Fast zwei Drittel aller durchgefiihrten Beférderungen und Hohergruppierungen (inklusive der Uber-
leitungenim RahmenderBesoldungsreform) kamenim Zeitraum 1.Dezember 2022 bis 30. November
2023 denMitarbeitendenbis Entgeltgruppe 9aTVoD -V beziehungsweise Besoldungsgruppe A10m
LBesGBW zu Gute.Im Vergleich zum Gesamtanteil der Mitarbeitendenist dies ein liberproportionaler
Anteil.

Um auch zukiinftig als attraktive Arbeitgeberinwahrgenommen zuwerden, wird das Personal- und
Organisationsamt gemeinsam mitden Fachbereichen strukturiert die Moglichkeiten ausschopfen,um
neben anderenBausteinenauch die Bezahlung zu verbessern.Dariber hinaus setzt sich die Verwal-
tung gemeinsam mit anderen Stadten weiter dafiir ein, Einfluss auf die Tarif - und Gesetzgebungsver-
fahren zu nehmen und damit die Leistungsfahigkeitder Kommunen zu erhalten.
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Priifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes/ der
L okalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Keine

2.Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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