Stadt
Heidelberg

AntragNr.:

0013/2024/AN

Antragsteller:SPD, Griine, CDU,LINKE, HDer, FDP,GAL/FWV, BL, PARTEI, HIB
Antr.datum:29.01.24

Federflihrung:

Dezernat |V, Amt fiir Chancengleichheit

Beteiligung:
Bet reff:
Nie wiederist jetzt!| Sachstandbericht und weitere
Planung der Maflnahmen zu Diskriminierungsschutz und
gleichberechtigter Teilhabe im Doppelhaushalt 2023/2024
Antrag
Beratungsfolge:
Gremium: Sitzungstermin: Behandlung: Beratungsergebnis: Handzeichen:
Gemeinderat 14.03.2024 0
Ausschuss fiir Soziales 21.03.2024 0
und Chancengleichheit
Gemeinderat 02.05.2024 0
Antrag Nr.:

0013/2024/AN

00359733.docx



-21-

Der Antragbefindet sich auf der Seite 3.1
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Antrag Nr.: 0013/2024/AN

Briefkopf desAntragstellers:

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen SPD, Biindnis "90/Die Griinen,
CDU, DIE LINKE, Die Heidelberger, FDP, der Arbeitsgemeinschaft
GAL/FWYV sowie der Einzelstadtrdt:innen von Bunte Linke, DIE
PARTEI und Heidelberg in Bewegung

Herrn Oberbiirgermeister
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
Rathaus

69117 Heidelberg

29.01.2024

Tagesordnungspunkt Gemeinderat

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

fur die nachste Sitzung des Gemeinderats beantragendie Unterzeichnerinnen und Unterzeichner
gemanR §18 Absatz 3 der Geschaftsordnung des Gemeinderates der Stadt Heidelbergim
offentlichenTeil die Aufnahme des Tagesordnungspunktes:

Nie wieder ist jetzt! | Sachstandbericht und weitere Planung der MaBnahmen zu
Diskriminierungsschutz und gleichberechtigter Teilhabe im Doppelhaushalt 2023/2024

DieVerwaltung wird gebeten,

e inder nachstenSitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit einen
Sachstandsbericht sowie einenBericht Giberdie weitere Vorgehensweise zudenfolgenden
Mafinahmen zum Diskriminierungsschutz zu geben:

o Forderung einer vielfaltigenstadtischen Erinnerungskultur durch
kolonialgeschichtliche, queere, judische und muslimische Erinnerungsformate.
(Vergleiche (Vgl.) Teilhaushalt (TH) 16,S. 8, P11.14.00, Ziel1, M2)

o Clearing- undVerweisberatungfirBetroffene von Diskriminierung und fiir alle, die
gegenDiskriminierung vorgehenwollen.Forderung vonHeidelberger
Antidiskriminierungsbiiros[..] (VglL.TH16,S. 8, P11.14.00, Ziel1, M3)
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o Konzept Monitoringbericht des Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerkes (Vgl.
TH16,S.8,P11.14.00, Ziel1, M4)

o VerbesserungdergesellschaftlichenTeilhabe vonjungenMenschen, die von
Diskriminierung betroffensind unteranderem durch die diskriminierungssensible
Begleitung des Projekts YouthThink Tank (Vgl.TH16,S. 8, P 11.14.00, Ziel1, M5)

o Forderung vonProjekten gegenRassismus, die uberdas Bundesprogramm
,Demokratie leben!“ gefordert werden (VglL.TH16,S. 8, P 11.14.00, Ziel 2, M1)

o Umsetzung10-Punkte-Aktionsplander Europaischen Stadtekoalitiongegen
Rassismus (ECCAR) (Vgl.TH16,S.8,P 11.14.00, Ziel 2, M2 sowie Ziel 3)

o Konzept Griindung Fonds runder Tisch gegen Rassismus und Diskriminierung (Vgl.
TH16,S.9,P11.14.00, Ziel 2, M3)

o Vorgehengegen LSBTIQ+ -feindliche Gewalt (Vgl.TH16,5.10, P11.14.00, Ziel 4, M6)

o Workshops fiirKOD und Night-Coaches im Bereich Antidiskriminierung (TH15,S.8,
P12.20.01- P12.20.09, Ziel1, M6)

o Hierbeisollgleichzeitig geprift und dargelegt werden, welche Forderungen aus dem
OffenenBrief des Antirassismus-Netzwerks Heidelberg (Vgl. Anlage 1) an Stadt und
Gemeinderatvom 24.01.2024 mit denbestehenden Ressourcen aus dem Doppelhaushalt
umgesetzt werdenkdnnen.

Begriindung:

Geradedie aktuellen Entwicklungeninunserer Gesellschaft hinsichtlich der zunehmenden
rechtsextremen Stromungen/Vernetzungen und rassistisch motivierten Angriffen erfiillenuns
mit grofiter Besorgnis.Die Demonstrationam 20.01. gegen Rassismusund Rechtsextremismus mit
circa 18.000 Beteiligten hat dabei eineindrucksvolles Zeichen gesetzt und gezeigt, dass es vielen
Menschen nun reicht und diese aktiv Verantwortung fir die Wahrung unserer Demokratie
tibernehmen wollen.

Auch anuns als Stadt und Gemeinderat ist es nun gelegen, Vorbild zu seinund Verantwortung zu
tibernehmen. Verantwortung dafiir, dass rassistisches Gedankengut in Heidelberg keinen Platz
hat. Verantwortung dafiir, dass wir die bestehenden Strukturen, die wir bereits in der Stadt haben,
optimalnutzen, um Rassismus und Diskriminierung aktiv die Rote Karte zu zeigen und Betroffenen
und Engagierten Beratung und Hilfestellung zu geben. Verantwortung dafiir, dass niemandin
unserer Stadt Angst habenmuss, weilseine oderihre Familie beispielsweise eine
Migrationsgeschichte besitzt, jlidischen oder muslimischen Glaubens ist, queerist oder den Sinti
und Roma angehort.
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Die Forderungen des Antirassismus-Netzwerkes sehenwirdaherals wichtigenImpuls, die
Antirassismus-und Antidiskriminierungsarbeit zu starken - im aktuellen Doppelhaushalt sind
bereits viele Ziele und Malnahmen (siehe Antragstext oben) formuliert, die sich inhaltlich mit
einem grofBBen Teilder Forderungen des Antirassismus -Netzwerkes decken.

Diese Synergiengilt es aus unserer Sicht zu nutzen: Um zu eruieren, was mitunserenbestehenden
Ressourcenaus dem Doppelhaushalt umzusetzenist, bittenwirinunserem Antrag die Verwaltung
darum, einen Sachstand zu denim Haushalt aktuellen Malnahmenindiesem Bereich zugeben
beziehungsweise darzulegen,wie die weitere VorgehensweisederVerwaltung aussehenwird.
Gleichzeitig sollerlautert werden, welche Forderungen des Antirassismus -Netzwerkes mit den
bestehenden Ressourcenbereits direkt umgesetzt werdenkonnen.

gezeichnet Fraktion Biindnis 90/Die Griinen,
gezeichnet CDU-Fraktion,

gezeichnet SPD-Fraktion,

gezeichnet Fraktion ,Die Heidelberger®,
gezeichnet Fraktion DIE LINKE,

gezeichnet Fraktion FDP,

gezeichnet Arbeitsgemeinschaft GAL/FWV,
gezeichnet Bunte Linke,

gezeichnet Waseem Butt, HiB

gezeichnet Bjorn Leuzinger,Die PARTEI
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