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Heidelberg, 06.02.2024

Sachantrag zu TOP 62 des JUHI am 06.02.2024: Strategie zur Gewinnung und Bindung von
Fachkraften fur die Kindertageseinrichtungen in Heidelberg

Wir beantragen zu diesem Tagesordnungspunkt die Umsetzung folgender konkreter Malinahmen aus der
Informationsvorlage (0007/2024/1V):

¢ Anhebung der Eingruppierung der Fachkréfte in den Kitas von 8a TV6D in 8b TVOD oder
Gewahrung einer Zulage (analog anderer GroRRstadte, zum Beispiel Frankfurt, Stuttgart oder
Munchen) - zu berucksichtigen ist, dass Springkréfte nicht mehr verdienen sollte als andere
Fachkréfte und auch Leitungen von einer Zulage nicht ausgenommen werden sollten

e Anbieten von weiteren Benefits und standortspezifischen Entlastungsmdglichkeiten (analog
anderer Grof3stadte, zum Beispiel Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, Minchen oder Frankfurt) -
freie Trager bieten ihrem Personal teilweise héherer Anreize - ggf. diese auch auf stadtische
Kitas Ubertragen

e Beauftragung & Konzipierung und Umsetzung einer trageribergreifenden Werbekampagne fir
den Standort Heidelberg

o Entlastung der Leitungskrafte durch Unterstiitzung bei Verwaltungsaufgaben (zusatzliche
Verwaltungs- oder Hilfskrafte)

o digitale Zugange fir Fachkrafte (z.B. flr Vorbereitung, Recherche, Dokumentation,
Kommunikation)

e Statt Entfall von Ausfligen und &hnlichen Angeboten: noch starkere und niederschwellige
Einbindung von Eltern bei der Betreuung und bei unterstiitzenden Tatigkeiten: z.B. Schaffung
von Mdéglichkeiten fur Eltern, sich in unterstitzenden Aufgaben wie Begleitung von Ausfliigen
oder bei der Betreuung einzubringen, um die Personalsituation kurzfristig zu entlasten.
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