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Informationsvorlage

Beschlusslauf

Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremi-
enbeginnen ab der Seite 2.2 ff.
Letzte Aktualisierung:

Beratungsfolge:
Gremium: Sitzungstermin: Behandlung: Kenntnis genommen: Handzeichen:
Jugendhilfeausschuss 06.02.2024 0 ()ja () nein () ohne
Haupt- und Finanzaus- 28.02.2024 0 ()ja () nein () ohne
schuss
Gemeinderat 14.03.2024 0 ()ja () nein () ohne
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Zusammenfassungder Information:

Dervom Gemeinderatim Rahmendes Haushaltsbeschlusses firdas Haushaltsjahr2024 an die
Verwaltung erteilte Auftrag, Auszubildende in Erziehungsberufen finanziell zu férdern, wird wie
folgt umgesetzt:

Trager von Kindertageseinrichtungen, die Schiilerinnen und Schiiler des zweiten Schuljahres des
zweijahrigen Berufskollegs Sozialpadagogik vertraglich firdas zweite Schuljahr, das Anerken-
nungspraktikum und ein oder zwei Folgejahr/e an den Standort Heidelberg binden, erhalten die
Maéglichkeit, ein Taschengeldin Hohe von maximal monatlich 100 Euro, das sieim Rahmen des Ver-
trags wahrend des zweiten Schuljahres gewahren, als zuwendungsfahige Ausgaben fir die Fach-
krafteakquise nach § 8Absatz2 der Richtlinie zur Forderung von Kindertageseinrichtungen in Hei-
delberg (Kita-Richtlinie) geltend zu machen und hierfiir -analog zur ibrigen Personalausgaben-
férderung- eine Forderung von mindestens 68% der Ausgaben zu erhalten. Zuwendungsfahig sind
Ausgaben firmaximal eine Auszubildende /einen Auszubildenden je Einrichtung.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:
¢ laufende Aufwendungenim Ergebnishaushalt 2024 (jahresantei-

ligab September2024) 20.000
Einnahmen:
e Keine
Finanzierung:
e Ansatzin2024 60.000
e Zusatzliche laufende Veranschlagungab 2025 60.000

Folgekosten:

Zusammenfassung der Begriindung:

Durch einmonatliches Taschengeld gekoppelt mit einer vertraglichen Bindung sollen Auszubil-
dendein Erziehungsberufenan den Standort Heidelberg gebunden werden. Die vorgeschlagene
Vorgehensweise weicht zwarvom Vorschlag des Gemeinderats im Rahmen des Anderungsantrags
zum Haushalt 2023/2024 ab (vorgeschlagenwaren Stipendien) generiert aber einendeutlich ge-
ringen personellenVerwaltungsaufwand bei denTragernund beider Stadt Heidelberg und sichert
zudem eine rechtskonforme Umsetzung der Zielsetzung des Gemeinderats.
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Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 06.02.2024

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 28.02.2024

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Gemeinderates vom 14.03.2024

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begriindung:

Im Rahmen des Haushaltsheschlusses 2023/2024 wurde die Verwaltung beauftragt, Auszubildende in
Erziehungsberufen (klassische Ausbildung: zweijdhriges Berufskolleg Sozialpadagogik ohne Ausbil-
dungsgehalt) mit einem Stipendium zu unterstiitzen.Der Rahmenssollte sicham Stuttgarter Modell
orientieren. Die Stadt Stuttgart unterstitzt Auszubildende wahrend des Fachschulbesuchs mit einem
monatlichen StipendiuminHohe von Euro 200 iber 2 Jahre und bindet sie vertraglichan den Standort
Stuttgart.

Mitdenim Rahmendes Haushalts 2024 bereitgestellien Euro 60.000 konnten -bei Ausgestaltung der
Forderung nach dem Stuttgarter Modell- mit hohem Verwaltungsaufwand jahrlich zwolf Auszubil-
dende gefordert werden; Antrage der Auszubildenden miisstendurch die Verwaltung gesichtet und
bewertet werden.Durch diese Mafinahme wird erhofft, dass die Auszubildenden, die in der schuli-
schen Ausbildung Zahlungen erhalten haben, ihre Lebensplanung langerfristigan einem Arbeitsplatz
inHeidelberg ausrichten.

Die Regelungder Ausbildungsbeihilfenist nach Artikel74 Absatz 1TNummer13 Grundgesetz Aufgabe
des Bundes und nicht der Kommune. Hierzugehoren beispielsweise die Leistungen nachdem Bun-
desausbildungsforderungsgesetz. Fiir die Ausbildung von Erziehern und Erzieherinnen und die ent-
sprechenden Rahmenbedingungenist das Land zustandig,in Baden-Wurttemberg das Ministerium
far Kultus, Jugend und Sport.

Die Kommuneist nach§ 74a Sozialgesetzbuch VlllinVerbindung mit § 8 Absatz2 Satz1Kindertages-
betreuungsgesetzfiirdie Forderung von Einrichtungen freier Trager zustandig.Die Ausgabenfirdie
frithzeitige vertragliche Bindung von Auszubildenden kdnnen dabei als Betriebsausgaben (Sachaus-
gabenfiir die Personalbeschaffung, Fachkrafteakquise) in bestimmtem Umfang zuwendungsfahig
sein.

Im Kindergartenjahr2023/2024 werden rund 50 Anerkennungspraktikanten und -praktikantinnen
(einjahriges Pflichtpraktikum mit,,Ausbildungsgehalt“im Anschluss andas zweijdhrige Berufskolleg
Sozialpadagogik) inden133 Heidelberger Kindertageseinrichtungen beschaftigt. Nicht alle vorhande-
nen Platze fir Anerkennungspraktikanten und -praktikantinnen konntenbelegt werden, Vier Fach-
schulenim Umkreis bieten pro Jahrgang etwa 200 Schulplatze an. Die freienTrager vonKindertages-
einrichtungen inHeidelberg haben signalisiert,dass sie grundsatzlich bereit sind, bei Bedarf mehr
Platze fur Anerkennungspraktikaim Rahmenihrer Kapazitatenanzubieten.

Das Stuttgarter Fordermodell wurde mit Tragern vonKindertageseinrichtungen besprochen. Heidel-
berger Tragerwiinschen sich -davon abweichend- eine Férderung mit einem monatlichenTaschen-
geldvonEuro 100 und eine vertragliche Bindung erstim zweiten Schuljahr der Ausbildung,in dem
Praktikumstage ein Kennenlernen ermdglichenund der Wunsch der Schiilerinnen und Schiiler, die
Ausbildung durch das Anerkennungspraktikum abzuschlief3en, gefestigtist. Vertraglichsollder
Schiiler oderdie Schiilerin fiir das zweite Schuljahr, das Anerkennungspraktikum und einen Zeitraum
von einbis zweiJahrennach der AusbildungandenTrager und anden Standort Heidelberg gebunden
werden. Schiiler oder Schiilerinnen, dieihre vertraglichen Pflichten nicht einhalten und denTrager
frilher verlassen, sollen zur Riickzahlung gewahrter Taschengeldzahlungen verpflichtet werden.

Eine kommunale anteilige Personalausgabenforderung nach der geltendenKita-Richtlinie wiirde fur
dieTrager eine 68%ige kommunale Férderung bedeutenundihren Eigenanteilander Forderung auf
Euro 384 fiir eine Schiilerin oder einen Schiiler je Einrichtung beschranken. Falls derTrager weitere
Schiilerinnen oder Schiiler ohne kommunale Forderung ansich binden machte, kdnnte er dies mit
einem EinsatzvonEuro1.200 Euro tun.
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Eine Umsetzung einerTaschengeldregelung fiir Anerkennungspraktikanten/-innenin stadtischen
Kindertageseinrichtungenbefindet sich zurzeit verwaltungsinternnochin der Klarung.

Dieim Haushalt 2024 bereitgestellten Mittelkonnten so die Forderung vonTaschengeld fiir 73 Ausbil-
dungsverhaltnisse ermoglichen.Die Tragerund wir erhoffen uns mit derfinanziellen Forderung auch
eingroBeres Interesse daran,den Beruf ,Erzieher/-in“zuerlernen. Ob die Zahl der Auszubildenden
steigt,hangt auch vonder Zahl der Schulplatze ab. AuBerdem wurde mit der praxisintegrierten Aus-
bildung vor einigen Jahrendie Moglichkeit geschaffen, bereits wahrend der Ausbildung ein Gehalt zu
bekommen.Daherwird sicherlichin gewissem Umfang durch das Taschengeld auch lediglich ein Mit-
nahmeeffekterzielt werden.

Die Bereitschaft der HeidelbergerTrager, Schiilerinnen und Schiiler frithzeitig Anerkennungsplatze
bereitzustellenund eine vertragliche Bindung zu schaffen, konnte liber die Berufsberatung der Bun-
desagenturfiir Arbeit an allgemeinbildenden Schulen und durch die Fachschulen indenKlassenbe-
kannt gemacht werden.

Einzusatzlicher Personalaufwandim Kinder- und Jugendamt wiirde durch die beschriebene Umset-
zung nicht entstehen; die Priifung und Abrechnung der kommunalen Forderung knnte im Rahmen
des ohnehinvondenTragern vorzulegenden Verwendungsnachweises flir Personalausgabennach
der Kita-Richtlinie erfolgen.

Beteiligung des Beirates von Menschen mit Behinderungen

DerlInhalt dieser Informationsvorlage betrifft moglicherweise auch Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderung. Der Beirat flir Menschen mit Behinderung erhielt die Vorlage daher vorab zur Informati-
on.
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Priifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes/ der
L okalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: | +/-
(Codierung) : beriihrt: : Ziel/e:

Soz 9 Ausbildung und Qualifizierung junger Menschensichern

Begriindung:

Eine finanzielle Unterstitzung kann Jugendliche die Entscheidung zur
Nutzung bereitstehender schulischer Ausbildungsplatze und eine an-
schliefende Beschaftigungin Heidelberger Kindertageseinrichtungen
ermoglichen.

Ziel/e:

ABTI Vereinbarkeit von beruflicher Tatigkeit mit Erziehungs - und Pflegeaufga-
ben erleichtern

Begriindung:

Eine friihzeitige Bindung von Schiilerinnen und Schiilern an den Standort
Heidelberg wirkt dem Fachkraftemangelentgegen

2.Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen

Drucksache:

0006/2024/1V

00359947.docx



	Betreff:
	Beratungsfolge:

	Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 06.02.2024
	Ergebnis: Kenntnis genommen

	Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 28.02.2024
	Ergebnis: Kenntnis genommen

	Sitzung des Gemeinderates vom 14.03.2024
	Ergebnis: Kenntnis genommen


