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Zusammenfassungder Information:

DerMigrationsbeirat, der Ausschuss fiir Soziales und Chancengleichheit und der Gemein-
derat nehmen folgende Informationen des Amts fiir Chancengleichheit zur Einrichtung ei-
nes Runden Tischs gegenRassismus zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:
Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben / Gesamtkosten:
e Keine

Einnahmen:

e Kkeine

Finanzierung:

o keine
Folgekosten:

e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Rassismus, Antisemitismusund Antiziganismus stellen eine ernsthafte Bedrohungfiir den
gesellschaftlichenZusammenhalt dar.Die Stadt Heidelberg willihr Engagement fiir De-
mokratie und Menschenrechte als Basis fir ein solidarisches Miteinanderin einervielfalti-
gen Stadtgesellschaft vor diesem Hintergrund weiter ausbauen. Eine Bekampfungvon
Rassismus, Antisemitismusund Antiziganismus kann abernurdannlangfristig gelingen,
wenndiejenigeninvolviert werden, die vonihrenunterschiedlichen Erscheinungsformen
betroffensind. Deshalbrichtet das Amt fiir Chancengleichheit einen ,RundenTischgegen
Rassismus”ein, andem Zivilgesellschaft Kommunalpolitikund Stadtverwaltung regelma-
figzusammenkommen.
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Sitzung des Migrationsbeirates vom 06.12.2023

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 06.02.2024

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit vom 06.02.2024

Top 6 Einrichtung Runder Tisch gegen Rassismus der Stadt Heidelberg

nformationsvorlage 0211/2023/IV

BirgermeisterinJansenruft denTagesordnungspunkt auf und verweist auf denvonder
Fraktion Biindnis 90/Die Griinenvorgelegten Sa chantrag vom 06.02.2024 (Anlage 01zur
Drucksache 0211/2023/IV).

DerRundeTisch gegenRassismus, koordiniert von ECCAR, soll mit SachmittelninHohe
von 30.000 € ausgestattet werden.Die Finanzierung soll iber den nachsten Doppelhaus-
halt 2025/26 erfolgen.

StadtratinDr.Geugjes begriindet den Antrag im Wesentlichendamit, dass der Runde
Tischnur Wirkung entfaltenkonne, wenn auch Mittel zur Umsetzung vonMafinahmen zur
Verfligung stiinden. Daher solle analog zum Fonds Chancengleichheit und zu den Sachmit-
teln fir MaBnahmenim Zusammenhang mit Rainbow CitiesHeidelberg der Runde Tisch fiir
denkommenden Doppelhaushalt jahrlich mit SachmittelninHohe von 30.000 € ausgestat-
tetwerden.

Zudem solle geprift werden, ob bereits im aktuellen Haushalt entsprechende Restmittel
zur Verfiigung gestellt werdenkonnten. Herr Cubelic, Amt fiir Chancengleichheit (16), er-
klartim Teilhaushalt 16 stiinden 2024 keine Mittel zur Verfugung.

Biirgermeisterin Jansen lisst iber den Antrag der Biindnis 90/Die Griinen abstimmen:

DerRundeTisch gegenRassismus, koordiniert von ECCAR, sollmit Sachmittelnin Hohe
von 30.000 € ausgestattet werden.Die Finanzierung soll iber den nachsten Doppelhaus-

halt 2025/26 erfolgen.

Abstimmungsergebnis: beschlossen mit 09:01:00 Stimmen
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Anschliefiend libergibt BiirgermeisterinJansendas Wort an Herrn Cubelic. Dieser erlau-
tertanhand einer Power-Point-Prasentation (Anlage 02 zur Drucksache 0211/2023/IV) die
bisherigen Aktivitaten des Amtes fiir Chancengleichheit zur Umsetzung des 10 -Punkte-
Plans der Europaischen Stadtekoalition gegenRassismus. Er geht zudem auf den Auftrag
zur Einrichtung des RundenTisches und dessen Zielsetzung ein.Herr Dr. Pattathu, Amt fur
Chancengleichheit, erlautert anschliefend den bisherigenund noch geplanten Prozess bis
zur 1. Sitzung des Runden Tisches sowie dessen Schwerpunkte.

Abschlieflend stellt Blirgermeistern Jansendie Beschlussempfehlung zur Abstimmung:

Beschlussempfehlung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit (Erganzun-
genfett):

DerAusschuss fiir Soziales und Chancengleichheit nimmt Informationen des Amtes fiir
Chancengleichheit zur Einrichtung eines Runden Tischs gegen Rassismus zur Kenntnis
und empfiehlt dem Gemeinderat folgenden Beschluss:

Der Runde Tisch gegen Rassismus soll mit Sachmittelnin Hohe von 30.000€ jahrlich aus-
gestattet werden. Diese Finanzierung soll fiir den nichsten Doppelhaushalt 2025/26 erfol-
gen.

gezeichnet
Stefanie Jansen
Blrgermeisterin

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Beschlussempfehlung
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ng des Gemeinderates vom 14.03.2024

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Gemeinderates vom 14.03.2024

24 Einrichtung Runder Tisch gegen Rassismus der Stadt Heidelberg

Informationsvorlage 0211/2023/IV

Oberbiirgermeister Prof. Dr. Wiirzner verweist auf die Empfehlung des Ausschussesfiir
Soziales und Chancengleichheit vom 06.02.2024.Da es keinen Diskussionsbedarf gibt, ruft
er sogleich zur Abstimmung auf.

Beschluss des Gemeinderates (Erganzungfett dargestellt):

DerGemeinderat nimmt die Informationen des Amtes fiir Chancengleichheit zur Einrich-
tung eines Runden Tischs gegen Rassismus zur Kenntnis und beschliefit:

Der Runde Tisch gegen Rassismus soll mit Sachmittelnin Hohe von 30.000 Euro jéhrlich
ausgestattet werden. Diese Finanzierung soll fiir den nichsten Doppelhaushalt 2025/26
erfolgen.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wurzner
Oberbirgermeister

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Beschluss

Ja 0 Nein 2 Enthaltung]
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Begriindung:

Die folgende Beschlussvorlage nimmt Bezug auf Anderungsantrag zum Haushaltsplanentwurf
2023/2024 Nummer 111 (Anlage 12 zur Drucksache 0004/2023/Info) ,Konzept fiir Griindung und Fonds
fur RundenTischgegen Rassismus und Diskriminierung®.Die Informationsvorlage stellt den partizi-
pativenProzess zum Aufbau des RundenTischs gegenRassismus dar.

1. Ausgangssituation: Rassismus in Deutschland

Rassismus und Diskriminierung sind kein Randphanomen, sondern betreffendirekt oderindirekt ei-
nen GroBteilder Bevolkerung.Eine Vielzahl aktueller Studien und Berichte belegen seit Jahreneine
wachsende Zahlvon Meldungen zu rassistischer, antisemitischer und antiziganistischer Diskriminie-
rung und Gewalt. Dabeiist zubeobachten, dass diese Formenvongruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit sichzunehmend mit Formenvon Demokratiefeindlichkeit zuverschrankenbeginnen. Gleich-
zeitigverandert sich Diskriminierunginder Einwanderungsgesellschaft.

Das Amt fir Chancengleichheit und das Heidelberger Antidiskriminierungsbiiro von Mosaik Deutsch-
land e.V,, dieinnerhalb des Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerks eng kooperieren, registrie-
ren ebenfalls seit Jahren eine kontinuierliche Zunahme an Diskriminierungsbeschwerden.Im Jahr
2022 wurdenbeim Amt fiir Chancengleichheit 93 Falle gemeldet. Diese umfassenBeschwerdenin
folgendenLebensbereichen: Arbeitsmarkt, Giiter und Dienstleistungen, Amter und Behérden,
Offentlichkeit und Freizeit, Bildung, Wohnungsmarkt, Gesundheit und Pflege sowie Werbung und (di-
gitale) Medien.Erste Gespracheim RahmenderEinrichtung eines RundenTisches gegenRassismus
weisenallerdings darauf hin,dass immernochviele Menschenrassistische Diskriminierung nicht
meldenund wirvon einem groBeren Dunkelfeld nicht erfassterrassistischer Diskriminierung ausge-
hen mussen.

Diese Entwicklungen spiegelnsichauchin zahlreichen Berichtenauf Bundesebene, u.a. der Jahres-
bericht 2022 der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, der Lagebericht Rassismus in Deutschland
der Bundesbeauftragtenfir Antirassismus, der aktuelle Bericht des Nationalen Diskriminierungs -
und Rassismusmonitors 2023, der Bericht des Bundesverbands der Recherche - und Informations-
stellen Antisemitismus (RIAS), das Lagebild zu antimuslimischem Rassismusin Deutschland des
Netzwerks CLAIM gegenMuslimfeindlichkeit, der durch das Bundeministerium des Innernund fur
Heimat (BMI) vorgelegte Abschlussberichts ,Muslimfeindlichkeit - eine deutsche Bilanz“ des vonder
Bundesregierung eingesetzten,Unabhédngigen Expertenkreis Muslimfeindlichkeit* (UEM), der aktuel-
le Bericht der europaischen Grundrechteagentur ,Being Blackinthe EU“zuden Diskriminierungser-
fahrungen von Menschen afrikanischer Herkunftin Deutschland sowie der Bericht der vom Deut-
schen Bundestag eingerichteten ,Unabhangigen Kommission Antiziganismus“und der Jahresbericht
2022 der Melde- und Informationsstelle Antiziganismus (MIA). Der Verfassungsschutzlistet fiirdas
Jahr202220.967 rechtsextremistische Straftaten, das sind mehrals 57 proTag.
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Diewachsende Zahlgemeldeter Diskriminierungsfalle macht aberauch deutlich,dassimmermehr
Menschenden Mut aufbringen, Diskriminierung anzusprechen. Ferda Ataman, Unabhangige Bundes-
beauftragte fur Antidiskriminierung, betonte in diesem Zusammenhang bei derVorstellungihres ak-
tuellen Jahresberichts, dass jeder gemeldete Diskriminierungsfallfiir,das Vertraueninunsere De-
mokratie“stehe und zeige, ,dass der Rechtsstaat funktioniere und Menschen sich sicher genug fiihl-
ten, ihr Recht auf Gleichbehandlung einzufordern®.

2. Zieledes RundenTisches

DerRundeTisch hat das Ziel, grundsatzliche und aktuelle Probleme voninHeidelberg lebenden Men-
schen, die Rassismus, Antisemitismus und/oder Antiziganismus erfahren, zubenennen, sichtbar zu
machen, zu diskutierenund durch entsprechende EmpfehlungenihrerDiskriminierung entgegenzu-
wirken.Ertragt zur besserenVernetzung und KooperationvonVereinenund Initiativen mit Stadtver-
waltung und Kommunalpolitik bei und schafft durch seine Arbeit ein starkeres Bewusstseinfurunter-
schiedliche Erscheinungsformenund Wirkweisenvon Rassismus.Indem er den Blick auf institutio-
nelle Ablaufe, Verfahrensweisen und unhinterfragte Routinen lenkt und konkrete Handlungsfelder
zum Abbauvonrassistischer Diskriminierung definiert, unterstiitzt er die Stadtverwaltunginder
Entwicklung entsprechender Mafinahmen zum AbbauvonRassismus undinderlokalenUmsetzung
des10-Punkte-Aktionsplans der Europaischen Stadtekoalition gegen Rassismus.

Die Geschaftsordnungist ander Arbeit des RundenTischs sexuelle und geschlechtliche Vielfaltder
Stadt Heidelbergorientiert. DenVorsitz hat Stefanie Jansen, Birgermeisterin fiir das Dezernat Sozia-
les, Bildung, Familie und Chancengleichheit, inne.Das Amt fir Chancengleichheit Gbernimmt die Auf-
gabe der Geschaftsfiihrung.DerVorstand des Heidelberger Migrationsbeirats und das Interkulturelle
Zentrum werdenin die Koordinationder Sitzungen des Runden Tisches mit einbezogen.

DerRundeTisch setzt sichausinHeidelberg tatigenEinrichtungen,Vereinen, Gemeindenund Initiati-
venvonMenschenzusammen, die Rassismus, Antisemitismusund Antiziganismus erfahren. Exper-
tinnenund Expertender Universitat Heidelberg und Padagogischen Hochschule Heidelberg, von
Fachstellen und Bildungseinrichtungenim Themenfeld sind ebenfalls Teildes RundenTischs.Der
Runde Tisch trifft sichzwei- bis dreimal pro Jahrund arbeitet nach Bedarf mit externen Expertinnen
und Expertenund selbst organisiertinUnterarbeitsgruppen. Die Mitwirkungist ehrenamtlich.Die
Mitglieder des HeidelbergerMigrationsbeirats und des Heidelberger Gemeinderats werden zuden
Sitzungen eingeladen.

Das Amt firChancengleichheit wird einmalpro JahrvondenErgebnissender Arbeit des Runden
Tischsim Migrationsbeirat undim Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit berichten.
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3. Partizipationsprozess zur Einrichtung des Runden Tischs gegen Rassismus

Im Februar 2023 veroffentlichten zahlreiche Organisationen, u.a. der Migrationsbeirat Heidelberg, das
Dokumentations- und Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma, die Muslimische Akademie, die
Hochschule fiir Jidische Studien, das Kulturhaus Karlstorbahnhof und das lokale Biindnis ,Erin-
nern.Verandern® einen offenenBrief fir eine rassismuskritische Stadtgesellschaft, die langfristige
und nachhaltige Strukturen zur gemeinsamen,interdisziplinaren Bearbeitung von Rassismus und die
Einrichtung eines durch die Heidelberger Stadtverwaltung einberufenen RundenTischs gegen Ras-
sismus einforderte.

Das Amt fir Chancengleichheit entwickelte gemeinsam mit dem Vorstand des Migrationsbeirats zur
Einrichtung des RundenTischs ab August 2023 einen Partizipationsprozess,um mitinHeidelberg an-
sassigen Expertinnenund Expertenund antirassistischenund (post-)migrantischenVereinenund
Initiativenins Gesprach zukommenund Ihre Bedarfe abzufragen.Bei einem erstenVernetzungs - und
Austauschtreffenim Oktober 2023 nahmen Expertinnenund Expertenfolgender,inHeidelbergtatiger
universitarer Einrichtungen, Bildungstrager, Vereine und Initiativenteil:

Interkulturelles Zentrum der Stadt Heidelberg, Circle Collective Heidelberge.V., Antirassismus -
Netzwerk Heidelberg, Heidelberger Zentrum fur Migrationsforschung und Transkulturelle Padagogik
(Hei-MaT) der PH Heidelberg, EVA Empathie-Vielfalt-Austausch Frauenverein Heidelberge.V.,Werk-
statt Okonomie e.V., Migrationsberatung Diakonisches Werk Heidelberg, Café Talk, DAV Deutsch -
AfrikanischerVereine.V.Uthukumana Afrika e.V.Malayali Samajam e. V., Freunde Arabischer Kunst
und Kulture.V., Landesverband (post-)migrantischer Organisationen, Arbeitsstelle Antiziganismus
der PHHeidelberg, Forschungsstelle Antiziganismus der UniversitatHeidelberg, Antirassismus-
ReferatderUniversitat Heidelberg, UNIFY (Unit for Family, Diversity & Equality) der Universitat Hei-
delberg, Afro-Festival Heidelberg, Migration Hub Heidelberg, Mosaik Deutschland e.V., Muslimische
Akademiei.G Heidelberg, Dokumentations - und Kulturzentrum Deutscher Sinti und Roma, Judisch-
Muslimische Kulturtage Heidelberg, PLUS for Refugees von PLUS Rhein-Neckare.V., Ahmadiyya
Muslim Jamaat sowiemehrere Mitglieder des HeidelbergerMigrationsbeirats.

Weitere Expertinnenund Expertenwurden durch Einzelgesprache einbezogen.Bei einem gro3 ange-
legten, offenen Community-Lab im Kulturhaus Karlstorbahnhof im Januar2024 werdenThemendes
RundenTisches konkretisiert werden.NebendenVereinenund Initiativen, dieam 1. Vortreffenteilge-
nommenhaben, werdenalle Menschen eingeladen, die sichin HeidelbergfirVielfalt und gegen Dis-
kriminierung stark machen mochten. Ziel ist es, die erarbeiteten Impulse und vorlaufigen Ergebnisse
direktindie Arbeit des RundenTischs einflieBenzu lassenund so die Strategien, Malnahmenund
Handlungsempfehlungenfiir denRunden Tisch zu fundieren. Bei einem weiteren Vernetzungstreffen
imMarz2024im RahmenderWochengegenRassismus werdendie Geschaftsordnung und das
Selbstverstandnis konkretisiert. Die erste Sitzung des RundenTischs gegen Rassismus wirdim
Sommer 2024 stattfinden.
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mit der Europdischen Stadtekoalition gegen Rassismus (ECCAR) statt. Die ECCAR stellt dem Amtfiir

Chancengleichheit der Stadt Heidelbergim Rahmendes vonder EU geforderten Projekts ACTION eine

Prozessbegleitung durch den UNESCO LehrstuhlfiirMenschenrechte ander Universitat Graz zur

Verfugung.

Beteiligung des Beirates von Menschen mit Behinderungen

Nicht erforderlich.

Priifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-

nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt:

S0Z2

S0Z3

S0Z12

Ziel/e:

Diskriminierung und Gewalt vorbeugen

Begriindung:

Mitdem RundenTischgegenRassismus wird ein kontinuierlicharbeitendes
Forum zum Abbauvon Diskriminierung eingerichtet

Zielfe:

Solidaritat und Eigeninitiative, Selbsthilfe und biirgerschaftliches Engage-
mentfordern

Begriindung:

Durch die Vernetzung wird das ehrenamtliche Engagement von (post-) mig-
rantischenVereinenund antirassistischenlnitiativeninHeidelberg gestarkt
Zielfe:

Selbstbestimmung gewahrleisten

Begriindung:

Das Programm starkt direkt Menschen mit (familiarer) Migrationsge -
schichte und vonMenschen mit Rassismuserfahrungeninihrergesell-
schaftlichenTeilhabe.

2.Kritische Abwagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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Anlagen zur Drucksache:

Nummer:

Bezeichnung:

01

Sachantrag der FraktionB90/Die Griinenvom 06.02.2024

(Tischvorlage inder Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit

vom 06.02.2024)
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