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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Die Hochstzahl derTage, andenen Tarifbeschaftigten Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 29 Absatz 1 Buchstabe e TVoD-V beziehungsweise gleichlautenden
Tarifvorschriften gewahrt wird, um ein erkranktes Kind unter 12 Jahren zu betreuen, fir das kein
Anspruch auf Kinderkrankengeld besteht, richtet sichab dem Jahr2024 nach den fiir die
Beamtinnenund Beamten der Stadt Heidelberg geltenden Regelungen.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:

e keine
Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Beschéftigte ohne Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes
Buch (V) habeneinen nur geringentariflichen Anspruch auf Arbeitshefreiung unter
Entgeltfortzahlung zur Betreuungihres erkrankten Kindes.lhnen wird eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf und Einkommenssicherung bei Erkrankung des Kindes ermdglicht,indem sie
Ubertariflich hinsichtlich der Anzahlder bezahlten Freistellungstage bei Erkrankung von Kindern
denBeamtinnenund Beamtengleichgestellt werden.
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Begriindung:

Diebeider Stadt Heidelberg einschlagigenTarifvertrage gewahren zur Betreuung eines erkrankten
Kindes unter12 Jahrenersatzweise bis zuvierTage Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlungim
Jahr, wennkein Anspruch auf Kinderkrankengeld nach § 45 Sozialgesetzbuch (SGB) Fiinftes Buch (V)
besteht.Insgesamtist dieser Anspruch auf héchstens 5Tageim Jahrbegrenzt.

Dervergleichsweise geringe Anspruch stellt die betroffenen Beschaftigten schnell vor Problemein
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf -insbesondere dann,wenn sie mehrere Kinder haben.

Zum Vergleich: Kinderkrankengeld nach § 45 SGB V steht fiir bis zu zehn Tage im Jahr zu (in 2024 und
202515Tage); bei mehrerenKindernfiirinsgesamt maximal 25 Tage (in 2024 und 2025 35 Tage). Fiir
Alleinerziehende verdoppelnsich die Tage jeweils. Die Freistellung erfolgt hier unter Wegfalldes
Entgelts.

Beamtinnenund Beamte habennach § 29 Absatz2 der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung Anspruch
auf bis zu zehn Tage Sonderurlaub bei Erkrankung eines Kindes,insgesamt maximal 25 Tage im Jahr.
Fur Alleinerziehende verdoppeln sichdie Tage jeweils.

Fir neun Zehntel dieserTage werdendie Beziige weitergezahlt; diese Regelung solldie Hohe des
gesetzlichenKinderkrankengeldes nachbilden.

Um als familienfreundliche ArbeitgeberinTarifbeschaftigten ohne Anspruch auf Kinderkrankengeld
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine vergleichbare Einkommenssicherung zu
ermoglichen, soll sichfiir diese Personengruppe die Anzahlderim Jahr zustehendenbezahlten
Freistellungstage riickwirkend ab 1. Januar 2024 analog nach der fiir die Beamtinnenund Beamten
der Stadt Heidelberg geltenden Regelungrichten.

Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes / der
Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt:  Ziel/e:
keine

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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