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Zusammenfassungder Information:

Der Ausschuss fir Wirtschaft und Wissenschaft nimmt den aktuellen Sachstand zudem

Bindnisprojekt ,explore us #findedeineberufung” zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung:

BetraginEuro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Veranstaltung 11.000
e Marketing 15.500
Einnahmen:

e Spende 6.500
e Werbekostenpauschale 10.000
Finanzierung:

e Budgetdes Amtes 80im Doppelhaushalt2023/2024 10.000 / Jahr
Folgekosten:

e Keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Das Heidelberger Bilindnis fir Ausbildung und Arbeit setzt gemeinsam mit Unternehmenein -von
wirtschaftlicher Seite - stark gefordertes Projekt um,das unter dem Namen ,explore us
#findedeineberufung”lauft. Das Zielist es, den Fachkraftebedarf zu sichernund gleichzeitig

qualifizierte Fachkrafte zugewinnen.
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Begriindung:

1. Ausgangslage

Das Projekt "explore us #findedeineberufung" ist das Ergebnis einer engagierten
Zusammenarbeitinnerhalb des Heidelberger Bundnisses fur Ausbildung und Arbeit.Inder
Arbeitsgruppe Ausbildung und betriebliche Weiterbildungwurde die Idee eines
standortbezogenenKarrieretags entwickelt und ausgearbeitet.Zieldieses Karrieretagsist es, die
Bekanntheit der Heidelberger Unternehmeninden Gewerbegebieten zu steigernund die Vielfalt
der Tatigkeits- und Berufsfelder sowie die beruflichen Karrieremoglichkeiten aufzuzeigen.Ohne
das Engagement und die Unterstiitzung unserer Blindnispartner ware die Umsetzung dieses
Projekts nicht maglich.Die Notwendigkeit von"explore us #findedeineberufung" ergibt sichaus
verschiedenenHerausforderungenin der Berufsorientierung. Der demographische Wandelund
die zunehmende Komplexitat des Arbeitsmarktes erfordern eine effektive Informationsplattform.
Viele Burgerinnenund Birger, insbesondere Jugendliche, haben nur begrenzte Kenntnisse uber
dieVielfalt der Unternehmenund Berufsfelderin Heidelberg. Zudem fehlt es unabhangig vonden
Heidelberger AusbildungstagenanvergleichbarenVeranstaltungen, die eine direkte Interaktion
mit potenziellen Arbeitgebern ermaglichen.

DerKarrieretag"explore us #findedeineberufung" wurde vom Heidelberger Bilindnis fur
Ausbildung und Arbeit mitdem klaren Zielkonzipiert, ein langfristig nutzbares und
wiederverwendbares Konzept zu entwickeln.Unser Zielist es, nicht nur eineinmaliges Event zu
schaffen,sondern eine langfristige Losung, die dazubeitragt, die Berufsorientierungin
Heidelbergzu verbessernund den Standort Heidelberginsgesamt zustarken. Dieses Konzept
basiert auf einer breitenZusammenarbeit mit lokalen Unternehmenund Partnern wie der
Agenturfir Arbeit und der Heidelberger Dienste gGmbH, die auch aktive Bundnispartner sind.

~exploreus“richtet sichbewusstaneinevielfaltige Teilnehmergruppe,vonMenschen jeden
Alters und Bildungshintergrunds, dieihr berufliches Potenzial erkunden und neue Maglichkeiten
entdecken machten. Dabei sind Schilerinnen und Schiiler, Studierende und Auszubildende,
Berufstatige auf der Suche nach neuen Herausforderungensowie Personen, die sich beruflich
neu orientierenmochten, gleichermafBen angesprochen.

Um denBesucherinnen und Besuchern eine direkte Interaktion mit den Unternehmen zu
ermoglichen und einen authentischenEinblickinihre Aktivitatenund Angebote zubieten, finden
die Programmpunkte inden Raumlichkeitenderansassigen Unternehmenoder auf deren
Firmengelanden statt.
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2. Umsetzung im Gewerbegebiet Wieblingen (2024)

NachintensiverPlanung und Vorbereitung haben Giber 20 Unternehmenihre Teilnahme bei "explore
us #findedeineberufung" am Freitag,den 26.04.2024, zugesagt und werdendas Gewerbegebiet
prasentierensowie Einblicke inihre Unternehmen und mogliche Ausbildungs - und Berufsfelder
bieten.Von 13.00 bis 19.00 Uhr bietendie Unternehmeneinvielfaltiges Programm an.Dieses umfasst
unter anderem:

e Fihrungen durch die Betriebsstatten,um denBesucherneinenEinblickindie Arbeitsablaufe und
Tatigkeitenzuermoglichen.

e Mitmach-undAusprobierangebote, beidenendie Besucher praktische Erfahrungen sammeln
konnen, umdie Vielfalt der Berufe und Tatigkeitenbesserzuverstehen.

o Austauschmoglichkeiten mit Auszubildenden und Ausbildungsleitenden,um Fragenzu
Ausbildungsmaoglichkeiten, Karriereperspektivenund Arbeitsalltag zuklaren.

DievertretenenBranchenreichen dabeivonHandel & Verkauf, Handwerk tber Industrie bis zum
Gesundheitswesen.ZusatzlichzudenUnternehmenwerdensich am Infopunkt auch weitere
Unternehmenund institutionelle Partner prasentieren,um den Besucherinnenund Besuchern ein
umfassendes Bild der Berufsmaoglichkeitenin Heidelberg zubieten.

Um denBesucherinnen und Besuchern eine schnelle und komfortable Fortbewegung zuermaglichen,
wird einkostenloser Bus-Shuttle eingesetzt, dereine festgelegte Route bedient und an
verschiedenen Punktenzum Ein- und Aussteigenanhalt. Zusatzlich erhalten alle teilnehmenden
Unternehmeneine Beachflag als Erkennungszeichen, um die Orientierung der Besucher zu
erleichtern und einenreibungslosen Ablauf der Veranstaltung zu gewahrleisten.

3. Ausbhlick

"explore us #findedeineberufung” wird zunachst als einmaliges Pilotprojektim Gewerbegebiet
Wieblingendurchgefiihrt. Bei Erfolg - gemessenander Anzahlder Interessiertensowie der
ZufriedenheitderteilnehmendenBetriebe - besteht die Absicht, den Karrieretagim jahrlichen
Rhythmus zu etablierenund das Konzept auf andere GewerbegebieteinHeidelberg zu
tbertragen.

Die Finanzierung des diesjahrigen Pilotprojekts wurde durch eine Spende, eine
Werbekostenpauschale der teilnehmenden Unternehmenund einenstadtischen Zuschuss
gewahrleistet.Die Hohe der Werbekostenpauschale fiir die Unternehmenrichtet sichnach der
Mitarbeiteranzahl, wodurch auch Kleinunternehmen die Maglichkeit gebotenwird, sicham
Karrieretag zuprasentieren. Um jedoch eine nachhaltige Umsetzung des Projektsinden
kommendenJahrensicherzustellen, ist eine verstarkte Beteiligung der Unternehmen
erforderlich
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Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes/der
L okalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: | +/-
(Codierung) : beriihrt: : Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
AB1 + ) .
Entwicklungfordern
AB4 + Starkung von Mittelstand und Handwerk
ABS . Flachenvorsorge, wenn Flachensicherung nicht flachenneutral
geschehen kann
S0Z9 + Ausbildung und Qualifizierung junger Menschensichern
DW3 + Lebenslanges Lernenunterstiitzen
Begriindung:

Durch die Griindung des Biindnisses fiir Ausbildung und Arbeit werden
interne wie externe Expertisen zudenThemen Ausbildung und Arbeit
gebiindelt, aufgearbeitet undin konkrete Arbeitsauftrage libersetzt,

sodass Mehrwerte firden Arbeithnehmer-und Arbeitgeberstandort
Heidelbergentstehen.

Keine.

gezeichnet
inVertretung
Raoul Schmidt-Lamontain
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