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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fiur Soziales und Chancengleichheit und der Gemeinderat nehmen folgende Infor-
mationendes Amts fiir Chancengleichheit zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben /Gesamtkosten:

e Kkeine

Einnahmen:

e keine

Finanzierung:

e Kkeine
Folgekosten:
e Kkeine

Zusammenfassung der Begriindung:

Das Amt fir Chancengleichheit gibt mit dieser Vorlage Informationen zum Antrag ,Nie wiederist
jetzt!Sachstandbericht und weitere Planung der Malnahmen zu Diskriminierungsschutz und
gleichberechtigter Teilhabe im Doppelhaushalt 2023/2024“vom 29.01.2024 der Fraktionen SPD,
Biindnis'90/Die Griinen,CDU, DIE LINKE, Die Heidelberger, FDP sowie der Arbeitsgemeinschaft
GAL/FWV sowie der Einzelstadtratinnen und Einzelstadtrate von Bunte Linke, DIE PARTEl und Hei-
delberg inBewegung.
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 21.03.2024

1.2

Ergebnis der offentlichen Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit vom 21.03.2024

»Nie wieder ist jetztl“ Sachstandbericht und weitere Planung der MaBnahmen zu Diskrimi-
nierungsschutz und gleichberechtigter Teilhabe im Doppelhaushalt 2023/2024
Informationsvorlage 0036/2024/IV

BlrgermeisterinJansenruft denTagesordnungspunkt auf.Sie verweist auf denvonDIE

LINKE und HIB vorgelegten gemeinsamen Sachantrag vom 21.03.2024 (Anlage 03 zur
Drucksache 0036/2024/IV).

Die Stadtverwaltung wird beauftragt bis zum nachsten Ausschuss fiir Soziales und Chan-
cengleichheit folgende Punkte zu prifen:

- Vorlage eines konkreten Konzepts inklusive Budget fiir Personal-und Sachmittelauf-
wand fir Mosaik Deutschland e.V.und PLUS e.V.,um ihnenbedarfsgerechte Beratungs -
und Bildungsarbeit zuermoglichen.

- Wiedie bereits urspriinglichim Haushalt beschlossene halbe Stelle fiir die Koordinati-
onsstelle LSBTIQ+entsprechend des Haushaltsantrags auf die bereits existierende ganze
Stelle addiert werden kann.

StadtrétinKiziltas bringt den gemeinsamen Sachantrag vonDIE LINKE und HIB einund
begrindetihnim Wesentlichen damit, dass zum einen eine bedarfsentsprechende Bera-
tung gewahrleistet seinmiisse und zum anderen der Gemeinderat mit seinem Haushalts-
beschluss zum Stellenplaninsgesamt 1,5 Stellenim Bereich LSBTIQ+ erreichenwollte.

BirgermeisterinJanseniibergibt vorder Beratung iiber den Antrag das Wort zunachst an
Danijel Cubelic, Amt fiir Chancengleichheit, der anhand einer Power-Point-Prasentation
(Anlage 04 zur Drucksache 0036/2024/IV) einen kurzen Uberblick iiber die bisherigen Um-
setzungsschritte des 10-Punkte-Plans der Europaischen Stadtekoalition gegen Rassis-
mus gibt. Evein Obulor, Amt fiir Chancengleichheit, gibt Einblicke in einzelne Teilprojekte
der Antirassismusarbeit.
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BirgermeisterinJansengibt anschlieffend das Wort anYasemin Soylu, Mosaik Deutsch-
land e.V.. Frau Soylu erldutert anhand einer Power-Point-Prasentation (Anlage 04 zur
Drucksache 0036/2024/IV) die vier Arbeitsbereiche von Mosaik: die Bildungsstelle Plura-
les Heidelberg, die Extremismuspravention, das Antidiskriminierungsbiiround das Kom-
petenznetz Plurales Heidelberg. Sie geht dabei auf hohe Bedarfeinsbesondereinder Anti-
diskriminierungsberatung und bei Antirassismus-Workshopsein, die mit den aktuellen
Ressourcennicht abgedeckt werdenkonnen.

In derfolgenden Aussprache melden sich zu Wort:

Stadtrat Bartesch; Stadtrat Cofie-Nunoo; StadtratinIllgner; Stadtratin Stolz; Stadtratin Ki-
ziltas;Nora Schonberger, Kinderbeauftragte; Christian Heinze, Diakonisches Werk Heidel-
berg; Anna-MariaLindemann, Heidelberger Blindnis gegen Armut und Ausgrenzung

Im Wesentlichenwird zur Sache folgendes besprochen:

e Biindnis90/Die GriinenbekraftigendenBedarfvon1,5 Personalstellen fiirden Be-
reich LSBTIQ+.

e VonSeitender SPD wird bekraftigt, dass konkrete Beratungszahlen bendtigt wiirden.

e VonSeitender BuntenLinke werde der Antrag unterstiitzt. Da ein Uberblick iiber Be-
darfe auch beianderen Themenfeldernfehle, wird angeregt,den Antrag auf alle indie-
ser Sitzung behandeltenTagesordnungspunkte auszuweiten.Blirgermeisterin Jansen
bittet darum, bei jedem Tagesordnungspunktpunkt separat auf die jeweiligen Bedarfe
zu schauen.

e Alltagsrassismus finde liberall statt, daher sei Sensibilisierung wichtig. Alltagsras-
sismus miisse begegnet werden, denn er sei oft der Nahrboden fir die Entwicklung von
Haltungen, die einem vielfaltigen Miteinander entgegenstunden.

e DemMachtgefallein Schulen konnten Workshops externerTrager wirksam begegnen.
Schulen seien Abbild der Gesellschaft. Daher sei es wichtig, dassinden Workshops
Fragen gestellt werdenkonnenund zu Reflexionangeregt werde.

e Wennmanwolle, dass Diskriminierungserfahrungen gemeldet wiirden, miisse man
Handlungsoptionen aufzeigen.Davongebe es aktuellzu wenige.

e Eine Offentlichkeitskampagne gegen Alltagsrassismuswird angeregt. Diese solle
Hinweise auf Beratungsstellenund Verhaltensoptionen enthalten. Birgermeisterin
Jansenweist darauf hin, dass eine Kampagne gut mit der Konzeptionabgestimmt sein
miisse,um Beratungshedarfendannauch begegnen zu kdnnen.
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Biirgermeisterin Jansen lasst iiber den Antrag von DIE LINKE und HIB abstimmen:

Die Stadtverwaltung wird beauftragt bis zum nachsten Ausschuss fiir Soziales und Chan-
cengleichheit folgende Punkte zu priifen:

- Vorlage eines konkreten Konzepts inklusive Budget fiir Personal-und Sachmittelauf-
wand firMosaik Deutschland e.V.und PLUS e.V.,um ihnen bedarfsgerechte Beratungs-
und Bildungsarbeit zuermoglichen.

- Wiedie bereits urspriinglichim Haushalt beschlossene halbe Stelle fiir die Koordinati-
onsstelle LSBTIQ+ entsprechend des Haushaltsantrags auf die bereits existierende ganze
Stelle addiert werden kann.

Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen

Zusammenfassung der Information (Arbeitsauftrag fett dargestellt):

DerAusschuss fiir Soziales und Chancengleichheit nimmt folgende Informationen des
Amtes fir Chancengleichheit zur Kenntnis.

Folgender Arbeitsauftrag /Priifauftrag wird festgehalten.

Die Stadtverwaltung wird beauftragt bis zum ndchsten Ausschuss fiir Soziales und Chan-
cengleichheit folgende Punkte zu priifen:

- Vorlage eines konkreten Konzepts inklusive Budget fiir Personal-und Sachmittelauf-
wand fiirMosaik Deutschland e.V. und PLUS e.V., um ihnen bedarfsgerechte Beratungs -
und Bildungsarbeit zu ermaglichen.

- Wiedie bereits urspriinglichim Haushalt beschlossene halbe Stelle fiir die Koordinati-
onsstelle LSBTIQ+entsprechend des Haushaltsantrags auf die bereits existierende ganze
Stelle addiert werden kann.

gezeichnet
Stefanie Jansen
Birgermeisterin

Ergebnis: Kenntnis genommen mit Arbeitsauftrag an die Verwaltung
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Begriindung:

Mitdem Antrag,Nie wiederist jetzt! Sachstandbericht und weitere Planung der Mafinahmen zuDis-
kriminierungsschutzund gleichberechtigter Teilhabe im Doppelhaushalt 2023/2024“vom 29.01.2024
beauftragtendie Fraktionen SPD, Biindnis'90/Die Griinen,CDU, DIE LINKE, Die Heidelberger, FDP so-
wie die Arbeitsgemeinschaft GAL/FWV und die Einzelstadtratinnen und Einzelstadtrate von Bunte
Linke, DIE PARTEIund Heidelbergin Bewegung die Verwaltung, einen Sachstandsbericht sowie einen
Bericht iiber die weitere Vorgehensweise zuMaflnahmenim Themenfeld Diskriminierungsschutz zu
geben.

1. Ausgangssituation

Die Sicherung von Gleichbehandlung und Verhinderung von Diskriminierungist eine Verpflichtung der
Kommunen, welche sichinsbesondere aus der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte (AEMR,
§2) ableitet. Diese menschenrechtlichen Normenwurden durch die jeweiligen Ratifi kationsgesetze
Bestandteilder deutschen Rechtsordnung und besitzen dadurch denRang von Bundesrecht. Somit
sind sie innerstaatlich zubeachten und zur Anwendung zu bringen (Artikel 59 Absatz 2inVerbindung
mit Artikel20 Absatz 3 Grundgesetz (GG)).

DaDiskriminierung hdufigim direkten Lebensumfeld der Menschen stattfindet (zum Beispielbeider
Wohnungssuche, beiVeranstaltungen oderin Kontakt mit der Verwaltung), kommt der kommunalen
Ebene eine besondere Bedeutung zu. Es ist Aufgabe der Kommune,inihrer Rolle als a) Arbeitgeberin,
b) Vertragspartnerin und Dienstleisterin, c) als ordnungspolitische Akteurinund d) als demokratische
Reprasentanzzu gewahrleisten,dass Nicht-Diskriminierungim Alltag der Menschen Umsetzung fin-
det.

Wieim kommunalenVielfalts-Aktionsplan, Offenfir Vielfalt und Chancengleichheit - Anspornfir
alle“ niedergelegt, ist dabeider AbbauvonDiskriminierungund der Einsatzgegen Rassismus eine
kommunale Querschnittsaufgabe,indie sich eine Vielzahlvon Einrichtungen, Tragern und Netzwer-
kenim Bereich Soziales, Jugend, Kultur, Bildung, Politik und Sport einbringen. Aktuellmachen die
InternationalenWochen gegenRassismus des Interkulturellen Zentrums Heidelberg das gesamt-
stadtische Engagement deutlich.

Mit dem Beitrittin die Europaische Stadtekoalition gegen Rassismus und der Ubernahme der Ge-
schaftsstelle (2020) sowie dem Beitrittin das Rainbow Cities Network (2020) hat sich die Stadt Hei-
delberg dazuverpflichtet, dieses Engagement weiter zuintensivierenund die Handlungsempfehlun-
genund Leitliniendes Rainbow Cities Networks (siehe hierzuVorlage 0125/2023/IV,,Rainbow Cities in
Action - neuer Leitfadenfiir queerfreundliche Kommunen des Rainbow Cities Netzwerks*) sowie den
10-Punkte-Aktionsplander Europdischen Stadtekoalitiongegen Rassismus ECCAR (siehe hierzu
Vorlage 0087/2023/1V ,Vorstellung der Arbeit der Geschaftsstelle der Europaischen Stadtekoalition
gegenRassismus*) lokalumzusetzen.
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2. Sachstandsbericht zur Umsetzung von Diskriminierungsschutzmaf3nahmen

2.1. Forderung einer vielfaltigen stadtischen Erinnerungskultur durch kolonialgeschichtliche, quee-
re, jidische und muslimische Erinnerungsformate (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancen-
gleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel 1, M2)

Das Amt fiir Chancengleichheit hat im Jahr2023/24 ehrenamtlich getragene Erinnerungs - und Ge-
denkformate zu Kolonialgeschichte (zum Beispiel Black History Month und Postkoloniale Stadtrund-
gange vonDecolonize Heidelberg!) und zu den Attentaten von Halle und Hanau (Biindnis Erin-
nern.Veréndern) durch Kleinforderungen aus Mitteln des Bundesprogramms ,Demokratie leben!”
gefordert.

Danebenwurdenim Rahmenderdurch die Stadt Heidelberg geforderten Jidisch-Muslimischen Kul-
turtage judische und muslimische Stadtrundgange und Diskussionsveranstaltungen ermoglicht. Der
Black HistoryMonth sowie eine grofie 6ffentliche Gedenkveranstaltung zu den Attentatenin Hanau
und Halle wurden dariiber hinaus inder Programmkoordination unterstitzt.

Im Themenfeld queerer Erinnerungskultur wurden unterschiedliche Projekte gefordert. Eine Koope-
ration zu lesbischerVerfolgungs- und Emanzipationsgeschichte mit dem Institut fur Ethik und Ge-
schichte der Medizinund dem Historischen Seminar der Universitat Heidelberg lauft erfolgreich und
ergab bereits die Konzeptionund Organisation einer Veranstaltungsreihe ,Leshen*geschichte - Zwi-
schen Unsichtbarkeit und Repression“von Aprilbis Juli 2022 sowie einer Ausstellung mit Veranstal-
tungsreihe ,Zerbrochene Verbindungen Ravensbriick“fiir Januar/Februar2024.Parallel fand iber
die letztenJahre eine Beratung und Férderung des Dyke*March Rhein-Neckar, inklusive eines LSB-
TIQ+ Stadtrundgangs 2023, statt. Die ,QueerTour Heidelberg” wurde durch Offentlichkeitsarbeit be-
kanntgemacht. Am 23. Januar 2024 tagte der Runde Tisch sexuelle und geschlechtliche Vielfalt dezi-
diert zum Thema ,LSBTIQ+ Geschichte und Erinnerungskultur®.

2.2.Clearing- und Verweisberatung fir Betroffene von Diskriminierung und fiir alle, die gegen Dis-
kriminierung vorgehen wollen. Férderung des Heidelberger Antidiskriminierungsbiiros [..] (ver-
gleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P 11.14.00, Ziel 1, M3)

Das Amt firChancengleichheit verfligt iiber eine aktuellim Fachbereich Antirassismus, Integration
und Demokratieférderung angesiedelte Antidiskriminierungsstelle (0,5VZA).Die Stelle ist mit der
Koordinationallerkommunalen, (ibergreifenden Antidiskriminierungsstrategien (Begleitung Heidel-
berger Antidiskriminierungsbiiro, Koordination Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerk, Pro-
jektleitung Kompetenznetz Plurales Heidelberg) betraut. Gleichzeitig hat sie die Erst-und Verweisbe-
ratung bei Diskriminierung zur Aufgabe, die Menschenan entsprechende Stellen im Heidelberger
Antidiskriminierungsnetzwerk verweist.Die Zahleninder kommunalenErst - und Verweisberatung
sind dabeivon 41Fallen 2019 auf 157 Falle 2023 angestiegen.
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Zur Einzelfallbegleitung beirassistischer Diskriminierung fordert das Amt fir Chancengleichheit das
Heidelberger AntidiskriminierungsbiirovonMosaik Deutschland e.V., andie Falle vorallemim The-
menfeld Rassismus verwiesenwerden. Auch hier sind die Beratungszahlen seit Jahrensteigend.

2.3. Konzept Monitoringbericht des Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerkes (vergleiche Teil-
haushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel1, M4)

Das Amt fiur Chancengleichheit hat gemeinsam mit Mosaik Deutschland e.V.ein Konzept flr einkom-
munales Monitoringsystem von Diskriminierung entwickelt, das sich aktuellinderinternen Endab-
stimmung befindet. Auf Basis der DatenvoninHeidelbergtatigenundim Antidiskriminierungsnetz-
werkorganisierten Beratungsstellen solldaraus ein kommunales Diskriminierungsmonitoring ent-
wickelt werden, das einenvergleichbarenund systematischen Uberblick iiber das Diskriminierungs-
gescheheninHeidelbergbietet.

2.4.Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von jungen Menschen, die von Diskriminierung
betroffen sind, unter anderem durchdie diskriminierungssensible Begleitung des Projekts Youth
ThinkTank (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P 11.14.00, Ziel 1, M5)

Im Jahr2023 konnte der Youth Think Tank verschiedene Empowermentformate fiir Jugendliche mit
internationaler Familienbiographieim Rahmendes Jugendkulturfestivals ,reSET“in Kooperation mit
Mosaik Deutschland e.V.umsetzen.Gleichzeitig wurde eine Peer-to-Peer Befragung junger Men-
schen zu Diskriminierung, Sicherheitsgefiihlund Freizeitverhalten durchgefiihrt. Die kommunale
Forderung desYouthThink Tank lief Dezember 2023 aus.

2.5.ForderungvonProjekten gegen Rassismus, die liber das Bundesprogramm ,Demokratie leben!”
gefordert werden (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel 2,
M1)

Im Rahmen des Kompetenznetzes Plurales Heidelberg konnten2023 25 Kleinprojekte (maximal
5000,00 €) durch Mitteldes Bundesprogramms ,Demokratie leben!“ (BMFSFJ) gefordert werden.Ein
Grofiteilder Projekte fokussierte sich auf die gezielte Bildung zu und Bekampfung von unterschiedli-
chen Formen vonRassismus (zum Beispiel Antiziganismus, Anti-Schwarzem Rassismus, Anti-
Asiatischem Rassismus).Mit denProjekten wurden oft ehrenamtlich organisierte Programme (zum
BeispielLesungen, Filmvorfiihrungen, Festivals, Workshops, Podiumsdiskussionen) unterstiitzt, die
zielgruppenspezifische Ansitze verfolgten und soinsgesamt eine breitere Offentlichkeit fiir das The-
ma,Antirassismus”sensibilisierenkonnten (unteranderem ,Black History Month“, ,afroFestival®).
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2.6. Umsetzung 10-Punkte-Aktionsplan der Européischen Stadtekoalition gegen Rassismus (ECCAR)
(vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel 2, M2 sowie Ziel 3)

Der10-Punkte-Aktionsplander Europaischen Stadtekoalition gegen Rassismus wird inder Stadt Hei-
delberg kontinuierlichumgesetzt undistim kommunalen Aktionsplan ,Offenfiir Vielfalt und Chan-
cengleichheit - Ansporn fur alle” verankert.

Wichtige Schritte hierflirwarenin denletzten Jahrendie Einrichtung einer Antidiskriminierungsstelle
mit Schwerpunkt Rassismus beim Amt fiir Chancengleichheit, die seit August 2023 mitder Einrich-
tung des Fachbereichs Antirassismus, Integrationund Demokratieforderung erweitert werden konn-
te (insgesamt 0,5 VZA fiir Antirassismus und 0,5 VZA fiir Antidiskriminierung, siehe hierzu Punkt 2.2.).
Danebenwurdein denletzten JahreneinBeratungsangebot flir Menschen, die Opfer von Rassismus
werden, aufgebaut (siehe Punkt 2.2.) und dieses schrittweise um eine Bildungs - und Praventionsstel-
le erweitert, die seit Februar2024 auchWorkshops im Themenfeld Rassismus an Schulenanbieten
kann.

Danebenstellt das Amt fur Chancengleichheit inZusammenarbeit mit Mosaik Deutschland e.V.pro
Jahr80.000 € an Fordermittelnfur Kleinprojekteim Rahmendes Bundesprogramms Demokratie le-
ben! zur Verfiugung. Indiesem Kontext konnten neue Empowermentangebote wie das afroFestival
Heidelberg, der Black History Month Heidelberg, ein Programm im Rahmendes Tags gegen Anti -
Muslimischen Rassismusund weitere Malnahmenunterstiitzt werden. (siehe Punkt 2.5.)

2.7. Konzept Griindung und Fonds Runder Tisch gegen Rassismus und Diskriminierung (vergleiche
Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 9, P11.14.00, Ziel 2, M3)

Zur Einrichtung eines RundenTischs gegen Rassismus der Stadt Heidelberg wird seit August2023 ein
mehrstufiges Community-Beteiligungsverfahren entwickelt (siehe hierzu Informationsvorlage
0211/2023/IV ,Einrichtung RunderTisch gegen Rassismus der Stadt Heidelberg“). Der Runde Tisch
verfolgt das Ziel Antisemitismus, Antiziganismusund Rassismus in Heidelberginallihren Erschei-
nungsformenabzubauen und ihnen entgegenzuwirken.Im Rahmen des Community-
Beteiligungsverfahrens wurdenin Zusammenarbeit mitiber 40Vereinenund Initiativenvon Men-
schen, die von Rassismus betroffensind, sowie ineinem groBen Community-Lab mit (iber190Teil-
nehmenden Handlungsfelder zum AbbauvonDiskriminierunginHeidelbergidentifiziert und erste
Bedarfe formuliert.
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2.8.Vorgehengegen LSBTIQ+ -feindliche Gewalt (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit,
Seite 10, P11.14.00, Ziel 4, M6)

Die Koordinationsstelle LSBTIQ+ mussseit 2022 indeutlich gesteigertem Mal3e Meldungen zu LSB-
TIQ+ -feindlichenVorfallen inHeidelbergannehmen, bearbeiten, in Beratung verweisenund teils er-
weiterte Malnahmeneinleiten. Mit der fiir die Stadt Heidelberg tatigen LSBTIQ+ Fach -, Beratungs-
und Praventionsstelle PLUS e.V.befindet sich aktuell das zentrale Heidelberger Projekt fiir einVor-
gehen gegenqueerfeindliche Gewaltim Aufbau - hierzu hat der Heidelberger Gemeinderat mit dem
letzten Haushaltsbeschluss die Forderung entsprechend angepasst. Sowerden2024 mehr Angebote
im Bereich Selbstverteidigung und Selbstbehauptung fiir queere Menschen geschaffenund eine erste
Informationsveranstaltung fir queere Menschen mit der Polizei organisiert, die durch eine Kampagne
begleitet wird, die dazu aufrufenwird, Queerfeindlichkeit zu melden.

2.9. Workshops fiir KOD und Night-Coaches im Bereich Antidiskriminierung (Teilhaushalt Biirger -
und Ordnungsamt, Seite 8, P12.20.01 - P12.20.09, Ziel 1, Mé)

In Absprache mit dem Birger-und Ordnungsamt kann das Amt fiir Chancengleichheit folgende In-
formationgeben:

Fur die Einsatze des Kommunalen Ordnungsdienstes findenregelmafig Fort - und Weiterbildungen
statt.Im Jahr2023 fandenunter anderem verschiedene Schulungen beider Dienstgruppendes KOD
(.VorsichtvorK.0.-Tropfen*, ,Luisaist hier - Kampagne gegensexuelle Belastigung®, ,nachtsam -
Kampagne fiirmehr Sicherheitim Nachtleben®) durch die Fachberatungsstelle Frauennotruf gegen
sexuelle GewaltanFrauen und Madchen e.V.Heidelberg statt. Fiir das Jahr 2024 ist bisher eine Schu-
lung durch die LSBTIQ+ Fachstelle PLUS e.V.anvisiert.Die Night Coaches haben 2023 eine Schulung
durch das Amt fur Chancengleichheit erhalten. Fur das Jahr 2024 sind mehrere Schulungen geplant
zu Vorsichtvor K.0.-Tropfen®,,Luisaist hier - Kampagne gegensexuelle Belastigung®,,nachtsam -
Kampagne fiirmehr Sicherheitim Nachtleben®) durch die Fachberatungsstelle Frauennotruf gegen
sexuelle GewaltanFrauen und Madchen e.V.Heidelberg.
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3. Bericht zur weiteren Vorgehensweise zu Mainahmen im Themenfeld Diskriminierungs-
schutz

3.1. Forderungeiner vielfaltigen stadtischen Erinnerungskultur durch kolonialgeschichtliche, quee-
re, jidische und muslimische Erinnerungsformate (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancen-
gleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel1, M2)

Sowohldas Antirassismus-Netzwerk wie auch das Queere Netzwerk Heidelberg wiinschensich,
dass das bisherige Engagement der Stadt Heidelbergim Themenfeld weiter ausgebaut wird. Das Amt
fur Chancengleichheit hat das Projekt Decolonize Heidelberg! hierzu bereits mit dem Stadtarchiv zur
Mitarbeitim gesamtstadtischen Konzept fiir einvielfaltiges GedenkenanNS-UnrechtinHeidelberg
vernetzt.Im Kontext der Aufarbeitung von Kolonialgeschichte eruiert das Amt fiir Chancengleichheit
zusammen mit der Europaischen Stadtekoalition gegenRassismusFordermaglichkeitenfiir postko-
loniale Stadtprojekte, um lokale Initiativen weiter zu unterstiitzen.Im Kontext der Sichtbarmachung
vonqueerer Geschichte plantdas Amt fur Chancengleichheit zusammenmitverschiedenen Koopera-
tionspartnerinnendie Ausstellung ,Gefahrdet leben.Queere Menschen1933-1945“ der Bundesstiftung
Magnus Hirschfeldim Jahr2025inHeidelberg zu zeigen.

3.2.Clearing- und Verweisberatung fir Betroffene von Diskriminierung und fiirall e, die gegen Dis-
kriminierung vorgehen wollen. Férderung des Heidelberger Antidiskriminierungsbiiros [...] (ver-
gleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P 11.14.00, Ziel 1, M3)

Die Antidiskriminierungsstelle beim Amtfir Chancengleichheit verfligt nicht iber das Mandat, als
Ombudsstelle weisungsfrei und unabhangig Diskriminierung nachzugehen, wie es der offene Brief
.Nie wiederistjetzt!darf keineinhaltsleere Worthiilse werden“indiesem Kontext fordert (siehe lang-
fristige Ziele, Punkt 4). Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes wirdim Sommer 2024 zum ersten
Maleine Studie zum Mandat und den Qualitatsstandards kommunaler Antidiskriminierungsstellen
veroffentlichen.Das Amt fir Chancengleichheit wird die Empfehlungenin einer Sitzung des Aus-
schusses fur Soziales und Chancengleichheit mit Blick auf die Heidelberger Antidiskriminierungs-
stelle vorstellenund prifen, welche Impulse sich daraus fir die lokale Arbeit ergeben.

Die Beratungszahlenbeim Heidelberger Antidiskriminierungsbiiro sind seit Jahren steigend. Seit
Januar 2024 wurdenbereits 36 Falle mit einem Schwerpunkt auf rassistischer Diskriminierung be-
gleitet. Das Dunkelfeld im Bereichrassistischer Diskriminierungist dabei sehrhoch.

Die Forderungen des offenenBriefs ,Nie wiederist jetzt! darf keine inhaltsleere Worthilse werden*
(Punkte 3 und 4) aufgreifend, kdnnte es ein Zugang sein, in denndchsten Jahrendie Beratungskapazi-
tat des Heidelberger Antidiskriminierungsbiiros von 0,5 VZA auf mindestens 1,0 VZA auszubauen.
Gleichzeitigmuss in Kooperation mit Community-Vereinenund Initiativen darauf zugearbeitet wer-
den, dass vonRassismus betroffene Menschenihre Erfahrungen meldenundinder Opferunterstiit-
zung eintraumasensibles Vorgehenintegriert wird.
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3.3. Konzept Monitoringbericht des Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerkes
(vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel1, M4)

Deroffene Brief ,Nie wiederist jetzt!darf keine inhaltsleere Worthiilse werden“fordertindiesem
Kontext niedrigschwellige Meldestrukturen (Punkt 3) und eine Datenerhebung (siehe langfristige Zie-
le Punkt 3) rassistischerVorfalle.

Einregelmafig veroffentlichtes kommunales Monitoring von Diskriminierung in unterschiedlichen
Lebenslagenstelltfireine fachlich fundierte und datenbasierte Weiterentwicklung kommunaler An-
tidiskriminierungsstrategien einen wichtigen Schritt dar (siehe hierzu Informationsvorlage zu Antrag
Nummer 0122/2023/AN ,Kommunale Melde- und Monitoringstrukturen zudiskriminierender Belasti-
gung im offentlichenRaum®).

Fir die weitere Konzepterstellung sowie den Aufbauund den Betrieb einer kommunalen Melde - und
Monitoringstelle sind beim Amt fir Chancengleichheit keine Personalkapazitatenvorhandenund
miuisstenentsprechend zur Verfugung gestellt werden.

3.4.Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von jungen Menschen, die von Diskriminierung
betroffen sind, unter anderem durchdie diskriminierungssensible Begleitung des Projekts Youth
ThinkTank (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P 11.14.00, Ziel 1, M5)

AufBasis derErgebnisse des YouthThink Tank hat das Amt fur Chancengleichheitin Kooperation mit
Mosaik Deutschland e.V.ein Folgeprojekt entwickelt,das im Sommer 2024 startenund aus Mitteln des
Sozialministeriums Baden-Wiirttemberg gefordert werdenwird. Es hat zum Ziel, Raume des Em-
powerments fiir junge Menschen zu schaffen, die Alltagsrassismus erleben. Uber Start und Fortgang
des Projekts wird der Gemeinderatinformiert werden.

3.5.FoérderungvonProjekten gegen Rassismus, die liber das Bundesprogramm ,Demokratie leben!*
geférdert werden (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel 2,
M1)

Die mehrjahrige Forderung des Kompetenznetzes Plurales Heidelbergim Rahmen des Bundespro-
gramms,Demokratie leben!“duft mit dem Ende des Bundesprogramms 2024 aus. Eine Neuauflage
des Forderprogrammsistvon Seitendes BMFSFJ noch nicht final bestatigt. Eine Fortfiihrung der Pro-
jekte Uber 2024 hinaus ist damit aktuell nicht gesichert. Das Amt fiir Chancengleichheit wird den Ge-
meinderat liber eine potentielle Neuausschreibung entsprechend informieren.

Deroffene Brief ,Nie wiederist jetzt!darf keine inhaltsleere Worthiilse werden“fordertindiesem
Kontext (Punkte1,2, 4 und 6) die Professionalisierungund Ausweitung der kommunalen Unterstiit-
zung von Community-Projekten sowie Kultur- und Empowermentangeboten.
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ImRahmenderArbeit des RundenTischs gegenRassismus wird das Amt fiir Chancengleichheit hier-
zu mitdenentsprechenden Projektenund Initiativen sowie verschiedenen Kultureinrichtungenin
Heidelberg (zum Beispiellnterkulturelles Zentrum, Karlstorbahnhof, Theater Heidelberg, Mark Twain
Center) eine Arbeitsgruppe einrichten, die hierfiir Losungsvorschldge entwickelt.

3.6. Umsetzung 10-Punkte-Aktionsplan der Européischen Stadtekoalition gegen Rassismus (ECCAR)
(vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 8, P11.14.00, Ziel 2, M2 sowie Ziel 3)

MitderEinrichtung des RundenTisches gegenRassismus etabliert die Stadt Heidelberg ein Bera-
tungsgremium, um denFortgang der Umsetzung des 10-Punkte-Aktionsplans der ECCAR zu begleiten
und hierfur Handlungsvorschlage zu entwickeln. Erste Schwerpunktthemenwerden auf Basis der
Ergebnisse des Community-Beteiligungsprozesses das Thema der Starkung von Beratungs - und
Opferschutzstrukturen (siehe hierzu Punkt 3.1.) und der Starkung von Community-Organisationen
und Empowerment-Raumen (siehe hierzu Punkt 3.5.) sein.

Einweiterer Schwerpunktder Arbeitim Kontext derUmsetzung des ECCAR-10-Punkte-Aktionsplans
liegt aktuellin der Bereitstellung von Bildungsangeboten (siehe hierzu offenerBrief ,Nie wiederist
jetzt!darf keine inhaltsleere Worthiilse werden®Punkt 5 und langfristige Ziele Punkt 2). Die Angebote
der vonMosaik Deutschland e.V.in Kooperation mit dem Amt fir Chancengleichheit getragenenBil-
dungsstelle Plurales Heidelbergwarenbereits im Februar vollstandig ausgebucht. Es gingenmehr
als doppelt so viele Anfragenaus Heidelberg fiirWorkshops (zum Beispielder,Antirassismus -
Trainer*innen“ an Schulen, aber auch fiirweitere Angebote) ein, als die Stelle ganzjahrig leistenkann.
Hierzu prift das Amt fiir Chancengleichheit aktuell eine Aufstockung der Forderung des Tragers Mo-
saik Deutschland e.V.aus Restmitteln des Amtes.In 2025 ist eine bedarfsgerechte Ausweitungder
Angebote derBildungsstelle Plurales Heidelberg zu priifen.

3.7. Konzept Griindung und Fonds Runder Tisch gegen Rassismus und Diskriminierung (vergleiche
Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit, Seite 9, P11.14.00, Ziel 2, M3)

Im Zuge der Einrichtung wurde durch einengemeinderatlichen Sachantrag die Zurverfligungstellung
von SachmittelninHéhe von 30.000 € pro Jahr fiirden RundenTisch ab dem Haushalt 2025/26 be-
schlossen, um Community-Initiativenzufordern (siehe hierzu Punkt 7 des offenen Briefs ,Nie wieder
istjetzt!darf keineinhaltsleere Worthiilse werden“). Danebenwerden Projekte beraten, weitere For-
dermaglichkeitender Stadt Heidelberg oder auf Landes - und Bundesebene zu nutzen.

DerRundeTisch gegenRassismus wirdim Zuge seiner Arbeit konkrete Handlungsfelder und Empfeh-
lungen zum AbbauvonRassismus und dem Diskriminierungsschutzvon BetroffeneninHeidelberg
identifizieren.Der Runde Tischwird dem Gemeinderat hierzueinmaljahrlich Bericht erstatten.
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3.8.Vorgehen gegen LSBTIQ+ -feindliche Gewalt (vergleiche Teilhaushalt Amt fiir Chancengleichheit,
Seite 10, P11.14.00, Ziel 4, M6)

Gerade unter jungen Menschenund im Kontext Schule nimmt Queerfeindlichkeit aktuell zu - dies be-
statigenbundesweit dieinderPraxis tatigen Fachstellen, aktuelle Befragungen sowie der Bundes-
verband Queere Bildung. Diese Entwicklungenverlangen eine erweiterte Professionalisierung der
Angebote im Kontext Schule und Jugend - lokal die MaBhahmenvonPLUS e.V.sowie der Fachstelle
Rainbow CityKids einschlieBend. Zur Verbesserung des Diskriminierungsschutzes queerer Men-
schen hatdie Beratungs- und Bildungsstelle PLUS e.V.in Zusammenarbeit mit dem Amt fiir Chancen-
gleichheit ein Konzept zum Aufbau einer Gewaltpraventionsstelle fir die Stadt Heidelberg entwickelt,
das mit qualifizierten Angebotendie primare, sekundare und tertidre Gewaltpraventionumfassen
soll. Dies bedarf jedochinden nachsten Jahren einer Anpassung der Forderung von PLUS e V.

Dieim Rahmender Anderungsantridge zum Haushaltsplan 2023/24 beschlossene Erweiterung der
Koordinationsstelle von1,0VZA in2023 um 0,5 VZA wurde zur Uberfiihrung bereits iiberplanmaBig
vorhandener Stellenkapazitatenim Amt fur Chancengleichheit ineine Planstelle genutzt. Damit ste-
hen der Koordinationsstelle LSBTIQ+ aktuell weiterhin ein Stellenumfang von1,0 VZA zur Verfiigung.

3.9. Workshops fiir KOD und Night-Coaches im Bereich Antidiskriminierung (Teilhaushalt Biirger -
und Ordnungsamt, Seite 8, P12.20.01- P12.20.09, Ziel 1, Mé)

Die Workshops fiir Mitarbeitende des KOD und der Night Coaches werdenauch 2024 fortgesetzt (sie-
he hierzu Punkt2.9.).

4. Zusammenfassung

Die Stadt Heidelbergistindenletzten Jahrenwichtige Schritte gegangen, um Strukturen des Diskri-
minierungsschutzes und der Praventionvon Rassismus und Queerfeindlichkeitin Heidelberg aufzu-
bauen. Hierzu hat die Stadt entsprechende Stellen beim Amt fiir Chancengleichheit und Fachgremien
(,RunderTischsexuelle und geschlechtliche Vielfalt“und ,RunderTisch gegen Rassismus“) geschaf-
fensowie Beratungs-, Bildungs- und Empowermentangebote unterstiitzt.Inden nachsten Jahrengilt
es,den angestofienen Aufbauprozess dieser Fachstellenund Projekte weiter zubegleitenund struk-
turell soabzusichern, dass sie auf die aktuellen Herausforderungenreagieren konnen. Gerade im
Themenfeld Antirassismus sind die Angebote aktuell haufig noch durch zeitlichbegrenzte Projektfor-
derungen vonSeitendes Landes und Bundes getragen, die keine langfristige Sicherheit fiir die Pro-
jekte bieten.Im Rahmender Arbeit des RundenTisches gegenRassismusist es deshalb notwendig zu
prifen, wie Beratungs-, Praventions- und EmpowermentformateimThemenfeld gerade auchvor
dem Kontext einer massivenZunahme rassistischer Diskriminierung vonder Stadt weiter gestarkt
werdenkonnen.
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Zentrale nachste Schritte waren hierfiir:

a) AusbauvonBildungs-undPraventionsmalnahmensowie Ausweitung der Workshops der , Anti-
rassismus-Trainer*innen“im RahmenderBildungsstelle Plurales Heidelberg aus Restmitteln
des Amts fur Chancengleichheit noch indiesem Jahr

b) Ausweitung derBeratungskapazitatendes Heidelberger Antidiskriminierungsbiiros und von
PLUSe.V.in Richtungtraumasensibler Opferberatung bei Rassismus und Queerfeindlichkeit ab
2025

c) BessereErfassungundMonitoringvonDiskriminierung durch einenkommunalen Diskriminie-
rungsbericht und die Bereitstellung entsprechender Ressourcen

d) StarkungvonCommunity-Raumenund Empowermentformatenim Zuge der Arbeit des Runden
Tischs gegenRassismus

Priifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes/ der
Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: | +/-
(Codierung) : beriihrt: : Ziel/e:

S0Z2 Diskriminierung und Gewalt vorbeugen
Begriindung:
Die hiervorgestellten MaBinahmen des Amts fiir Chancengleichheit

Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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04 Power-Point-Prasentation
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