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Beschlussvorschlag der Verwaltung:
DerAusschuss fur Kultur und Bildung schlagt dem Gemeinderat folgenden Beschluss vor:

1. Das bewéhrte Projekt, Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - Beruf“ander Geschwis-
ter-Scholl-Gemeinschaftsschule wirdim Schuljahr 2024/2025 fortgesetzt.

2.Der Jugendagentur Heidelberg eG wird fir die Fortfihrung des Projekts firdas Schuljahr
2024/2025 eine Zuwendung in Hohe von bis zu 46.400,00 Euro gewéahrt (Projektforderung).

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben /Gesamtkosten:
e Zuwendungan die Jugendagentur Heidelberg eG fiir das Projekt
,Heidelberger Ubergangsmanagement Schule - Beruf*fiirdas maximal 46.400Euro

Schuljahr 2024/2025

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:

e Zuwendungenan die JugendagenturHeidelbergeG (institutio-
nelle Férderung, Projektférderung Heidelberger Ubergangsma-
nagement Schule - Beruf und Projektforderung Online-
Praktikumshorse ,practise”) im Teilhaushalt des Amtes fiir
Schule und Bildung
insgesamt:

Ansatz2024

129.400Euro

Folgekosten:
e DeraufdasHaushaltsjahr2025 entfallende Anteilistin2025im
Teilhaushalt des Amtes fir Schule und Bildung entsprechend zu
veranschlagen.

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Jugendagentur HeidelbergeG ist als Projekttrager bereits etabliert und einbewahrter Partner
beim Heidelberger Ubergangsmanagement (HUM). Durch die beiden Joblotsinnenkann ein nieder-
schwelliges Angebot auf einervertrauensvollen Basis angebotenwerden, welches den Erfolgsfak-
tor beim Ubergang vonder Schule in den Beruf positiv beeinflusst.
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Sitzung des Ausschusses fur Kultur und Bildung vom
11.04.2024

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Sitzung des Gemeinderates vom 02.05.2024

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begriindung:
1. Ausgangslage und Zielgruppe

4,

Stand Marz 2024 nehmen 187 Schiiler*innen aus den Klassenstufen 7-10 an der HUM-
Berufsorientierungteil. 66 Schiiler*innen planen in diesem Schuljahrihren Abschluss zu machen.
Davon machen 30 in den neunten Klasse und 22 in der zehnten Klasse ihren Hauptschulab-
schluss.14 Schiiler*innen planen die Schule mit der mittlerenReife zuverlassen.Beivier Jugend-
lichen ist der Abschluss gefahrdet. Einige Jugendliche gingen wahrend des Schuljahres in eine
stationare, psychotherapeutische Behandlung liber (< 5). Bei einem nicht unerheblichen Teil der
Schilerinnen und Schiler zeigtensichim Laufe des Schuljahres zunehmend Unsicherheit bezug-
lich des weiteren Werdegangs, Lernschwierigkeiten, und weiterhin auch Verhaltensschwierig-
keitenund psychische Probleme. Teilweise ist es den Jugendlichen nicht moglich, trotz intensivs-
tem Coaching und intrinsischer Motivation, Termine im Rahmen der Berufsorientierung eigen-
standig wahrzunehmen oder die privaten E-Mails auf Antworten zum Bewerbungsverfahren zu
prifen. Auch das eigenstandige Anmeldenan einer weiterfilhrenden Schule, Giber die offizielle di -
gitale Appdes Landes,bedarf einer sehrengen Begleitung.

Das Heidelberger Ubergangsmanagement im Uberblick

Das Programm lauft ander Geschwister-Scholl-Schule nunmehr im zwolften Jahr.Mit der For-
derung werdensogenannte ,Joblotsinnen”an der Geschwister-Scholl-Schule finanziert. Durch
die Unterstitzung der Joblotsinnen werden die Schilerinnen und Schiiler befahigt, den fiir sie
passendenBeruf zufindenund diesen Berufswunschauchumzusetzen. WennBedarf besteht,
konnen die Joblotsinnenauch noch iiberdiese Schwelle hinaus Betreuung anbieten. Auch die El-
tern werdenindiesenProzess einbezogen. Die Arbeit der Joblotsinnen leistet einenwertvollen
Beitrag,denUbergang vonder Schule in Ausbildung zu férdern sowie die Zahl der Ausbildungs-
abbriiche durch eine reflektierte Berufswahlzusenken. Das Heidelberger Ubergangsmanage-
ment startet bereitsinKlasse 7, sodass grundsatzlich alle Schiilerinnen und Schiiler ab dieser
Klassenstufe vondiesem Programm profitieren.

Mafnahmen

Die Joblotsinnenfiihren sowohl Projektformate mit ganzenKlassenals auchindividuelle Bera-
tung und Betreuung durch. Beispielhaft konnen hier folgende Mafinahmen aufgefihrt werden: die
Kompetenzfeststellung und Hinflihrung zur beruflich orientierten Selbstreflexion, die Durchfih-
rung handlungsorientierter berufsorientierender Projekte, das Unterhalten von Kooperationen
und Netzwerken zur beruflichen Orientierung, die Hinflihrung aninformationstechnische und an-
dere Instrumente der Ausbildungssuche, die Praktikumsvermittlung und -begleitung sowie das
Bewerbungsmanagement und -training.

Wirksamkeit und Bedeutung

Stand Marz 2024 habenbereits neunJugendliche einfestes Ausbildungsplatzangebot, 21Schiile -
rinnen und Schiiler sind noch im Bewerbungsprozess, es gibt eine Vermittlungins Freiwillige So-
ziale Jahr, zwei Vermittlungen in ein Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Er-
werbvonDeutschkenntnissenund 30 Anmeldungenan weiterfiihrenden Schulen. Von 57 Jugend-
lichen der 8. Klasse konnteninintensiver Begleitung 56 einen Praktikumsplatzfinden.54 Schiile -
rinnen und Schiiler haben ihr Praktikum beendet. Von allen die ein Praktikumszeugnis vom Be-
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trieb erhalten haben, gab es positive Riickmeldungen, vereinzelt sogar mit dem Ausblick auf ei-
nen Ausbildungsplatz.

Zu beachtenist, dass zum Zeitpunkt der Veroéffentlichung dieser Beschlussvorlage die laufenden
Vermittlungen mit Unsicherheiten behaftet sind, einige Vermittlungen noch ausstehen und auf-
grund der aktuellen Lage vielfachder Abschluss vonKlasse 9 auf Klasse 10 ,verschoben® wird.
Geradevordiesem Hintergrundist eine Begleitung der Schiilerinnen und Schiilerim Rahmendes
Heidelberger Ubergangsmanagements umso wichtiger.

5. Zuwendung an die Jugendagentur Heidelberg eG (Projektférderung)

Zum 31.07.2024 lauft die Projektforderung fir die Jugendagentur Heidelberg eG aus. Dem Amt fiir
Schule und Bildung liegt ein Antrag auf Projektforderung der Jugendagentur HeidelbergeG vor,
die beabsichtigt, das Projekt auchim kommenden Schuljahr 2024/25 ander Geschwister-Scholl-
Schule fortzufiihren. Im Projekt Heidelberger Ubergangsmanagement fallenfast ausschlieBlich
Personalkostenan, die nicht Gber die institutionelle Forderung abgedeckt sind. Mit derinstitutio-
nellen Forderung konnen lediglich Kostenfiir ibergeordnete Aufgaben, wie die vorausschauende
Planung, Qualitatssicherung, Projektentwicklung und Finanzmittelakquise, abgesichert werden.

6. Zusammensetzung der Finanzierung

Die Gesamtkostenfiir das Heidelberger Ubergangsmanagement belaufen sichim Schuljahr
2024/25 gemafB Forderungsantrag aufinsgesamt 124.000,00 Euro. Die Geschwister-Scholl-
Schule leistet einenEigenanteilinHohe von15.600,00 Euro durch die Monetarisierungvon
Lehrerwochenstunden. Die Agentur fir Arbeit kannlaut § 48 SGB IIl Berufsorientierungsmaf-
nahmenfordern, wenn Dritte ander Finanzierung mit mindestens 50 Prozent beteiligt sind.Da
dies gegebenist, tragt sie 50 Prozent der GesamtkosteninHohe von 62.000,00 Euro und damit den
grofiten Anteilunterallen Partnern. Die verbleibenden Projektkostenin Hohe von bis zu 46.400,00
Euro sollentiber die Projektforderung durch die Stadt gedeckt werden. Fiir die Zuwendungenan
die Jugendagentur Heidelberg eG (institutionelle Forderung, Projektforderung Heidelberger
Ubergangsmanagement Schule - Beruf und Projektforderung Online-Praktikumsbérse ,prac-
tise”) sindin 2024 MittelinHohe voninsgesamt 129.400 Euro eingestellt. Der auf das Haushalts-
jahr 2025 entfallende Anteilistin2025 im Teilhaushalt des Amtes fiir Schule und Bildung entspre-
chend zu veranschlagen.

Beteiligung des Beirates von Menschen mit Behinderungen

DerBeirat vonMenschen mit Behinderungen begriiBt die Weiterfilihrung des Projekts.

Priifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungsplanes/ der
Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt:  Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
AB1 Entwicklung erreichen, breites Arbeitsplatzangebot, Produktionsstatten

erhalten.

Begriindung:

DieTendenz geht zum hoheren Schulabschluss und zum Studium.Es

Drucksache:

0090/2024/BV

00362093.docx



-33-

bleibendadurch zunehmend Ausbildungsplatze unbesetzt.

Ziel/e:

AB4 Starkung von Mittelstand und Handwerk.

Begriindung:

DenBetriebengelingt esimmerweniger,ihre Aushildungsplatze zu be-
setzenund der Fachkraftemangelverstarkt sich.

Ziel/e:

S0Z1 Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.

Begriindung:

Eine gelingende Aushildungs- und Lebensbiografie erfordert fiirviele
Jugendliche eine aktive u_r_1d vertrauensvolle Unterstiitzung und Beglei-
tung ander Schnittstelle Ubergang Schule-Beruf.

Ziel/e:

S0Z9 Ausbildung und Qualifizierungjunger Menschen.

Begriindung:

Die passgenaue Zusammenfuhrung von Auszubildenden und Ausbil-
dungsplatzbenétigt bei vielen Jugendlichen eine praventive, frihzeitige,
kontinuierliche und ganz individuelle Begleitung durchkompetente An-
sprechpartner und Ansprechpartnerinnen, die bestehende Netzwerke
kennen undsich dererbedienenkdnnen.

DW 4 Ziel/e:

Integrationund interkulturelle Handlungsansatze fordern.

Begriindung:

Eine erfolgreiche Integrationindie Arbeits- und Berufswelt ist ein wichti-
ger Gelingensfaktorfiir soziale Integration und kulturelle Identifikation.
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2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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