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Einleitung

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern soll mit dem Ersten Heidelberger Gleichstellungs-
aktionsplan zunachst in den Bereichen burgerinnenfreundliche Stadtverwaltung, Bildung, Er-
werbstatigkeit, Stadtplanung, Partizipation, Sicherheit und Gewaltfreiheit, sowie Gesundheit in
konkreten MaRnahmen und Projekten in die Realitdt umgesetzt werden.

Als die den Birgerinnen und Birgern am nachsten stehende Regierungsebene ist die Stadt
Heidelberg am besten geeignet, die Fortdauer und Neubildung von Ungleichheiten zu bekamp-
fen. Mit der ganzen Bandbreite lokaler Akteurlnnen werden die dargestellten MaRnahmen und
Projekte unter Beachtung des Subsidiaritatsprinzips das tagliche Leben der Menschen in unse-
rer Stadt beeinflussen.

AulRRerdem sieht der Erste Heidelberger Gleichstellungsaktionsplan die umfassende Einbezie-
hung von Frauen und Méannern in die Entwicklung und Umsetzung der geplanten Aktivitaten
vor. Eine Berucksichtigung der Lebenserfahrungen, Kenntnisse und Kreativitat der Frauen und
Manner stellt sicher, dass die Aktivitdten der Stadt konkret ihren Blrgerinnen und Blrgern nut-
zen werden.

Wenn wir eine Gesellschaft schaffen wollen, die auf Gleichstellung beruht, missen wir erken-
nen, dass nur eine echte Gleichstellung von Frauen und Mannern auch der Schliissel zu unse-
rem wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Erfolg ist — nicht nur auf europaischer oder nationa-
ler Ebene, sondern insbesondere auch in unseren Regionen, Stadten und Gemeinden.

Der Erste Heidelberger Gleichstellungsaktionsplan ist somit nicht nur eine Absichtserklarung,
sondern er bietet mit seinen konkreten Zielen, MalRnahmen und Zeithorizonten eine transparen-
te und nachprufbare Grundlage, an der der Erfolg von allen Beteiligten gemessen werden kann.

Ziele und MaRnahmen im Hinblick auf Dienstleistungen der Stadt
fur das Haushaltsjahr 2007/2008

Bereich birgerinnenfreundliche Stadtverwaltung

Ziel: Beschwerde- und Vermittlungsstelle im Falle von Diskriminierung

e vergleiche Teil 1, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung, ,alle Formen der direkten oder indirekten Dis-
kriminierung abzuschaffen* sowie Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) der Bundesrepublik
Deutschland

Prioritat: mittel

MafRnahme: Beschwerde- und Vermittlungsstelle fur die Birgerinnen der Stadt

Ressourcen: Personalressourcen Amt fur Chancengleichheit

Umsetzungszeitrahmen: seit Marz 2007

Ziel: Beratung zum Thema diskriminierungsfreie Texte, Bilder und Symbole

e vergleiche Artikel 6, Absatz 2 EU-Charta: Verpflichtung, Vorurteile, Praktiken und sprachliche Wen-
dungen sowie Bilder zu bek&mpfen, die ,auf stereotypen Geschlechterrollen fir Frauen oder Ménner
beruhen® und dafir zu sorgen, ,dass die eigenen 6ffentlichen und internen Mitteilungen dieser Ver-
pflichtung voll entsprechen und positive Geschlechterbilder und -beispiele beférdern.”

Prioritat: hoch

MalRnahme: Bedarfsorientierte Beratung zu den Texten, Bildern und Symbolen geplanter Verof-

fentlichungen im Sinne von Artikel 6 EU-Charta.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fiir Chancengleichheit

Umsetzungszeitrahmen: seit Marz 2007
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Ziel: Forderung der Integration von Migrantinnen: Angebotslicken tberwinden

e vergleiche Artikel 18, Absatz 2, Punkt 3 EU-Charta: ,im Rahmen der eigenen Dienstleistungs- und
Tatigkeitsbereiche" Férderung der ,Integration von Migrantinnen unter Beriicksichtigung ihrer beson-
deren Bedurfnisse”

Prioritat: sehr hoch
MafRnahmen: Bestandsaufnahme (kommunaler Integrationsplan) der gesamten in Heidelberg

geleisteten Integrationsarbeit. Erarbeitung notwendiger zu ergdnzender MaRnahmen nach der
Bestandsaufnahme.

Ressourcen: Stabsstelle fur Migration bei der Abteilung Ausl&nder- und Migrationsangelegen-

heiten des Bilrgeramtes, gegebenenfalls erforderliche Mittel fiir konkrete Projekte wirden dem
Gemeinderat zu den Haushaltsverhandlungen fir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.
Umsetzungszeitrahmen: 2007/2008

Ziel: Forderung der Integration von Migrantinnen: Optimierung des Blrgerservices

e vergleiche Artikel 6, Absatz 2 EU-Charta: Verpflichtung, Vorurteile, Praktiken und sprachliche Wen-
dungen sowie Bilder zu bek&mpfen, die ,auf stereotypen Geschlechterrollen fur Frauen oder Mé&nner
beruhen® und dafir zu sorgen, ,dass die eigenen o6ffentlichen und internen Mitteilungen dieser Ver-
pflichtung voll entsprechen und positive Geschlechterbilder und -beispiele beférdern.”, Artikel 10, Ab-
satz 1: ,Diskriminierung aus Griinden (...) einer Behinderung (...) ist verboten* und Artikel 10, Absatz
3, Punkt 4: ,Durchfiihrung spezieller MalRnahmen zur Abdeckung der besonderen Bedurfnisse von
Migrantinnen*

Prioritat: hoch
Malnahmen:

1. Revision der Vordrucke, Formulare, Bescheide auf birgernahe und diskriminierungsfreie
Sprache,

2. Barrierefreiheit von allen Burgeramtern und

3. Akquise von Zuschiissen der EU/des Bundes/des Landes zur Integration von Auslanderin-
nen im Stadtteil Emmertsgrund

Ressourcen: Stabsstelle fir Migration bei der Abteilung Auslander- und Migrationsangelegen-

heiten des Burgeramtes, gegebenenfalls erforderliche Mittel fur konkrete Projekte wiirden dem
Gemeinderat zu den Haushaltsverhandlungen fir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.
Umsetzungszeitrahmen: 2007/2008

Bereich Bildung

Ziel: Abbau von Geschlechtsrollenklischees in der offenen Jugendarbeit

e vergleiche Artikel 13, Absatz 3 EU-Charta: ,stereotype Rollenkonzepte von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Bildung beseitigen* sowie ,Prifung (...) von Lehrmethoden, um sicherzustellen,
dass diese stereotypen Haltungen und Praktiken entgegenwirken.”

Prioritat: hoch

MalRnahme: Schulung der Padagoginnen und Padagogen der Heidelberger Tragervereine offe-

ner Jugendarbeit zu den Mdglichkeiten und Strategien zum Abbau von Geschlechtsrollenkli-

schees in der padagogischen Arbeit. Diskussion der Ergebnisse und moglicher weiterer Koope-

rationen in der Arbeitsgemeinschaft der Trager offener Jugendarbeit AGOJA sowie in den Mad-

chenarbeitskreis Rhein-Neckar. Besondere Berlcksichtigung sollen die Lebenszusammenhén-

ge von Jugendlichen mit Migrationshintergrund finden.

Ressourcen: Kooperation des Amtes fur Chancengleichheit mit dem Kinder- und Jugendamt.

Umsetzungszeitrahmen: 1. Quartal 2007 und 3. Quartal 2007

Ziel: Abbau von Geschlechtsrollenklischees im Bereich Internetnutzung

e vergleiche Artikel 13, Absatz 3 EU-Charta: ,stereotype Rollenkonzepte von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Bildung beseitigen” sowie Artikel 18, Absatz 2, Punkt 3 EU-Charta: ,im Rahmen
der eigenen Dienstleistungs- und Tatigkeitsbereiche* Férderung der ,Integration von Migrantinnen un-
ter Berticksichtigung ihrer besonderen Bediirfnisse”
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Prioritat: mittel

MafRnahme: Forderung der Nutzung des Intern@points durch jugendliche Migrantinnen
Ressourcen: Federfiihrung Stadtblicherei, Gesamtbudget des Produkts "Intern@point" inklusive
Aufwendungen des Stadtjugendrings 50.000 Euro.

Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

Ziel: Forderung der Chancengleichheit im digitalen Zeitalter

e vergleiche Artikel 13, Absatz 1 EU-Charta: Anerkennung der bedeutsamen ,Rolle der Bildung in allen
Lebensphasen fiir die Schaffung echter Chancengleichheit durch die Vermittlung grundlegender Qua-
lifikationen fur Leben und Beruf*.

Prioritat: mittel

MafRnahme: Betrieb des Intern@points und Ausbau zum Mehrgenerationen-Lernort

Ressourcen: Gesamtbudget des Produkts "Intern@point” inklusive Aufwendungen des Stadtju-

gendrings 50.000 Euro

Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

Ziel: Abbau von Geschlechtsrollenklischees bei der padagogischen Arbeit in Kinderta-

gesstatten, bei der Schulsozialarbeit, bei Beratungs- und Ferienangeboten

e vergleiche Artikel 13, Absatz 3 EU-Charta: ,stereotype Rollenkonzepte von Frauen und Mannern in
allen Bereichen der Bildung beseitigen“ sowie ,Priifung (...) von Lehrmethoden, um sicherzustellen,
dass diese stereotypen Haltungen und Praktiken entgegenwirken.”

Prioritat: mittel

MafRnahme: Erarbeitung von Zielvereinbarungen fir den 2008 folgenden Haushalt zur Fortbil-

dung der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Kindertagesstatten und tbrigen

kommunalen padagogischen Arbeit Gber die Moglichkeiten und Strategien zum Abbau von Ge-

schlechtsrollenklischees in der padagogischen Arbeit.

Besondere Berlcksichtigung sollen die Lebenszusammenhénge von Kindern mit Migrationshin-

tergrund finden.

Ressourcen: gegebenenfalls erforderliche Mittel fur konkrete Projekte wirden dem Gemeinde-

rat zu den Haushaltsverhandlungen fiir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen: 1. Quartal 2008

Ziel: Bildung in den Heidelberger Kitas:

Qualitatsentwicklungsprozess (QUASIHeidelberg)

e vergleiche Artikel 13, Absatz 1 EU-Charta, ,Bildungswesen und lebenslanges Lernen®: Anerkennung
der bedeutsamen ,Rolle der Bildung in allen Lebensphasen fiir die Schaffung echter Chancengleich-
heit durch die Vermittlung grundlegender Qualifikationen®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Qualitatsentwicklungsprozess (QUASIHeidelberg). Das Land Baden-Wirttemberg

hat den ,Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung fiir die baden-wirttembergischen Kinder-

garten” entwickelt und will dazu beitragen, dass die soziale, emotionale, kdrperliche, sprachli-
che und kognitive Entwicklung der Kinder angemessen und nachhaltig geférdert wird und die

Kinder in adaquater Weise auf die Erfordernisse der Schule vorbereitet werden. Heidelberg will

auf diesem Feld einen tiefgreifenderen und nachhaltigeren Weg gehen. Deswegen schliel3t sich

die Stadt Heidelberg dieser Entwicklung nicht nur an, sondern setzt sie als Schwerpunktthema
fur die nachsten Jahre in Form eines mit allen Tragern von Kindertageseinrichtungen erarbeite-
ten Qualitatsentwicklungsprozesses (QUASIHeidelberg) in Kooperation mit der Padagogischen

Hochschule Heidelberg, der Kinder- und Jugendpsychiatrie der Universitat Heidelberg und dem

Gesundheitsamt des Rhein-Neckar-Kreises um.

Fir heranwachsende Generationen sind bereits ab der frihen Kindheit optimale Bildungsvor-

aussetzungen zu schaffen, welche die Starkung der Kinder und die Férderung grundlegender

korperlicher, kognitiver, sprachlicher, sozialer und emotionaler Kompetenzen und Ressourcen
zum Ziel haben. Die Investition in die Starkung der frihkindlichen Bildung bereits im Kindergar-
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ten ist auch eine notwendige Voraussetzung fur gréRere Gerechtigkeit bei der Verteilung von
Bildungschancen und eine starkere Entkoppelung von sozialer Herkunft und Schulleistung.
Ressourcen: Personalressourcen Kinder- und Jugendamt in Zusammenarbeit mit den Koopera-
tionspartnern und den Tragern von Kindertageseinrichtungen in Heidelberg. Zur Steuerung die-
ses gemeinsamen Prozesses wurde ein Beirat eingerichtet. Fir das gesamte Projekt stehen
circa 650.000 Euro zur Verfligung.

Umsetzungszeitrahmen:

Bis zum Ende des Kindergartenjahres 2007/08 sollen die regelméafigen Arbeitstreffen fir den
Informationsaustausch und die Weiterbildungsmafinahmen durchgefiihrt werden. Dazu gehéren
die Weiterentwicklung von Forderkonzepten sowie die Einfihrung und Erprobung neuer (evalu-
ierter) Trainingsprogramme. Dariiber hinaus sollen Kriterien fur die Entwicklung in den ver-
schiedenen Kompetenzbereichen mit Hinblick auf die Schulféahigkeit der Kinder fur alle Kinder-
tageseinrichtungen der Stadt erarbeitet werden.

Ziel: Leseforderung bei ménnlichen Jugendlichen

Erhdhung des Anteils an den Gesamtleserinnen und im Vergleich zu den weiblichen Ju-

gendlichen pro Jahrgang

e vergleiche Artikel 13, Absatz 1 EU-Charta: Anerkennung der bedeutsamen ,Rolle der Bildung in allen
Lebensphasen fiir die Schaffung echter Chancengleichheit durch die Vermittlung grundlegender Qua-
lifikationen fUr Leben und Beruf* sowie Artikel 20, Absatz 3, Punkt 4 EU-Charta: Anregung offentlicher
Bibliotheken, ,Geschlechterstereotype in ihren Bestanden an Blchern und sonstigen Materialien so-
wie in ihren Werbeaktivitaten in Frage zu stellen”

Prioritat: mittel

Maflnahme:

1. Projekt Lesebotschafterinnen: Mindestens 50 Prozent der verpflichteten Jugendlichen sollen
méannlich sein.

2. Das Medienangebot speziell zu Themen, die ménnliche Jugendliche interessieren, soll er-
hoht werden

3. Inder Altersgruppe 12 bis 13 Jahren Einrichtung von speziellem Angebot an Jugendliteratur
getrennt in Literatur fir Madchen und Jungen.

Ressourcen:

zu 1: Forderung durch Manfred Lautenschlager in Hohe von 15.000 Euro

zu 2: Aufstockung des Medienetats durch Férderung durch Manfred Lautenschlager in Hohe

von 10.000 Euro

zu 3: Ab 2007 Kauf von jahrlich 200 fir Jungen relevante Medien

Umsetzungszeitrahmen: Schuljahr 2007/08

Ziel: Entwicklung eines neuen Konzepts fur Sprach- und Integrationskurse fur Migrantin-
nen mit Kleinkindern
e vergleiche Artikel 10, Absatz 3 und Punkt 5 EU-Charta: Bekampfung der ,Auswirkungen vielfaltiger
Diskriminierungen oder Benachteiligungen® sowie ,Durchfiihrung spezieller Mal3hahmen zur Abde-
ckung der besonderen Bediirfnisse von Migrantinnen.”
vergleiche ebenso Artikel 13, Absatz 1 EU-Charta: ,Recht aller Menschen auf Bildung sowie auf Zu-
gang zu Berufs- und Weiterbildung.”
Prioritat: hoch
MafRnahmen: In enger Kooperation mit den einschlagigen Fachamtern, dem Auslander-
rat/Migrationsrat und freien Tragern wird ein Konzept ausgearbeitet, das in Schulen und Kinder-
tagesstatten flaichendeckend im Heidelberger Stadtgebiet ausgefihrt werden soll.
Ressourcen: Stabsstelle fur Migration bei der Abteilung Auslander- und Migrationsangelegen-
heiten des Biurgeramtes, gegebenenfalls erforderliche Mittel fur konkrete Projekte wiirden dem
Gemeinderat zu den Haushaltsverhandlungen fiir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.
Umsetzungszeitrahmen: 2007/2008
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Ziel: Bildungsgutscheine fur Migrantinnen

e vergleiche Artikel 13, Absatz 1 EU-Charta: ,Recht aller Menschen auf Bildung sowie auf Zugang zu
Berufs- und Weiterbildung“ sowie Artikel 18, Absatz 2, Punkt 3 EU-Charta: ,,im Rahmen der eigenen
Dienstleistungs- und Tatigkeitsbereiche" Férderung der ,Integration von Migrantinnen unter Berlick-
sichtigung ihrer besonderen Bediirfnisse*

Prioritat: hoch

MafRnahme: Ermdglichung der Teilnahme an VHS-Kursen durch Bildungsgutscheine fiir Migran-

tinnen in Kooperation mit der Volkshochschule Heidelberg.

Ressourcen: Projektmittel des Amtes fiir Chancengleichheit in Hohe von 5.000 Euro.

Umsetzungszeitrahmen: 3. Quartal 2007

Ziel: Abbau der Bildungsprobleme von Jungen

e vergleiche Artikel 10, Absatz 1 und 3 EU-Charta: Verbot der ,Diskriminierung aus Griinden des Ge-
schlechts, der Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft“ sowie die Gewahrleistung, ,dass die
Probleme vielféltiger Diskriminierungen und Benachteiligungen bei der Durchfiihrung von Aktionen
oder MafRnahmen (...) bertcksichtigt werden*.

Prioritat: mittel

MaRnahmen: Bildung eines Amterbiindnisses mit den am Thema arbeitenden Fachamtern und

Erarbeitung von Zielvereinbarungen fur den 2008 folgenden Haushalt in Zusammenarbeit und

unter Federfihrung durch das Amt fir Chancengleichheit. Besondere Berlcksichtigung sollen

die Lebenszusammenhange von Kindern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund finden.

Ressourcen: gegebenenfalls erforderliche Mittel fur konkrete Projekte wirden dem Gemeinde-

rat zu den Haushaltsverhandlungen fiir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen: 1. Quartal 2008

Ziel: Uberwindung der Unterreprasentanz

von mannlichen Fachkraften im Elementarbereich

vergleiche Artikel 10, Absatz 3 EU-Charta: Verpflichtung, ,im Rahmen des eigenen Kompetenzbe-
reichs alle zumutbaren Handlungen zu setzen, um die Auswirkungen vielfaltiger Diskriminierungen
oder Benachteiligungen zu bekdmpfen®; Artikel 13, Absatz 4 EU-Charta: Verpflichtung ,die ausgewo-
gene Vertretung von Frauen und Mannern auf allen Ebenen der Schulverwaltung und -leitung zu for-
dern“ sowie Artikel 16, Absatz 3 EU-Charta: Verpflichtung, ,dem stereotypen Bild entgegenzuwirken,
nach dem Kinderbetreuung vor allem als weibliche Aufgabe oder Verantwortung betrachtet wird."
Prioritat: mittel

MafRnahme: Erarbeitung von Zielvereinbarungen fir die Gewinnung von Padagogen mit und
ohne Migrationshintergrund fur den 2008 folgenden Haushalt mit dem Kinder- und Jugendamt,
dem Personal- und Organisationsamt und der Stabsstelle fur Migration bei der Abteilung Aus-
lander- und Migrationsangelegenheiten des Birgeramtes unter Federfihrung des Amtes fir
Chancengleichheit.

Ressourcen: gegebenenfalls erforderliche Mittel wirden dem Gemeinderat zu den Haushalts-
verhandlungen fur den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen: 1. Quartal 2008

Bereich Erwerbstatigkeit

Ziel: Beschéftigung sozial Benachteiligter und Langzeitarbeitsloser

Verstéarkte Berlicksichtigung des Querschnittsziels ,, Gleichstellung von Frauen und Méan-

nern in der Umsetzung des Europdaischen Sozialfonds*

e vergleiche Artikel 5 EU-Charta: Verpflichtung, zur Férderung der Gleichstellung ,mit allen Partnerin-
nen aus dem offentlichen und privaten Sektor sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen zusam-
menzuarbeiten”; Artikel 18, Absatz 2 EU-Charta: ,effizienter Zugang aller in sozialer Ausgrenzung
oder Armut lebenden beziehungsweise davon bedrohten Personen zu Beschéaftigung” sowie Artikel
27, Absatz 2 EU-Charta: Einbeziehung des Armutsrisikos ,im Zusammenhang mit Langzeitarbeitslo-
sigkeit und unbezahlter Arbeit fur Frauen®.
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Prioritat: hoch

MafRnahme: Anhand einer geschlechterdifferenzierten regionalen Arbeitsmarktanalyse erarbei-
tet der regionale ESF-Arbeitskreis ein Strategiepapier mit dem Schwerpunkt Beschaftigung so-
zial Benachteiligter und Langzeitarbeitsloser fur die Forderperiode 2007 — 2013. In diesem wer-
den die Zielgruppen der ESF-Férderung festgelegt.

Ressourcen: Federfiihrend ist der ESF-Arbeitskreis (die Umsetzung des Europdaischen Sozial-

fonds ist in Baden-Wirttemberg regionalisiert), an dem das Amt fir Chancengleichheit beteiligt
ist.

Umsetzungszeitrahmen: bis Ende 2008

Ziel: Unterstiitzung von Existenzgrinderinnen
e vergleiche Artikel 27, Absatz 3, Punkte 1 und 2 EU-Charta: unter anderem ,Unterstiitzung von Unter-
nehmerinnen® und Sicherstellung, ,dass finanzielle und sonstige Formen der Unternehmensférderung
auch die Gleichstellung der Geschlechter unterstitzen*.
Prioritat: hoch
MaRnahme: Im Grinderinnenzentrum im Pfaffengrund kbnnen Existenzgrinderinnen und
Jungunternehmerinnen Blroraume zu glnstigeren als den marktiblichen Konditionen anmie-
ten, die RaumgroRRen liegen zwischen 18 und 36 m2. Ein Seminar- und Konferenzraum kann bei
Bedarf zeitweise angemietet werden, zudem steht eine Teekiiche zur Verfiugung. Das Projekt
geht auf eine Initiative des Amtes flr Chancengleichheit zurtick, um die eigenstandige Exis-
tenzsicherung von Frauen zu unterstitzen.
Ermoglicht wurde die Verwirklichung der Projektidee durch die Zusammenarbeit der Stadt Hei-
delberg mit dem Bundesministerium fir Verkehr, Bau- und Wohnungswesen im Rahmen des
Modellprojekts ,Stadte der Zukunft* und die Mitwirkung der Technologiepark Heidelberg GmbH.
Nach Ablauf der Projektzeit (vom 01.09.2000 bis zum 31.08.2003) gelang es der Technologie-
park Heidelberg GmbH im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit der Vermieterin des
Business Centers Pfaffengrund das Grunderinnenzentrum Heidelberg auf einer Flache von 200
m?2 fortzufuhren (,Business Angel Modell*). Die Kooperationsvereinbarung wurde zunachst fur
drei Jahre bis zum 31.08.2006 und sodann fiir eine Flache von 150 m2 um weitere zwei Jahre
bis zum 31.08.2008 mit der Option auf weitere Verlangerungen abgeschlossen. Die Vermietung
erfolgt nun direkt zwischen dem Vermieter des Business Centers Pfaffengrund und der Exis-
tenzgrinderin zu weiterhin gunstigeren Konditionen als auf dem Markt tblich.
Ressourcen: Personalressourcen Amt fur Wirtschaftsférderung und Beschéftigung
Umsetzungszeitrahmen: bis 2008

Ziel: Erhéhung einer qualifizierten Betreuung der 0- bis 3-Jahrigen

Heidelberg an der Spitze familienfreundlicher Stadte in Deutschland

e vergleiche Artikel 16 EU-Charta: unter anderem Verpflichtung zur ,Bereitstellung und Férderung einer
(qualitativ hochwertigen, leistbaren und allen Eltern und Erziehungspersonen jeglicher Einkommens-
gruppe offen stehenden) Kinderbetreuung®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Heidelberger Familienoffensive: Schaffung von 600 neuen Betreuungsplatzen

(Krippe- und Tagespflegeplatze) bis zum Kindergartenjahr 2008/2009 unter Bericksichtigung

des Subsidiaritatsprinzips. Der Versorgungsgrad betragt dann 44 Prozent. Parallel zu diesen

Mafinahmen sollen Eltern auch Uber ein Gutscheinmodell (Subjektférderung) in die Lage ver-

setzt werden, Platze bei den freien Tragern bezahlen zu kdnnen.

Ressourcen: Die Finanzierung dieser zusatzlichen Mittel erfolgt tiber den Zukunftsfonds der

Stadt Heidelberg. Im Jahr 2008 wird die Stadt Heidelberg fiir die Kleinkindbetreuung in Kinder-

krippen und in Kindertagespflege der freien Trager circa 3,1 Millionen Euro bereitstellen. Da fur

dieses zusatzliche Platzangebot in der Regel auch bauliche MaRnahmen erforderlich werden,

wurden die Zuschusse fur Sanierungen und Umbauten entsprechend angepasst.

Das federfiihrende Amt ist das Kinder- und Jugendamt.

Umsetzungszeitrahmen: 2007/2008
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Ziel: Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der privaten Wirtschaft

e vergleiche Artikel 16 EU-Charta: unter anderem Anerkennung, ,dass die Kindererziehung eine Ar-
beitsteilung zwischen Mannern, Frauen und der Gesellschaft im Allgemeinen erforderlich macht” und
Verpflichtung zur ,Férderung einer solchen Kinderbetreuung durch andere, wozu auch die Bereitstel-
lung oder Unterstiitzung von Kinderbetreuung durch lokale Arbeitgeber zahit.”

Prioritat: hoch

MafRnahme: Unternehmensbefragung zu den praktizierten MaRnahmen in Heidelberg und der

Metropolregion. Intensivierung des Dialogs und gegenseitigen Lernens Uber das Spektrum der

Moglichkeiten zur Verbesserung der Vereinbarkeit durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

Ressourcen: Kooperationsprojekt zwischen der Metropolregion, Forum Vereinbarkeit von Beruf

und Familie und der Stadt Heidelberg auf Initiative des Amtes flr Chancengleichheit, Gesamt-

volumen 20.000 Euro.

Umsetzungszeitrahmen: Prasentation der Ergebnisse 2. Quartal 2007

Ziel: Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie im 6ffentlichen Dienst

e vergleiche Artikel 11, Absatz 4d EU-Charta: ,Unterstlitzung der Mitarbeiterinnen bei der Vereinbarkeit
von Beruf, gesellschaftlichem Leben und Familie durch (...) Anpassung der Arbeitszeit sowie Rege-
lungen fir die Betreuung von Familienmitgliedern von Mitarbeiterinnen® sowie ,,Ermutigung mannli-
cher Mitarbeiter, ihre Karenzmdglichkeiten auszuschopfen®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Befragung des 6ffentlichen Dienstes zu den praktizierten Malinahmen in Heidel-

berg. Intensivierung des Dialogs und gegenseitigen Lernens Uber das Spektrum der Méglichkei-

ten zur Verbesserung der Vereinbarkeit durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit.

Ressourcen: 7.500 Euro, Amt fir Chancengleichheit

Umsetzungszeitrahmen: 3. Quartal 2007

Ziel: Heidelberg in der familienfreundlichen Metropolregion

e vergleiche Artikel 5, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung, ,mit allen Partnerinnen aus dem 6ffentlichen
und privaten Sektor sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen zusammenzuarbeiten, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern in allen Bereichen des Lebens im eigenen Hoheitsgebiet zu
fordern®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Im Forum Vereinbarkeit von Beruf und Familie in der Metropolregion arbeitet die

Stadt Heidelberg mit, vertreten durch das Kinder- und Jugendamt, das Amt fir Chancengleich-

heit, das Amt fur Statistik und Stadtentwicklung, sowie zahlreiche andere Kommunen, Unter-

nehmen, Forschungseinrichtungen, Kammern, Verbénde, Vereine und Organisationen. Arbeits-

schwerpunkte sind: Transparenz Uber bestehende Angebote (Kleinkind-/Kinderbetreuung) mit-

tels einer Online-Datenbank; Qualitat und Qualifizierung der Kinderbetreuung (Netzwerk zur

Verbesserung des Qualitatsstandards in Kitas); Existenzgrindungen im familiennahen Umfeld

und offentlichkeitswirksame Prasentation der Aktivitaten in der Metropolregion (http://www.m-r-

n.com/1105.0.html)

Ressourcen: Personalressourcen Kinder- und Jugendamt, Personalressourcen Amt fir Chan-

cengleichheit

Umsetzungszeitrahmen: fortlaufend

Ziel: Bundnis fur Familie in Heidelberg

vergleiche EU-Charta Artikel 7, Absatz 3, Punkt 1: ,Sicherstellen, dass Informationsverfahren die
Bedirfnisse von Frauen und Mé&nnern beriicksichtigen®, Artikel 18, Absatz 2, Punkt 1: Férderung ei-
nes ,effizienten Zugangs aller in sozialer Ausgrenzung oder Armut lebenden beziehungsweise davon
bedrohten Personen zu Berufsausbildung” sowie Artikel 16, Absatz 2: ,Unterstitzung von Kinder-
betreuung durch lokale Arbeitgeber*.

Prioritat: hoch

MafRnahmen: In Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendamt Erstellung eines Familien-
wegweisers, in dem samtliche Familienangebote in Heidelberg gebindelt sind; ein umfassen-
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des Internet-Familienportal; Ausbildungsplatze in Teilzeit bei den Heidelberger Diensten, um
gerade jungen Muttern den (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern; vom Dezernat flr
Familie, Soziales und Kultur seit einem Jahr geplant und jetzt umgesetzt: Ausbau der Betreu-
ung an Grundschulen in Zusammenarbeit mit Pad-Aktiv und Heidelberger Unternehmen in den
Ferien; Leitlinien zur Chancengleichheit fur Kinder aus allen Familien.

Ressourcen: Personalressourcen Kinder- und Jugendamt und Heidelberger Dienste, ein Unter-
nehmen der Stadt Heidelberg

Umsetzungszeitrahmen: 3. Quartal 2007

Bereich Stadtplanung

Ziel: Schaffung von bezahlbarem Wohnraum

vergleiche Artikel 25, Absatz 2, Punkt 3 EU-Charta: Verpflichtung, dass ,qualitativ hochwertige Ges-
taltungslésungen angenommen werden, welche die besonderen Bediirfnisse von Frauen und Man-
nern bertcksichtigen“ sowie Artikel 19, Absatz 3¢ EU-Charta: Verpflichtung ,im Rahmen des eigenen
Kompetenzbereichs zu leistbaren Preisen fir Wohnraum fiir Menschen ohne ausreichende finanzielle
Mittel beizutragen®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Umsetzung des Grundsatzbeschlusses zum Baulandmanagement vom 2.6.2005,
Beschlussvorlage 0074/2005/BV/3.6., nach dem bei allem neu entstehenden Wohnraum 15
Prozent mietpreis- und belegungsgebundene Mietwohnungen und 5 Prozent preisgebundenes
Wohneigentum erstellt werden missen. Férderung von familiengerechtem und barrierefreiem
Wohnraum.

Ressourcen: Wertschdpfung aus den Entwicklungsgebieten und Kostenbeteiligung durch Inves-
torin/Eigentiimerin. Objekt- beziehungsweise subjektbezogene Férderung durch Zuschisse
und zinsverbilligte Darlehen.

Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

Ziel: Schaffung der raumlichen Voraussetzung fiir die Vereinbarkeit von Erwerbs- und

Familienarbeit

e vergleiche Artikel 26, Absatz 1 EU-Charta: Sicherstellung des Zugangs ,.zu Arbeit, Bildung, Kultur und
wichtigen Dienstleistungen*, Artikel 28, Absatz 2 EU-Charta: Anerkennung ,dass Frauen und Manner

lokale Dienstleistungen und 6ffentliche wie FreirAume oft unterschiedlich nutzen* sowie Artikel 20,

Absatz 3 EU-Charta: ,dass Frauen und Manner unterschiedliche Erfahrungen und Interessen im Hin-

blick auf Kultur, Sport und Freizeit haben®.

Prioritat: hoch
MaRnahmen:
1. Nutzungsmischung durch horizontale Gliederung:

a. Mischung von nicht stérendem Gewerbe und Wohnen in Baugebieten (Wohnen und Ar-
beiten); integrierte Lage der nichtstorenden Gewerbebetriebe, Wohnnutzung in Kernge-
bieten.

b. Festlegung von Gemeinbedarfsflachen, sozialer Infrastruktur, Dienstleistungen und Frei-
raumen unter Bertcksichtigung bestmdglicher Erreichbarkeit.

c. Integrierte Lage von Einkaufszentren, mit OV-Anbindung / Sicherung der wohnungsna-
hen Grundversorgung.

d. Sicherung des Gebrauchswertes wohnungsnaher Freirdume durch:

- Zonierung in private, halbéffentliche und 6ffentliche Bereiche

- Kommunikationsbereiche (Sitzgelegenheiten und so weiter)

- nutzungsneutrale oder multifunktionale Flachenangebote

- Nutzungsangebote fir Madchen (nicht ausschlie3lich Bolz- und FulZballflachen)

- Kleinkindspielplatze in Sicht- beziehungsweise Rufnahe der Wohnung

- Aufenthaltsflachen nicht auf ,Restflachen” (Verlarmung, Verschattung und so weiter)
2. Kleinteilige, flexible Nutzungsmischung durch vertikale Gliederung: Grol3tmdgliche Integrati-

on von Gewerbe, Dienstleistungen und sozialer Infrastruktur in Erdgeschoss-Flachen.
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3. Gute Rahmenbedingungen fur Mobilitat:
a. Sicherung der eigenstandigen Mobilitat fir Kinder, Jugendliche und alte Menschen.
b. Madglichst hohe Verkehrssicherheit
c. Gute Erreichbarkeit von wichtigen Infrastruktureinrichtungen zu Ful3, mit dem Rad und
dem OV durch attraktive Wegenetze.
d. Sicherung angemessener Aufenthaltsqualitat im Stralenraum durch entsprechende
Gehwegbreiten, Platze und oberirdische Querungsmaoglichkeiten.
Ressourcen: Zielgerichtete Steuerung im Rahmen kommunaler Kompetenzen bei kommunaler
Flachenverflgbarkeit; bei privaten Grundstiicken Steuerungsmaoglichkeiten tber stadtebauliche
Vertrage ausschopfen.
Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

Ziel: Familienfreundlicher Wohnungsbau

e vergleiche Artikel 19, Absatz 3a EU-Charta: Verpflichtung, ,allen Menschen Zugang zu Wohnraum
von ausreichender Grof3e und Ausstattung sowie ein zumutbares Lebensumfeld und Zugang zu
Grunddienstleistungen zu gewahren beziehungsweise diesen Zugang zu férdern®.

Prioritat: hoch

MafRnahmen:

1. Individualisierung des Wohnungsbaus durch Entwicklung von Bauvorhaben im Rahmen
kleinteiliger Parzellierung.

2. Kleinteilige Mischung unterschiedlicher Wohnungsgrof3en, -formen (Geschosswohnungs-

bau, Einfamilienhauser, Doppel-, Reihenh&user) und Vermarktungsformen (Eigentum, Mie-

te, genossenschaftliches Wohnen, sozialer Wohnungsbau).

Gezielte Forderung von Baugruppen.

Integration von Bestédnden mit kleinen Wohnungen (Eigentum, Miete) auch in Einfamilien-

hausgebieten, um das Quartiers-Verbleiben im Alter zu ermdglichen. Vermeiden von aus-

schlieB3lichen Kleinstappartements durch Festsetzung einer héchstzulassigen Anzahl.

5. Festsetzen von Flachen fur ,Generationstbergreifendes Wohnen* sowie fiir Personengrup-
pen mit besonderem Wohnbedarf (zum Beispiel betreutes Wohnen).

6. Flachen fur Abstell- und Aufbewahrmdglichkeiten am Hauseingang (zum Beispiel Kinderwa-
gen, Rader, Rollstihle).

7. Gemeinschaftsrdume fur rund 40 bis 50 Wohnungen im Verbund fur (Kinder-)Geburtstage,
Feste, Treffpunkte und Betreuungsangebote fiir alle Altersgruppen, Musikzimmer und so
weiter.

Ressourcen: Zielgerichtete Steuerung im Rahmen kommunaler Kompetenzen bei kommunaler

Flachenverflugbarkeit; bei privaten Grundstiicken Steuerungsmaoglichkeiten tber staddtebauliche

Vertrage ausschopfen.

Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

hw

Bereich Partizipation

Ziel: Gleichwertige Beteiligung von Frauen und Mannern in Planungs- und Entschei-

dungsprozessen

e vergleiche Artikel 2, Absatz 5 EU-Charta: Verpflichtung ,zur Férderung und Anwendung des Grund-
satzes der ausgewogenen Vertretung in den eigenen Entscheidungs- und Beratungsgremien sowie
bei der Entsendung von Personen in externe Gremien*.

Prioritat: hoch

MafRnahmen: Beachtung der balancierten Reprasentanz von Frauen und Mannern,

1. von Biroinhaberinnen und Biroinhabern an den Auftrdgen der planenden Verwaltung,

2. an den Teilnehmenden von Wettbewerben

Ressourcen: Zielgerichtete Steuerung im Rahmen kommunaler Kompetenzen

Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschaft
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Ziel: Starkung der Mitsprachemaoglichkeiten von Frauen

mit und ohne Migrationshintergrund

e vergleiche Artikel 3, Absatz 3 EU-Charta: ,aktive Mitwirkung am politischen und zivilgesellschaftlichen
Leben fur Frauen und Manner aus allen Gruppen der Gemeinschaft, insbesondere von Frauen und
Mé&nnern aus Minderheiten, die sonst vielleicht ausgeschlossen waren®.

Prioritat: hoch

MaRnahme: Interkultureller Dialog in Heidelberg: Stadtteilbezogene Zukunftswerkstatten fur

Frauen mit und ohne Migrationshintergrund geplant.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fiir Chancengleichheit

Umsetzungszeitrahmen: Start 4. Quartal 2007

Ziel: Starkung der aktiven und passiven Wahlbeteiligung von Frauen

e vergleiche Artikel 3, Absatz 2 EU-Charta: Verpflichtung, daflir zu sorgen, ,dass Frauen und Méanner in
der Praxis gleiche Méglichkeiten der Mitwirkung geniel3en.”

Prioritat: hoch

MaRnahme: Férderung der aktiven Mitwirkung an der Wahl zum Jugendgemeinderat fir Madchen

und Jungen, Sicherstellung, dass die Madchen in der Praxis die gleichen Maglichkeiten der Mitwir-

kung genieBen.

Ressourcen: Personalressourcen Kinder- und Jugendamt, Amt fir Chancengleichheit und Sit-

zungsdienste.

Umsetzungszeitrahmen: 4. Quartal 2007

Bereich Sicherheit und Gewaltfreiheit

Ziel: Abbau von hauslicher Gewalt

e vergleiche Artikel 22, Absatz 3 und Punkt 4 EU-Charta: Verpflichtung, ,Politiken und Aktionen gegen
geschlechterspezifische Gewalt ins Leben zu rufen und zu intensivieren“ und Sicherstellung, ,dass
die entsprechenden Dienste, das heil3t Polizei, Gesundheits- und Wohnungsbehdrden, effizient koor-
diniert sind"“.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Runder Tisch Heidelberger Interventionsmodell gegen Gewalt in privaten Be-

ziehungen (HIM) — Optimierung der Kooperationsfahigkeit aller am Verfahren Beteiligten:

Amtsgericht (Familien- und Strafgericht), Beauftragte fiir Chancengleichheit der Universitatskli-

niken (seit Mai 2007), Bezirksverein fur Gefangenenfirsorge und Bewahrungshilfe (bis April

2005), Ganzheitliches Beratungszentrum behinderter/ chronisch kranker Frauen und Madchen

(BiBez), Frauen helfen Frauen, Frauennotruf, Internationales Frauenzentrum (IFZ), Interventi-

onsstelle fir Frauen und Kinder (seit Mai 2003) JederMann, Frau RA Khan-Lauck (Fachanwal-

tin flr Familienrecht), Kinderschutz-Zentrum, Madchenhausverein (seit Mai 2007), Notaufnah-

megruppe des Luise Scheppler-Heims, Polizei, Staatsanwaltschaft und Stadt Heidelberg (Amt

fur Chancengleichheit, Birgeramt, Kinder- und Jugendamt).

Die Federfihrung hat die Leiterin des Amtes flir Chancengleichheit.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fur Chancengleichheit, Kinder- und Jugendamt, Burger-

amt.

Umsetzungszeitrahmen: seit 2000 fortlaufend

Ziel: Noch bessere Bekanntmachung des Platzverweisverfahrens bei Migrantinnen

o vergleiche Artikel 5, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung zur Zusammenarbeit ,mit allen Partnerinnen
aus dem offentlichen und privaten Sektor sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen” sowie Artikel
21, Absatz 3, Punkt 2 EU-Charta: ,Bereitstellung offentlicher Informationen tber im Gebiet vorhande-
ne Hilfseinrichtungen*.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Kooperation mit dem Migrationsrat zur Bekanntmachung des Platzverweisverfah-

rens in Organisationen/Vereinen von Migrantinnen.
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Ressourcen: Personalressourcen Amt fir Chancengleichheit
Umsetzungszeitrahmen: 2007 und 2008

Ziel: Sicherheit fur Frauen und Kinder bei hauslicher Gewalt

e vergleiche Artikel 22, Absatz 3, Punkt 1 EU-Charta: ,Bereitstellung oder Unterstiitzung von spezifi-
schen Hilfsstrukturen fur Opfer”

Prioritat: hoch

MafRnahme: Fortfiihrung der Interventionsstelle fir Frauen und Kinder (angesiedelt beim Verein

Frauen helfen Frauen) auf der Grundlage einer vom Runden Tisch entwickelten Konzeption.

Beratung zum Platzverweis und zum Gewaltschutzgesetz sowie Unterstiitzung bei folgenden

weiteren Schritten: Kontaktaufnahme zu Amtern, Behorden, Rechtsanwaltinnen, Information

Uber mogliche gerichtliche Schritte, Klarung der Situation der Kinder, Vermittlung weiterer Hilfs-

angebote. Die beim Verein gleichzeitig angesiedelte Beratungsstelle Courage und das Frauen-

haus gewahrleisten zusatzliche personliche und telefonische Beratung bei Gewalterfahrung,

Misshandlung, Bedrohung sowie im Notfall vortibergehende Aufnahme in das Frauenhaus.

Ruckkoppelung der Tatigkeit mit dem Runden Tisch bei regelmafig stattfindenden gemeinsa-

men Sitzungen, regelmaRiger Bericht an das Amt fir Chancengleichheit. RegelméaRige Bericht-

erstattung an den Gemeinderat durch das Amt fir Chancengleichheit.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fir Chancengleichheit, Biargeramt. Finanzierung der Ar-

beit mit Frauen und Kindern im Rahmen der Interventionsstelle mit 55.000 Euro plus 9.000 Euro

fur die Kinderarbeit geplant.

Umsetzungszeitrahmen: seit 2003 fortlaufend

Ziel: Taterarbeit bei hauslicher Gewalt: Chance zur Gewaltfreiheit
e vergl. Artikel 22, Absatz 2 EU-Charta: Anerkennung, ,dass sich geschlechterspezifische Gewalt auf
der Taterseite aus der Vorstellung von der Uberlegenheit eines Geschlechts iber das andere ergibt".
Prioritat: hoch
MafRnahme: Fortfiihrung einer Interventionsstelle fur Tater, getragen durch den Verein Jeder-
Mann ,Manner- und Jungenarbeit gegen Mannergewalt”. Tatigkeit auf Grundlage einer vom
Runden Tisch entwickelten Konzeption. Angebot von perséonlicher und telefonischer Beratung,
Internetberatung, Information zum Gewaltschutzgesetz und dem Platzverweisverfahren, thera-
peutische Einzelgesprache, Anti-Gewalt-Trainings in Gruppen sowie Paargesprache. Kontakt
zur Beratungsstelle erfolgt neben Eigeninitiative Gber Zuweisung durch die Polizei beziehungs-
weise Platzverweis, Amtsgericht, Bewahrungshilfe, Jugendamt/Allgemeiner Sozialer Dienst,
Justizvollzugsanstalt und ortliche Beratungsstellen. Riickkoppelung der Tatigkeit mit dem Run-
den Tisch bei regelméRig stattfindenden gemeinsamen Sitzungen, regelmafiger Bericht an das
Amt fir Chancengleichheit. Regelmafige Berichterstattung an den Gemeinderat durch das Amt
fur Chancengleichheit.
Ressourcen: Personalressourcen Amt fir Chancengleichheit, Birgeramt. Finanzierung Taterar-
beit mit 55.000 Euro geplant.
Umsetzungszeitrahmen: seit 2003 fortlaufend

Ziel: Sensibilisierung der Gesundheitsdienste zum Thema , héusliche Gewalt"

e vergleiche Artikel 22, Absatz 3, Punkt 3 EU-Charta: Sicherstellung, dass ,professionelle Mitarbeite-
rinnen fur das Erkennen und die Unterstiitzung von Opfern ausgebildet sind*.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Entwicklung und Umsetzung eines Fortbildungskonzeptes im Bereich Gesund-

heitswesen zur Verankerung des Themas ,hausliche Gewalt* sowohl in der Ausbildung als auch

in der beruflichen Fortbildung angesichts der Bedeutung der Gesundheitsdienste fiir die Aufde-

ckung vertuschter hauslicher Gewalt.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fur Chancengleichheit, Birgeramt. Finanzierung Fortbil-

dung mit jeweils 11.000 Euro geplant.

Umsetzungszeitrahmen: 2007 und 2008




Anlage 1 zur Drucksache 0236/2007/BV

Erster Heidelberger Gleichstellungs-Aktionsplan Seite 15

Ziel: Gemeinsame Bekampfung der Zwangsheirat

e vergleiche Artikel 10, Absatz 1 EU-Charta: Verbot von ,Diskriminierung aus Grinden des Ge-
schlechts, der Rasse, der ethnischen oder sozialen Herkunft, genetischer Merkmale, der Sprache,
der Religion oder des Glaubens, politischer oder sonstiger Uberzeugungen, der Zugehorigkeit zu ei-
ner nationalen Minderheit* sowie Artikel 10, Absatz 3, Punkt 4 EU-Charta: ,,Durchfiihrung spezieller
Mafnahmen zur Abdeckung der besonderen Bedirfnisse von Migrantinnen®.

Prioritat: mittel

MafRnahme: Runder Tisch Zwangsheirat in Kooperation mit der Stabsstelle fir Migration bei der

Abteilung Auslander- und Migrationsangelegenheiten des Blrgeramtes und dem Migrationsrat

aus Anlass des Berichtes und der Empfehlungen der Fachkommission Zwangsheirat der Lan-

desregierung Baden-Wirttemberg und im Hinblick auf den vom Land Baden-Wdirttemberg ein-

gebrachten Gesetzesentwurf zur Bekdmpfung der Zwangsheirat.

Ressourcen: Personalressourcen Amt flir Chancengleichheit, Stabsstelle fur Migration bei der

Abteilung Auslander- und Migrationsangelegenheiten des Blrgeramtes

Umsetzungszeitrahmen: 2007 und 2008

Ziel: Geschlechtsspezifische Gewaltpravention in der Schule

e vergleiche Artikel 22, Absatz 3, Punkt 5 EU-Charta: ,Férderung von Bewusstseinshildungskampag-
nen und Informationsprogrammen fiir potenzielle und tatsachliche Opfer und Tater.“

Prioritat: mittel

MafRnahme: Fortfiihrung der Férderung von Frauengruppen, -initiativen und -vereinen (Frauen-

Notruf, MAdchenhaus) und des Vereins JederMann fir Projekte in Schulen zur Préavention von

sexueller Gewalt, thematischen Fortbildungsveranstaltungen fir Schilerinnen, Lehrerinnen und

Eltern sowie von Jungenarbeit an Schulen.

Ressourcen: Voraussichtlich in gleicher Hohe wie 2006 (Arbeit mit Jungen 28.518 Euro, Arbeit

mit Madchen 34.883 Euro)

Umsetzungszeitrahmen: fortlaufend

Ziel: Gewaltpravention allgemein

vergleiche Artikel 21, Absatz 3a und 3b EU-Charta: Verpflichtung, ,Statistiken tiber Ausmaf3 und Er-
eignismuster von Vorfallen, welche die Sicherheit von Frauen und Mé&nnern beeintréchtigen, aus ei-
ner Geschlechterperspektive heraus zu analysieren” und ,Strategien, Politiken und Aktionen zu ent-
wickeln und umzusetzen, die praktische Sicherheit von Frauen und M&nnern zu erhéhen und die
Wahrnehmung unzureichender Sicherheit bei Frauen und Mannern moglichst zu senken.”

Prioritat: mittel

MalRnahme: Fortfihrung des Projekts SOS-Handy als mobile Notrufsaule: Als erste Kommune
in Baden-Wirttemberg bietet die Stadt Heidelberg mit dem SOS-Handy ihrer Birgerschatft die
Vorteile eines kostenlosen mobilen Drahtes zu Polizei und Rettungsdienst. Diese Idee ist eine
Antwort auf die im Rahmen einer Studie Uber das Sicherheitsempfinden von Frauen in ihrer
Stadt zahlreich geforderte Vermehrung von Notrufsdulen durch Blrgerinnen. Vergeben werden
gebrauchte Handys, die auch nach Ablauf des Vertrages mit der Telefongesellschaft noch als
Notrufgerat brauchbar sind, ohne dass hierfiir Gebiihren anfallen. Die Handys werden auch im
Platzverweisverfahren zur Unterstitzung bei Naherungsverboten genutzt, wenn Betroffene kein
eigenes Handy haben.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fir Chancengleichheit, Birgeramt und SicherHeid e. V.
Umsetzungszeitrahmen: fortlaufend

Ziel: Sicherheit im 6ffentlichen Raum

vergleiche Artikel 21, Absatz 3b EU-Charta: Verpflichtung, ,Strategien, Politiken und Aktionen ein-
schlie3lich besonderer Verbesserungen des Zustands oder der Gestaltung der lokalen Umwelt (zum
Beispiel Umsteigstellen im offentlichen Verkehrssystem, Parkhauser, StralRenbeleuchtung) bezie-
hungsweise von Polizei- und verwandten Diensten zu entwickeln und umzusetzen, die praktische Si-
cherheit von Frauen und Mannern zu erhéhen und die Wahrnehmung unzureichender Sicherheit bei
Frauen und Mannern mdéglichst zu senken.”
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Prioritat: hoch

MafRnahme: Umsetzung der Heidelberger Qualitatsvereinbarung Sicherheit zwischen der Stadt
Heidelberg und der Universitat Heidelberg.

Ressourcen: Zielgerichtete Steuerung im Rahmen kommunaler Kompetenzen
Umsetzungszeitrahmen: laufendes Geschéft

Ziel: Sicherung eines gleichberechtigten Zugangs zum 6ffentlichen Leben unabhéangig

von der Tages- oder Nachtzeit

e vergleiche Artikel 26, Absatz 1 und 3b EU-Charta: Anerkennung, dass ,Mobilitat und Zugang zu Ver-
kehrsmitteln grundlegende Bedingungen fir Frauen und Ménner darstellen, um viele ihrer Rechte,
Aufgaben und Aktivititen wahrnehmen zu kénnen* und dass die ,den Burgerinnen zur Verfigung
stehenden Verkehrsmittel dazu beitragen (...), echte Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lo-
kaler Ebene zu erreichen”.

Prioritat: mittel

Malnahme: Frauen-Nachttaxi, subventioniertes Nachtfahrangebot fir Heidelbergerinnen. Von

22 bis 6 Uhr kbnnen Madchen und junge Frauen von 14 bis 59 Jahren fur jeweils 6 Euro das

Angebot nutzen, Frauen ab 60 Jahren bereits ab 20 Uhr. Die Fahrscheine gibt es nur im Vor-

verkauf in allen Burgeramtern der Stadt.

Ressourcen: keine zusatzlichen Mittel erforderlich, Personalressourcen Amt flir Chancengleich-

heit.

Umsetzungszeitrahmen: seit 1992

Bereich Gesundheit

Ziel: Teilhabe von chronisch kranken und behinderten Frauen

e vergleiche Artikel 10 EU-Charta: Anerkennung, dass ,Diskriminierung aus Grunden einer Behinde-
rung verboten ist“, Artikel 14 EU-Charta: ,Sicherstellen, dass Frauen und Manner Zugang zu entspre-
chenden Gesundheitsinformationen erhalten“ sowie Artikel 18, Absatz 1 EU-Charta: ,Recht aller
Menschen auf Schutz vor (...) sozialer Ausgrenzung”.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Finanzielle Unterstiitzung von Initiativen zur Sicherung der Teilhabe, daher Erho-

hung des Erh6hung des jahrlichen Zuschusses flur das Ganzheitliche Bildungs- und Beratungs-

zentrum zur Férderung und Integration behinderter/chronisch kranker Frauen und Madchen e.

V. (BiBeZ)

Ressourcen: 2007 Erhéhung um 2.700, 2008 um 9.900 Euro. Personalressourcen Amt fr

Chancengleichheit.

Umsetzungszeitrahmen: 2007 und 2008

Ziel: Forum Gesundheit 2007, unter anderem zu Essstérungen

vergleiche Artikel 14, Absatz 1 und 2 EU-Charta: Zugang zu ,qualitativ hochwertigen Gesundheits-
diensten, medizinischer Behandlung und Préventivgesundheitsdiensten fiir Frauen und Manner* so-
wie Anerkennung, dass ,die unterschiedlichen Bedirfnisse beider Geschlechter sich nicht nur aus
biologischen Unterschieden ergeben, sondern auch aus unterschiedlichen Lebens- und Arbeitsbe-
dingungen und aus stereotypen Haltungen und Vorurteilen.”

Prioritat: hoch

MaRnahme: Aktionswoche Gesundheit und Geschlecht 2007 in Zusammenarbeit mit dem Ge-
sundheitsamt, dem Frauengesundheitszentrum, dem Madchenhausverein, den Krankenkassen,
dem Psychologischen Institut sowie Schulen und Kindertagesstétten.

Ressourcen: Zusétzliche Haushaltsmittel 2007 in Hohe von 5.000 Euro, Personalressourcen
Amt fir Umweltschutz, Gewerbeaufsicht und Energie und Amt fir Chancengleichheit
Umsetzungszeitrahmen: 3. Quartal 2007
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II.  Ziele und MalBnahmen im Hinblick auf die
Personalentwicklung in der Stadtverwaltung

Ziel: Erhéhung des Anteils von Frauen mit und ohne Kinder in Spitzen- und

Fuhrungspositionen (Stadtverwaltung als Vorbild fir Unternehmen)

e vergleiche Artikel 11, Abs. 4 a, Punkt 4 EU-Charta: ,MaRnahmen zur Sicherstellung einer ausgewo-
genen Vertretung von Frauen und Mannern auf allen Ebenen, insbesondere zur Beseitigung von Un-
ausgewogenheiten auf der Fihrungsebene®.

Prioritat: hoch

MaRnahme: Erarbeitung einer Konzeption fur eine ,Clearingstelle Vereinbarkeit Familie und

Beruf* als Bestandteil der Heidelberger Familienoffensive. Damit soll die erfolgreiche Personal-

und Organisationsentwicklung der Stadtverwaltung Heidelberg durch weiter verbesserte Rah-

menbedingungen unterstitzt werden, um den Anteil von Frauen in Amts- und Abteilungsleitun-
gen sowie deren Stellvertretungen auf 40 Prozent (2007: 50 von 168 ~ Frauenanteil 29,76 Pro-
zent) zu steigern. Die inhaltlichen Schwerpunkte der Stelle sollen sowohl im Bereich der per-
sonlichen Beratung (Beschaftigte/r und Fachamt) als auch in &uReren noch zu optimierenden

Rahmenbedingungen (zum Beispiel verstarkte Unterstiitzung des stadtischen Personals bei der

Kinderbetreuung) liegen.

Ressourcen: Personalressourcen Personal- und Organisationsamt und das Amt fur Chancen-

gleichheit. Gegebenenfalls erforderliche Mittel werden dem Gemeinderat zur Entscheidung bei

den Haushaltsverhandlungen fiir die 2008 folgenden Haushalte vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen: bis 2008

Ziel: Beschwerde- und Vermittlungsstelle im Falle von Diskriminierung

e vergleiche Teil 1, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung, ,alle Formen der direkten oder indirekten Dis-
kriminierung abzuschaffen“ sowie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) der Bundesrepu-
blik Deutschland

Prioritat: mittel

MaRnahme: Beschwerde- und Vermittlungsstelle fiir Beschaftigte der Verwaltung

Ressourcen: Personalressourcen Personal- und Organisationsamt, Amt fir Chancengleichheit,

Rechtsamt

Umsetzungszeitrahmen: seit Marz 2007

Ziel: Schulung von Mitarbeiterinnen zum Thema direkte und indirekte Diskriminierung

e vergleiche Teil 1, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung, ,alle Formen der direkten oder indirekten Dis-
kriminierung abzuschaffen®.

Prioritat: hoch

MafRnahme: Schulung von Mitarbeiterinnen, insbesondere Fiihrungskraften der Verwaltung zum

Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Ressourcen: Personal- und Organisationsamt, Amt flir Chancengleichheit, Rechtsamt

Umsetzungszeitrahmen: seit Marz 2007

Ziel: Prufung der Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen, Mitarbeiterinnen-

Informationen im Hinblick auf direkte und indirekte Diskriminierung

e vergleiche Teil 1, Absatz 1 EU-Charta: Verpflichtung, ,alle Formen der direkten oder indirekten Dis-
kriminierung abzuschaffen“ und Artikel 6, Absatz 2 EU-Charta: Verpflichtung, ,Vorurteile, Praktiken
und sprachliche Wendungen sowie Bilder zu bekédmpfen®, die ,auf stereotypen Geschlechterrollen fur
Frauen oder Manner beruhen® und dafir zu sorgen, ,dass die eigenen 6ffentlichen und internen Mit-
teilungen dieser Verpflichtung voll entsprechen und positive Geschlechterbilder und -beispiele befor-
dern.”

Prioritat: hoch
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MaRnahme: Uberarbeitung der internen Informationen in der Stadtverwaltung nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz und im Sinne der gesamten EU-Charta.

Ressourcen: Personal- und Organisationsamt, Amt fir Chancengleichheit, Rechtsamt
Umsetzungszeitrahmen: seit Marz 2007

lll.  Ziele und MalBnahmen im Hinblick auf allgemeine Rahmenbedin-
gungen zur Wahrnehmung der Gemeinschaftsaufgabe Gleich-
stellung von Frauen und Mannern

Ziel: Umsetzung der Europdaischen Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mén-

nern auf lokaler Ebene als Gemeinschaftsaufgabe

e vergleiche Teil Il EU-Charta: ,Der Gleichstellungs-Aktionsplan legt die Ziele und Prioritaten der Un-
terzeichnerin/des Unterzeichners, die geplanten MalRnahmen und bereitzustellenden Ressourcen
fest, um die Charta und die darin enthaltenen Verpflichtungen in Kraft zu setzen. Der Plan muss auch
den geplanten Zeitrahmen fur seine Umsetzung darlegen. Falls ein Unterzeichner bereits tiber einen
Gleichstellungs-Aktionsplan verfiigt, muss er diesen Uberpriifen, um sicherzustellen, dass alle geman
dieser Charta relevanten Themen darin aufgegriffen werden.*

Prioritat: hoch

MaRnahmen:

1. Regelmé&Rige Vorlage von Vorschlagen fir Gleichstellungs-Aktionspléne zur Entscheidung
fur den Gemeinderat der Stadt Heidelberg durch das Amt fir Chancengleichheit in Koopera-
tion und bei Bedarf in Beratung mit den relevanten Fachamtern beziehungsweise Dezerna-
ten.

2. Integration der verabschiedeten Ziele, MaRnahmen, Prioritédten, Ressourcen und Umset-
zungszeitrahmen in die Zielvereinbarungen aller einbezogenen Fachamter und stadtischen
Unternehmen zum jeweiligen Haushalt der Stadt Heidelberg.

3. Regelmalige gesamtstadtische Berichterstattung im Abstand von zwei Jahren an den Ge-
meinderat beziehungsweise den Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) Uber
die Umsetzung der beschlossenen Plane durch das Amt flr Chancengleichheit. Alle einbe-
zogenen Fachamter und stadtischen Unternehmen tragen die erforderlichen Sachstandsin-
formationen bei. Das Controlling der Zielvereinbarungen erfolgt in Kooperation mit dem Per-
sonal- und Organisationsamt und der Kammerei.

Ressourcen: Laufendes Geschaft des Amtes fir Chancengleichheit, gegebenenfalls erforderli-

che Mittel fur Druckkosten werden dem Gemeinderat zur Entscheidung bei den Haushaltsver-

handlungen fur die 2008 folgenden Haushalte vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen:

1. Erster Heidelberger Gleichstellungs-Aktionsplan 2007

2. Erster zusammenfassender Bericht 2009

Ziel: Datenreport Gber die Erfolge der Gleichstellung in der Kommune

e vergleiche Artikel 25, Absatz 2 und Punkt 2 EU-Charta: Sicherstellung, dass die ,Erstellung, Annah-
me und Umsetzung dieser Politiken und Plane" auf der Grundlage ,relevanter lokaler und sonstiger
Daten* erfolgen.

Prioritat: mittel

MafRnahmen:

1. Fortfuhrung der ,Heidelbergstudien“. RegelmaRige Einbeziehung wichtiger Aspekte zur
Chancengleichheit bei diesen Burgerinnenbefragungen.

2. RegelmaRiger ,Teilhabebericht” fur die Stadt Heidelberg. Auf der Grundlage des im Herbst
2007 vorliegenden Berichts zur Sozialen Lage in Heidelberg 2005 und des 2006 vorgeleg-
ten Heidelberger Datenreports zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern wird unter
der Federfihrung des Amtes fir Stadtentwicklung und Statistik in Kooperation mit einschla-
gigen Fachamtern an einem Ausbau des vorliegenden Berichts zu einem regelmafigen
Heidelberger Teilhabebericht gearbeitet.
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3. Die Ergebnisse dieser Datenerhebungen werden in die regelmafige Online-Offentlich-
keitsarbeit integriert (Internetportal ,Heidelberg, die Stadt fir Chancengleichheit®).

Ressourcen: gegebenenfalls erforderliche Mittel fur Erhebungsarbeiten werden dem Gemeinde-

rat zur Entscheidung bei den Haushaltsverhandlungen fur die 2008 folgenden Haushalte vorge-

legt.

Umsetzungszeitrahmen: Start im 4. Quartal 2007

Ziel: Datenreport Giber die Erfolge der Gleichstellung

in der Personal- und Organisationsentwicklung

e vergleiche Artikel 11, Absatz 4a EU-Charta: ,Priifung der relevanten Politiken und Verfahren im Hin-
blick auf die Beschaftigung innerhalb der eigenen Organisation®.

Prioritat: mittel

MafRnahme: Bericht Gber die Umsetzung der Dienstvereinbarung der Stadt Heidelberg zur For-

derung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Ressourcen: Amt fir Chancengleichheit in Kooperation mit dem Personal- und Organisations-

amt

Umsetzungszeitrahmen: 4. Quartal 2008

Ziel: Offentlichkeitsarbeit

e vergleiche Artikel 4, Absatz 1, Punkt 2 EU-Charta: ,Offentliche und regelmaRige Berichterstattung
Uber die bei der Umsetzung des Gleichstellungs-Aktionsplans erzielten Fortschritte®.

Prioritat: hoch

MaRnahme: Begleitende Offentlichkeitsarbeit der Stadt Heidelberg mit eigener Erkennbarkeit

online und offline: Alle MaBnahmen und Entwicklungsschritte werden hier regelmaRig der Of-

fentlichkeit zugénglich gemacht.

Ressourcen: Personalressourcen Amt fiir Chancengleichheit und Amt fiir Offentlichkeitsarbeit,

gegebenenfalls erforderliche Mittel fir das neue Design wirden dem Gemeinderat zu den

Haushaltsverhandlungen fir den 2008 folgenden Haushalt vorgelegt.

Umsetzungszeitrahmen: bis Ende 2008
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