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Leistungsorientierte Bezahlung fir Beamtinnen und Beamte fiir das Jahr 2008

Gesamtstatistik Stadt Heidelberg
(alle Amter/Referate)

Merkmal Geschlecht

Beamte/innen Anteil unter den Pramienempfangerinnen
Merkmal ; ¢
Insgesam Anzahl Prozent
Frauen 282 31 11%
Méanner 338 32 9%
insgesamt 620 63 10%

Merkmal Beschéaftigungsumfang

Beamte/innen Anteil unter den Pramienempfangerinnen
Merkmal ; ¢
Insgesam Anzahl Prozent
Vollzeit 445 48 11%
Teilzeit 175 15 9%
insgesamt 620 63 10%
Merkmal Laufbahn
Beamte/innen Anteil unter den Pramienempfangerinnen
Merkmal ; ¢
insgesam Anzahl Prozent
mittlerer Dienst 263 22 8%
gehobener Dienst 288 38 13%
héherer Dienst 69 3 4%
insgesamt 620 63 10%






