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Drucksache: 0007/2011/IV 
Heidelberg, den 11.01.2011 

Stadt Heidelberg 

Federführung: 

Dezernat I, Personal und Organisationsamt 

Beteiligung: 

Dezernat III 

Betreff:  

Auswahlverfahren: Generalmusikdirektor/ 
Generalmusikdirektorin des Theaters & 
Orchesters der Stadt Heidelberg 

Informationsvorlage 

Beratungsfolge: 

Gremium: Sitzungstermin: Behandlung: Kenntnis genommen: Handzeichen: 

Kulturausschuss 20.01.2011 Ö ( ) ja ( ) nein  

 

Beschlusslauf 
Die Beratungsergebnisse der einzelnen 
Gremien beginnen ab der Seite 2.2 ff. 
Letzte Aktualisierung: 24. Januar 2011 



 

Drucksache: 0007/2011/IV ... 
00209911.doc  
 
 

- 2.1 - 

Inhalt der Information:    

Der Kulturausschuss nimmt von dem beabsichtigten Verfahren Kenntnis. 

Die Fraktionen und Einzelmitglieder werden um Benennung der Mitglieder für die 
Personalfindungskommission bis 28.01.2011 gebeten. 
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Sitzung des Kulturausschusses vom 20.01.2011 

Ergebnis der öffentlichen Sitzung des Kulturausschusses vom 20.01.2011 

5 ö Auswahlverfahren: Generalmusikdirektor/Generalmusikdirektorin des Theaters & 
Orchesters der Stadt Heidelberg 
Informationsvorlage 0007/2011/IV 

Es melden sich zu Wort: 
Stadträtin Deckwart-Boller, Stadtrat Gund, Stadträtin Prof. Dr. Schuster, Stadträtin Stolz 

Der vor dem Kulturausschuss von Stadträtin Stolz eingereichte Antrag an die 

Verwaltung (Anlage 3 zur Drucksache 0007/2011/IV) wird als Tischvorlage ausgeteilt. 

Nach ausführlicher Diskussion und Erläuterungen durch Herr Schultze und Herrn Haag 
über das Vorstellungsverfahren, den notwendigen zeitlichen Ablauf und die Reihenfolge 

des Verfahrens, nimmt Frau Stadträtin Stolz den Antrag zurück. 

gezeichnet 
Dr. Joachim Gerner 
Bürgermeister 

 

Ergebnis: Kenntnis genommen 
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Begründung: 

Der Generalmusikdirektor des Theaters & Orchesters - Herr Cornelius Meister - hat erklärt, dass 
er seinen Vertrag über die Spielzeit 2011/2012 hinaus nicht verlängern möchte und somit im 
Sommer 2012 ausscheidet. 

Das Auswahlverfahren für die Nachfolge des Generalmusikdirektors ist aufwändig und erstreckt 
sich über einen Zeitraum von mindestens 6 Monaten. Deshalb ist es erforderlich bereits zum 
Jahresbeginn 2011 die ersten Schritte einzuleiten. Es ist außerordentlich wichtig die 
Entscheidung des Gemeinderats noch vor der Sommerpause zu treffen, um den/die neue/n GMD 
des Theaters & Orchesters in die Planungen für die Eröffnungsspielzeit einbeziehen zu können. 

Für die zeitliche und inhaltliche Ausrichtung des Verfahrens wird nach den guten Erfahrungen die 
bewährte Struktur aus den letzten Auswahlverfahren Intendanz und Generalmusikdirektor 
vorgeschlagen. Eine Änderung im zeitlichen Ablauf gibt es nur insofern, dass die persönlichen 
Vorstellungsgespräche nicht wie bisher vor, sondern unmittelbar nach den Vordirigaten 
(Orchesterproben) geplant sind. Der Zeitplan ist als Anlage 1 beigefügt.  

Für die Auswahl des/der neuen GMD des Theaters & Orchesters wird eine 
Personalfindungskommission unter Leitung von Herrn Bürgermeister Dr. Gerner gebildet. Sie 
besteht aus Herrn des. Intendanten Holger Schultze, Herrn Haag - Leiter des Personal- und 
Organisationsamtes -, Frau Domzig - Leiterin des Amtes für Chancengleichheit - sowie einem 
Vertreter des Dienststellenpersonalrates und des Orchestervorstands des Theaters & Orchesters.  

Als Vertretung des Gemeinderats schlagen wir vor: 

a) große Fraktionen CDU, Grüne/gen.HD, SPD je 2 Personen 

b) andere Fraktionen FDP, Die Heidelberger, GAL/HD P&E je 1 Person 

c) Einzelmitglieder sollten sich auf eine Vertretung verständigen 1 Person 

Das Personal- und Organisationsamt - Frau Nobili - übernimmt die Geschäftsführung. Die 
Fraktionen werden gebeten dem Personal- und Organisationsamt bis 28.01.2011 die Mitglieder 
für die Personalfindungskommission zu benennen. 

Die Position wird in den Fachzeitschriften „Die Bühne“, „Deutsche Bühnengenossenschaft“, 
„Opernwelt“ und „Das Orchester“ sowie im Stadtblatt und einschlägigen Internet-Medien öffentlich 
ausgeschrieben. Der Ausschreibungstext ist als Anlage 2 beigefügt. Ergänzend wird die 
Möglichkeit eröffnet, dass Herr Dr. Gerner als zuständiger Dezernent interessante Kandidatinnen 
und Kandidaten anspricht. 

Die erste Sitzung der Personalfindungskommission findet am 15.02.2011, 16.00 Uhr im Kleinen 
Rathaussaal statt. Bei diesem Sitzungstermin soll in einem ersten Schritt über den Ablauf des 
weiteren Verfahrens entschieden werden, insbesondere in welcher Form und von wem eine 
fachliche externe Beratung erfolgen soll.  

gezeichnet 

Dr. Eckart Würzner 

Anlagen zur Drucksache: 

 Nummer: Bezeichnung  

 A 01 Ablaufplan 

 A 02 Ausschreibungstext 

 A 03 Inhaltlicher Antrag der BL/LI vom 19.01.2011 
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