
Arbeits- und Zeitplan des BIWAQ-Projektes „Bürgerhaus Emmertsgrund geht auf Empfang“ der Stadt Heidelberg 
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Phase 1: Analyse und Aufbauphase 
(11/2011 – 09/2012) 
 
Präzisierung Zielformulierung, 
Einrichtung BIWAQ-Steuerungskreis 

                                   

Aufbau BIWAQ-Geschäftsstelle und 
Einrichtung Beschäftigungsnetzwerk 
(AG Beschäftigung) mit 
Kooperationspartnern und Akteuren vor 
Ort 

                                   

Konzept Bürgerhaus als Ort der 
Qualifizierung und Beschäftigung 

                                   

Aufbau Qualitätsmanagement, 
Ausgestaltung von Gender-
Mainstreaming-Aspekten 

                                   

Vorbereitung der einzelnen 
Maßnahmen, die 2012 starten 

Jobcoach    Teach First   Familiencafé                          

Kontakte Schulen/ Zielgruppen                          
 
 
Phase 2: Umsetzungsphase 
(01/2012 – 10/2014) 
 
 
Steuerung BIWAQ 
Rückkopplung der Strategie mit dem 
AK Emmertsgrund und Treffen BIWAQ-
Steuerungskreis 

                                    

Netzwerktreffen AG Beschäftigung und 
AK Bürgerhaus 

                                    

 
Start der Projekte (Laufzeit 25-34 
Monate): 
1. Bürgerhaus 
a) Kampagne   siehe Projektbeschreibung 
b) Medienzentrum      Entwicklung der Konzeption und Aufbau 

des Betriebs 
Vorbereitung 
Angebote 

Bildungsangebote: Medienprojekte, PC-Kurse/ Medienschulungen, Sprach- und Leseprojekte, musikalische Angebote, Elterninformation und –bildung etc. 

c) Interkulturelles Management      Entwicklung der Konzeption für ein 
Interkulturelles Management: Aufbau 
neuer/ Bündelung von Angebote(n) 

Vorbereitung 
Angebote 

Bildungsangebote: Sprachkurse/ Muttersprachlicher Unterricht, Interkulturelle Events/ Ausstellungen im Bürgerhaus, Interkulturelle Bildungsangebote etc.; 
Arbeitsmarktintegration von arbeitsuchenden Erwachsenen 

2. Familiencafé            Vorbereitung 
Betrieb 

Betrieb Familiencafé 

3. Jobcoach   Vorbereitun
g 

Praktikumsphase 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr   

4. Teach First        Vorbereitung Schuljahr 2012/ 2013 Schuljahr 2013/ 2014    
 
BIWAQ-Veranstaltungen 
Auftaktveranstaltung mit Vorstellung 
der Kooperationspartner 

                                    

BIWAQ-Tag im Bürgerhaus                                     
Zwischenbilanzkonferenz mit 
Beschäftigungsnetzwerk und Akteuren 
"Soziale Stadt" 

                                    

Abschlussveranstaltung                                     
 
 
Phase 3: Phase zur Sicherung der 
Nachhaltigkeit 
(10/2013-10/2014) 
 
Entwicklung von ersten 
Nachhaltigkeitsstrategien im Rahmen 
der Zwischenbilanzkonferenz 

                                    

Weiterentwicklung des Konzepts 
(Nachhaltigkeitskonzept) 

                                 

Entwicklung Trägerstruktur zum 
Fortbestand des Netzwerks, Sicherung 
Familiencafé 

                                 

Bewertung Zielerreichung                                    
Abschlussdokumentation                                     
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