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Gutachten zur Einrichtung eines Quartiersmanagements
im Stadtviertel Rohrbach-Hasenleiser

Dipl.-Geogr. Andreas Bohler M. Eng. Stadtplanung
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»  Gutachten als Entscheidungsgrundlage zur moglichen Einrichtung eines QMs.
»  Was fehlt im Hasenleiser? Wird ein Quartiersmanagement gebraucht? Wo koénnte es angesiedelt und wie

konnte es gestaltet werden?

Umfassende Bestandserhebung

» Datenauswertung, 17 Schliisselpersonengespréche,
Online-Befragung der Einrichtungen (Steckbriefe),

» Vergleiche mit Stadtteil und Gesamtstadt
»  Begehungen (u.a. Fotos), Amterrunden

» Bezug zum dialogischen Planungsprozess der
Konversionsflache US-Hospital

Analyse und Bewertung

» Darstellung der Starken und Qualitten des Viertels

»  Aufzeigen von Herausforderungen und Handlungsbedarf
Konzept Quartiersmanagement

» 11 Entwicklungspfade und Szenarien, 4 favorisierte Varianten
»  Aufzeigen von Praxisbeispielen

» raumliche Abgrenzung, Zusténdigkeiten, Mittelbedarfe und
Fordermdglichkeiten

7 1| Haushaltsstrukturen 2012 Im Vergleich

Fofrbach "
. Robwbach | Heidelberg

48.5% bl %%

o0 18 Jahren 188% 180% 151%

Haushalte
:
H
i

- . .
=
"
= el Wonereg
~ e o
e
™
Fotrsach

Flohvhach Hedetey
-

Aesrwertong: Wester- P Dalen, Arsl ot Staclertanchln e Statsth. Stand 1 172011

© Weeber+Partner, 2014



Besonderheiten des Hasenleisers

(bei den Gespréchen mit Schluisselpersonen genannte Stichworte)

autofreundiich Bm U[

s ot e (8107 WORMOY
omplette Bandhralte der Gesellshat SCHIEChte R"'|II|BIII'¢]|I

Quartier am Turm UBHIISBhE ebau

T0¢r Jahre Architekturs | N l- Absch ulung e[Bewnhnm kem gﬂwa[}hsenﬂ[ Slaﬂllﬂl
qute Infrastrukturiberatterte Bevlkerung

dynamisches Viertel — sichtbare und unsichthare Grenzen

sehrzenlral huheKnmmalllal Inlemalmna Ieﬁesamlsc

Mittelschicht fehit vnansunalgemaut
sozial schwach

Bestandserhebung

Starken und Qualitaten

» ruhige Wohnlage am Stadtrand, Griin

» gute Erreichbarkeit mit OPNV und IV, Fahrrad, zu FuR

» gute Infrastrukturausstattung, Sport- und Freizeitanlagen
» IGH mit Ganztagsangebot, bes. padagogischem Profil

» reges Stadtteilleben im Verein TSG Rohrbach

» erschwingliche Mietpreise fir Wohnungen

» gute Voraussetzungen fir Inklusion

» bunte und vielfaltige Bewohnerschaft

» Quartiersidentitat : Bewohnerschaft lebt gerne dort

» stadtebauliche Entwicklungen im Umfeld mit positiver
Auswirkung auf das Viertel

WEEBER+-PARTNER

Arbeitslose

janes Lebensehr grin
Migrationshintergrundeasa

onale Gesamischule

|zwe| i Pflegeheime

Sozialwohnungen

WEEBER-+-PARTNER

© Weeber+Partner, 2014



WEEBER-+PARTNER
Bestandserhebung

Herausforderungen und Handlungsbedarf

» hoher Anteil armer Menschen, schwierige soziale Lagen
» Umbruchsituation - demografischer Wandel

» heterogene Baustruktur, wenig Zusammenhang

»  Sanierungsbhedarf von Wohngebauden

» groRBe umschlossene Flachen

»  Trennwirkungen: Stra8en, Schienen, Zaune

» Fehlen von Platzen mit Aufenthaltsqualitat und Treffpunkten /
Orten fir ein kulturelles Leben

» geringe Attraktivitat des Nahversorgungszentrums

» stadtische Randlage fihrt in der Bevolkerung zu
wahrgenommener Vernachlassigung des Viertels (Politik,
Offentlichkeit)

» eher negatives Image
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Varianten und Szenarien fur ein Quartiersmanagement -

unterschiedliche Entwicklungspfade

Quartiersmanagement...

» als lokale Wirtschaftsférderung: Einzelhandel im Hasenleiser,
Gewerbe als ein Thema des Konversionsprojekts,

In laufender
» als Konfliktlosung: Beobachtung der Konflikte mit Jugendlichen, => Arbeit verankern.
ggf. nachgehende / mobile Jugendarbeit,

» durch die Wohnungswirtschaft: Wohnungsunternehmen als wichtiger
Akteur bei der kiinftigen Entwicklung,

» als Schulentwicklung: Verankerung der Schule im Stadtteil im
Rahmen der stédtischen Schulentwicklung,

Als Bestandteil der
> bezogen auf ganz Rohrbach, => favorisierten Losungen
» als ortliche Anlaufstelle der Verwaltung flr Birgeranliegen, uberprifen.

» als Demografie- und Inklusionsstrategie,

» verbunden mit energetischer Quartierssanierung, Vertiefen und Strategien
» als Bestandteil des Konversionsprojekts, => weiterverfolgen.
» im Rahmen der "Sozialen Stadt" mit Gemeinwesenarbeit.
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Favorisierte Varianten

QM als Demografie- und Inklusionsstrategie

>

>

>

>

Verbesserung der Voraussetzungen flir das Leben im Alter
Rahmenbedingungen flir Familien
Inklusion als Aufgabe — gute Voraussetzungen im Stadtviertel

Demografie und Inklusion im Hasenleiser aufgreifen —
als Modell fiir andere Stadtviertel

QM verbunden mit energetischer Quartierssanierung

>

vorhandene Mdglichkeiten fur Klimaschutz und energetische Sanierung
in Heidelberg nutzen
Erarbeitung eines integrierten, energetischen Quartierskonzepts

Sanierungsmanagement: Offentlichkeitsarbeit, Prozessplanung und
Koordination, Gewinnung von Privateigentiimern,
Wohnungseigentimergemeinschaften und weiteren Akteuren

Favorisierte Varianten

QM als Bestandteil des Konversionsprojekts

>

Hospital-Gelénde als rdumlich und funktional integriertes Quartier
entwickeln

Bedarfe der Menschen in die Veranderungsprozesse einbinden

Kristallisationspunkte schaffen —
Hospital als Scharnier zwischen unterschiedlichen Stadtvierteln

Impulse: Theater 6ffnen, Sporthalle wieder nutzen

Aufbau von Beteiligungsstrukturen und spatere Mitwirkung an
stadtebaulicher und sozialer Konzeption eines Stadtteiltreffs

QM im Rahmen der Sozialen Stadt mit Integriertem
Entwicklungskonzept und Gemeinwesenarbeit

>

>

"Soziale Stadt — Investitionen im Quartier"

Erarbeitung eines integrierten Entwicklungskonzepts mit breiter
Beteiligung unterschiedlicher Akteure

Organisation der Birgerbeteiligung, insbesondere in Verbindung mit
investiven MaRnahmen
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Fazit: Empfehlungen

Darum braucht der Hasenleiser ein Quartiersmanagement:
» Miteinander und Zusammenleben der Bewohnerschaft starken

» Organisation von Beteiligungsstrukturen; Staditeilleben und
Gemeinwesen fordern

» Potenziale im Stadtviertel nutzen
(Schule, Sportverein, Lebenshilfe)

» stadtebauliche Chancen nutzen (Hospital)
» Barrieren und Grenzen abbauen (baulich und sozial)

> Versorgung sichern und weiterentwickeln
(lokale Okonomie)

» den Hasenleiser gesamtstadtisch in positives Licht riicken

» Belange des Hasenleisers in Verwaltung und Politik verankern
(unterschiedliche Handlungsfelder)

» Hasenleiser strategisch weiterentwickeln
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Fazit: Empfehlungen

Umsetzungsschritte
»  Einrichtung einer Koordinierungsstelle (zunéachst 50%)
» Antrdge fir geeignete Forderprogramme stellen

» Einrichtung einer Arbeitsgruppe innerhalb der Stadtverwaltung
(@mteruibergreifend und Akteure vor Ort)

» Quartiersmanagement einrichten, in externer Tragerschaft
» Zeithorizont QM: 5-8 Jahre

» bei externem QM: 80.000 Euro / Jahr plus Mittel fur
Verfligungsfonds und zusatzliche Investitionen

» kurzfristige Projekte auf den Weg bringen

» Eckpunkte eines integrierten Entwicklungskonzepts in
Startphase verwaltungsintern vorbereiten und durch Beteiligung
vor Ort konkretisieren
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