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Heidelberg findet fur seine Willkommenskultur bundesweit
Beachtung. Jingstes Projekt ist das ,International Welcome
Center Heidelberg” (IWCH), das auf dem Landfriedgelédnde nach
dem Abschluss der Umbauarbeiten am ehemaligen Kesselhaus
entstehen wird. Das Haus, das allen in der Stadt offen stehen
wird, ist eines mit Vorbildcharakter. Es richtet sich an alle
Neuankémmlinge aus dem Ausland — an internationale Fach-
und Fihrungskrafte ebenso wie an Studierende oder
Flichtlinge. Doch auch alle, die schon viele Jahre in der Stadt
leben, sollen hier eine zentrale Anlaufstelle fir interkulturelle
Vernetzung finden.

Neben der stddtischen Auslanderbehérde wird  das
Interkulturelle Zentrum in Grindung (I1Z i. G.) die zweite Saule
des IWCH. Vor gerade einmal zweieinhalb Jahren ging die Stadt
mit dem 1Zi. G. an den Start. Auch der
Auslanderrat/Migrationsrat hatte sich seit Langem fur dieses
Projekt eingesetzt. In der kurzen Zeit seit der Er6ffnung ist viel
passiert. Die Arbeit des Interkulturellen Zentrums wird geférdert
durch Projekte des Bundes und des Landes Baden-
Wirttemberg. Besonders freut uns, dass die Stadt Heidelberg
als regionale Koordinierungsstelle fiir das MEMO-Programm
(Management & Empowerment in Migrantenorganisationen)
des Integrationsministeriums Baden-Wirttemberg ausgewahlt
worden ist. Das Qualifizierungsprogramm steht unter dem
Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe”“ und wird auf der operativen Ebene

durch das 1Z i. G. koordiniert. Mehr Informationen dazu liefert Inhaltsverzeichnis
Ilhnen dieser Bericht. Er gibt zudem einen Uberblick, was das
Interkulturelle Zentrum i. G. ausmacht und was es im Jahr 2014
. . GruRwort 1
alles auf die Beine gestellt hat.
Editorial 2
Das IZ i. G. ist ein Erfolgsmodell — deshalb ist es nun an der Zeit,
Das Interkulturelle Zentrum 3-4

die Griindungsphase zu beenden. Das hat der Gemeinderat im

Herbst 2014 beschlossen. Mit dem Interkulturellen Zentrum Willkommenskultur 5
senden wir ein klares Signal, dass wir kulturelle Vielfalt als
Bereicherung fir uns alle empfinden und diese auch weiter
férdern wollen. Antirassismus und Interkulturelle Arbeit 9

Empowerment 6-8

Dr. Eckart Wiirzner Unterstltzer/ Forderer/ Drittmittelakquise 10 - 12

Oberblrgermeister Service 13
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Sehr geehrte Damen und Herren,

nach zweinhalb Jahren beendet das 1Z i. G. seine Griindungsphase... Schon nach kurzer Zeit
war klar, was eine interkulturelle Plattform zahlreichen Akteuren dieser Stadt bedeuten
wirde: Die Heidelberger Vereine buchten die Raume im 4.0G des Landfriedkomplexes schnell
aus, Veranstaltungsformate wie der bundesweite Vorlesetage wurden plétzlich mehrsprachig
umgesetzt, man sprach Uber #lifeofamuslimfeminist im Landfriedkomplex usw. Der Bund
unterstitz die Vernetzungsarbeit und Partizipationsmaoglichkeiten mit der Férderung fiir das
Projekt Vielfalt - Hier und Jetzt, das Land wahlte das 1Z i. G. zur Regionalen
Koordinierungsstelle im Bereich Professionalisierung der MSOs. Kommunale Strukturen sind
also nicht nur vor Ort zuverlassige Ansprechpartner*innen, sondern auch bei Bund und Land.
Im Interkulturellen Zentrum sind Migrantenorganisationen nicht stille Beirdte, sondern
Kuratierende und Mitveranstalter*innen. Mit den "Zukunftsgesprachen - Interkultur in
Heidelberg" werden etablierte Einrichtungen und Vereine, aber auch Initiativen und Kinstler
ins Gesprach miteinander gebracht.

Im nachsten Jahr steht nun der Umzug ins Kesselhaus an. Gemeinsam mit der
Auslanderbehorde setzt das Interkulturelle Zentrum, i.G. fiur die Stadt Heidelberg
Willkommens - und Anerkennungskultur um. Heidelberg ist die erste Stadt bundesweit, die
eine Einrichtung schafft, die weit Gber die klassischen Aufgaben der bundesweiten Welcome-
Behorden hinausgehen. Wir haben es gut und haben daher vielleicht auch die Pflicht, etwas
besser zu sein, um Vorreiter sein zu kdnnen, ausprobieren zu kdnnen. Daher passt es, wenn
die weitere Ausgestaltung des International Welcome Centers im Rahmen der IBA stattfinden
wird. die IBA, das sei der Ausnahmezustand auf Zeit, heilt es. Was bleibt sind hoffentlich
Einrichtungen, die auf Dauer den Besonderheiten der Stadte von morgen gewachsen sind. Mit
dem International Welcome Center aus den zwei Saulen IZ und Auslanderbehorde hat
Heidelberg einen mutigen, einmaligen Weg gewahlt. Diesen nun weiter auszugestalten sind
alle herzlich eingeladen,

Jagoda Marinié
Leiterin 1Z
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Das Interkulturelle Zentrum: Ein Haus - viele Aufgaben

Ein Interkulturelles Zentrum fir Heidelberg: Das
war seit Uber zwanzig Jahren ein politisches Ziel des
Ausldnder- und Migrationsrates. Am 24. Juli 2012
wurde das Interkulturelle Zentrum (in Grindung)
im Innenhof des Landfriedkomplexes feierlich
eroffnet. In kirzester Zeit ist die junge Einrichtung
zu einer beliebten Anlaufstelle und einem
Vernetzungspunkt fir Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund geworden. In der vom
Gemeinderat fur finf Jahre beschlossenen ,kleinen
Losung” steht die Bildung eines geeigneten
Tragerformates im Vordergrund. Die Arbeit des
Interkulturellen Zentrums (IZ) besteht aus drei
Sdulen: Beratung und Unterstlitzung der
Migrantenselbstorganisationen, die Gestaltung und
Umsetzung von eigenem kulturellen Programm und
innovativen Veranstaltungsformaten und die dritte
,Struktursaule”, die Planung und Verankerung des
Interkulturellen Zentrum in feste Strukturen.
Beratung und Professionalisierung der
Migrantenselbstorganisationen

Bereits im ersten Grindungsjahr erhielt das 1Z die
Forderzusage des Bundesamts fir Migration und
Fluchtlinge (BAMF) fur das Projekt Vielfalt — Hier
und Jetzt. Dieses Projekt ermoglicht von Beginn an
den Ausbau und die Vernetzung der Arbeit mit
Migrantenorganisationen. Im Rahmen von Vielfalt
— Hier und Jetzt werden Vereine bei der Planung
und Umsetzung interkultureller Veranstaltungen
unterstiitzt und mit stadtischen Strukturen vertraut
gemacht. Dadurch erhéhen sich ihre Chancen auf
Teilhabe am offentlichen Leben einer
Stadtgesellschaft. Ab Herbst 2014 werden Vereine
aus dem Rhein - Neckar- Kreis durch die Schulungen
des MEMO - Programms des Ministeriums fir

Integration Baden - Wirttemberg weiterhin
professionalisiert. Das Interkulturelle Zentrum ist

eine der fiinf Regionalkoordinierungsstellen in
BaWi, die dieses Angebot koordinieren und das
Qualifizierungsprojekt vor Ort organisieren.

Interkulturelles Programm

Bei der Planung und Durchfiihrung (inter)kulturellen
Veranstaltungen greift das |IZ auf eine breite Palette
sowohl der regionalen, als auch der bundesweiten
Kooperationspartnern  zuriick. Das 1Z  setzt
deutschlandweite Formate, wie die Internationalen
Wochen gegen Rassismus, um, und wirbt mit lokalen
Referenten fir globale Themen. Seit Anfang des
Jahres Ubernimmt der Kulturscout, in
Volontdrposition, die Aufgabe, ungewdhnliche
Formate im IZ auszuprobieren und umzusetzen. Ein
Uberblick tber die erfolgreichsten Veranstaltungen
des Interkulturellen Zentrums im Jahr 2014 erhalten

Sie in dieser Broschdre.
Aufbau und Struktur des Hauses
Nach dem Vorbild des Kommunalen

Integrationsplans (KIP) wiinscht das Interkulturelle
Zentrum, schon im Entstehungsprozess, die
Chancen einer hohen Biirgerbeteiligung zu nutzen.
Die Tragerschaft und die patizipatorischen
Strukturen des Interkulturellen Zentrums sollen
moglichst breit aufgestellt sein und eine Vielzahl von
zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren
unter einem Dach vereinen. Im Frihjahr 2015
eréffnet das International Welcome Center
Heidelberg. Das Interkulturelle Zentrum und die
Auslanderbehorde werden aus dem Kesselhaus auf
dem Landfriedgelande in Heidelberg-Bergheim ein
Haus der ,Ersten Schritte und Begegnungen
machen. Die Kooperation einer Behdrde mit einem
soziokulturellen Zentrum ist ein Pilotprojekt, das
bundesweit Beachtung findet.
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Partizipatorische Willkommenskultur in Heidelberg
Allawillkommen Fotoaktion des Interkulturellen Zentrums

Foto unten: MdB Lothar Binding
wiinscht sich mehr Freunschaften
zwischen Neuangekommenen und
Altangesessenen Heidelberger*Innen.

Foto oben: Die Fotoaktion
Allawillkommen erzéhlt Wiinsche und
Geschichten von allen Heidelberg*Innen

Im Frihjahr 2015 eroffnet das International
Welcome Center Heidelberg. Das
Interkulturelle Zentrum und die
Auslanderbehorde werden aus dem
Kesselhaus auf dem Landfriedgelande in
Heidelberg-Bergheim ein Haus der ,Ersten
Schritte“ und Begegnungen machen. Die
Kooperation einer Behorde mit einem
soziokulturellen Zentrum ist ein Pilotprojekt,
das bundesweit Beachtung findet.

Warum Willkommenskultur?

Eine offene Willkommenskultur und
Anderungen im Zuwanderungsrecht sind zwei
wichtige Schritte, die Deutschland zu einem
weltoffenen Land machen und zugleich
notwendige Arbeits- und Fachkrafte fir die
Zukunft sichern. Um der weltweiten
Konkurrenz Stand zu halten und
Migrant*Innen fir eine fiir eine Karriere in

Deutschland zu begeistern, benotigt
Deutschland in Politik, Gesellschaft,
Verwaltung und in Unternehmen eine

Willkommenskultur, die zum Bleiben einladt.

Allawillkommen: Das 12 lasst Bilirger*Innen
Willkommenskultur in  Heidelberg aktiv
gestalten

Mit unserer Fotoaktion Allawillkommen finden
wir heraus, was fiir Heidelberger*Innen
Willkommenskultur im Alltagsleben bedeutet.
Welche Gefiihle und Worte verbindet man mit
willkommen und angekommen sein? Was heilRt
es eigentlich, ein Zuhause zu finden? Mit
welchen schlichten Worten und Zeichnungen
kann man diesen doch komplexen Themen auf
den Zahn fiihlen? Bei der Namensfindung haben
wir uns am traditionellen kurpfalzischen GruR
,alla“ bedient. Statt sich, wie es hier in der
Kurpfalz dblich ist, mit ,alla hop“ zu
verabschieden, mochten wir alle
neuangekommenen Migrat*Innen in Heidelberg
mit Allawillkommen begriiRen. Dabei geht es
uns wirklich um alle neuangekommene
Heidelberger*innen — von Fihrungskraften bis
zu Fluchtlingen. Das ist doch schlielich auch
eine der Besonderheiten vom Heidelberger
International Welcome Center: Hier sind
wirklich alle willkommen.
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Lebende Biicher in Heidelberg - Eine Expertendatenbank nicht nur fiir
Migrationsthemen

Living Books - Lebende Biicher: Deine

Geschichte (er)zahlt

Living Books — Lebende Biicher: Das ist das
neue Projekt des Interkulturellen Zentrums,
um Heidelbergs Vielfalt sichtbar zu machen.
Nach dem Motto ,Heidelberger*Innen lernen
von Heidelberger*Innen” geben unsere
Expert*Innen, die Living Books — Lebende
Biicher, wertvolle Einblicke in verschiedene
Fach- und Kulturbereiche (z.B. Musik, Malerei,
Tanz, IT-Bereich, Biologie, Kultur & Diversity).

Heidelberger*Innen lernen von
Heidelberger*Innen
Living Books — Lebende Biicher macht

Blrger*innen zu Expert*innen, die wertvolle
Einblicke in verschiedene Fach-, Kultur- und
Lebensbereiche geben. Das Wissen der
Menschen vor Ort wird ermittelt, erhoben und
anderen zugénglich gemacht. Die Menschen in
der Stadt werden zu einer lebendigen
Bibliothek.

Erfahrungs- und Wissensaustausch fordert
zivilgesellschaftlichen Zusammenbhalt.

Ein solcher Austausch von Erfahrungen und
Wissen fordert die gegenseitige Wertschatzung
und somit den zivilgesellschaftlichen

Foto rechts: Das Pojekt présentierte sich den
Buger*Innen zum ersten mal am zweiten Geburtstag
des 1Z am 24. Juli am Heidelberger Bismarckplatz.

Zusammenhalt. Das Interkulturelle Zentrum
versteht sich dabei als Vermittler zwischen
Expert*innen und Expertensuchenden, wir
bergen gewissermalRen die Wissensschatze
der Stadt. Unser Wunsch ist dabei,
verschiedene Stadtteile und unterschiedliche
Akteure der Stadtgesellschaft miteinander ins
Gesprach zu bringen, sowie die ,Neuen” und
,Alten” Heidelberger*innen ins Gesprach zu
bringen.

Lebende Biicher — Veranstaltungsformat und
Datenbank

Unter dem Namen Living Books — Lebende
Biicher lassen sich verschiedene
Informationsabende und Gesprachsformate in
unterschiedlichsten Kontexten organisieren.
In Heidelberg wollen wir mit diversen
Kooperationspartnern eine einzigartige
Expertendatenbank erstellen, die den
Experten*innen mit und ohne
Migrationsgeschichte Anreize zum Austausch
und Kennenlernen bietet. Aus dieser
Datenbank kénnen Heidelberger*innen
Expert*innen mit und ohne
Migrationshintergrund flr ihre Veranstaltung,
Feierlichkeit oder anderen Anlass ,,ausleihen®,
wie in einer richtigen Bibliothek.
Mehr Infos unter: www.lebende-bibliothek-
hd.de
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Plattform fiir bundesweite Integrationsdebatten

Deutschlandweit stof3t der ,Heidelberger Ansatz" auf groRRes Interesse
bei Institutionen und Kommunen

Zweiter bundesweiter Diversity Tag im

Landfriedkomplex

Am 3. Juni lud das Interkulturelle Zentrum und
seine Kooperationspartner*innen alle
Interessierten in den Landfried-Komplex ein, um
den zweiten bundesweiten Diversity Tag unter
dem Motto ,Vielfalt unternehmen“ zu feiern. Die
erstmalige Kooperation zwischen dem
Interkulturellen Zentrum in Grindung, der SAP,
dem SAP AppHaus, der Landfried AG und dem
Verein ,,Neue Deutsche Medienmacher e.V.“ aus
Berlin widmete sich, anlasslich der diesjahrigen
Eroffnung des International Welcome Centers,
dem Thema Migration. In drei thematischen
Workshops haben Uber 60 Teilnehmer*Innen
unter Einleitung der Expert*innen aus dem SAP

Apphouse und ,Neuen Deutschen
Medienmachern“ neue Ansdtze zu Themen
,Willkommenskultur, ,Fuhrungskrafte,
Fachkrafte und Flichtlinge” und
,Migrationshintergrund" herausgearbeitet.
Besonders die Ergebnisse des letzteren

Workshops , Migrationshintergrund“ fanden
deutschlandweit Zuspruch und stifteten eine
Umbruchstimmung an.

Vier Vorschlage

Zweieinhalb  Stunden  diskutierten die
Teilnehmer*Innen  mit  Workshopleitern
Chadi Bahouth und Konstantina Vassiliou-
Enz. SchlieRlich einigte man sich auf vier
Begriffe: , Interkulturelle” und ,Menschen
mit Einwanderungsgeschichte”. Zwei neu
erfundene Bezeichnungen sind: ,,Menschen
mit internationaler Geschichte” und ,Divers-
Kulturelle®, abgekiirzt ,Di-Kulturelle“. Diese
Begriffe sollten Menschen, die sich durch
veraltete Wortregelungen nicht
reprasentiert fuhlen, als Leitfaden dienen.
Nicht nur das, die Sieger sollte dann auch in
der offentlichen Darstellung des
Heidelberger International Welcome Center
verwendet werden und somit die neue
Willkommenskultur in Heidelberg
anzubahnen.
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Diskussionen und Reaktionen aus bundesweiten sozialen Netzwerken

BAMF | 10. Juni 2014 Deutschlandradio Kultur| 3. Juni 2014

Funkhaus Europa | 3. Juni 2014

Foto links: Die Ergebnisse und ldeen, die
in den drei Workshops entstanden, sind
wurden von einem SAP-Mitarbeiter in
einem ,Graphic-Record” festgehalten.
So entstand eine wunderbare
LAnsichtskarte”, die alle Erkentnisse auf
einen Blick zusammenfast.

Foto  rechts: Im  Workshop
,Migrationshintergrund”, geleitet
von den Neuen Deutschen
Medienmachern wurden
deutschlandweit diskutierte
Ergebnisse  erzielt. Konstantina
Vassiliu Enz und Chadi Bahouth
prdsentierten die vier neue Begriffe.
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Internationale Wochen gegen Rassismus -
Zum ersten Mal holt das Interkulturelles Zentrum das bundesweite
Format nach Heidelberg

2014 fanden in Heidelberg erstmals die
Internationalen Wochen gegen Rassismus statt,
die in Deutschland seit vielen Jahren vom
Interkulturellen Rat Deutschland e.V.
koordiniert werden.

Eine Kooperation der Heidelberger Akteure

Das Interkulturelle Zentrum hat gemeinsam mit
dem Dokumentations- und Kulturzentrum
deutscher Sinti und Roma und dem
Karlstorbahnhof den Startschuss fiir ein Projekt
gelegt, das in den kommenden Jahren immer
weiter vernetzen mochte und ein immer
umfangreicheres Programm rund um den 21.
Marz den internationalen Tag gegen
Rassismus — aufbauen wird. Programm, das

zum Nachdenken anregt. In zwei Wochen
fanden in der Alten Tabakfabrik im
Landfriedkomplex zahlreiche, gut besuchte

Veranstaltungen statt. Die Lesung mit Alice
Bota, Journalistin der ZEIT, eine Diskussion mit
lokalen Feminist*innen Uber die Lebensweise
und Ansichten von muslimischen

Bild oben: Alice Bota liest aus dem Buch "Wir neuen
Deutschen". AnschlieBend im Gesprdach mit Jagoda
Marinic, Leiterin des 1Z, diskutierten beide Autorinnen
Uber das Gefiihl zu Hause zu sein und sich zugehdérig
fihlen.

Bild oben: Podiumsdiskussion  #lifeofamuslimfeminist
Auf dem Podium (von links): Luay Radhan aus Wiesloch:
Politik- und Islamwissenschaftler. Zeliha Ocal, Medizin-
Studentin aus Heidelberg, Mitglied der Muslimischen
Studierendengruppe und Mitglied im Zahnrdder-Netzwerk.
Séren Sgries, der Moderator des Abends. Johannah lligner aus
Heidelberg, Netzfeministin, Begriinderin des Feministischen
Netzwerk Heidelbergs, Sprecherin der Jusos Heidelberg. Khola
Maryam Hibsch aus Frankfurt, deutsche Journalistin und
Publizistin deutsch-indischer Herkunft, freie Referentin und
Bloggerin.

Feministinnen, oder die Lesung des rumanischen
Autors Catalin Floresu sind nur ein paar
Highlights der erfolgreichen Wochen.
Weitere Vernetzungsplane fir 2015

Fiir 2015 erhoffen sich die Organisatoren noch
viele weitere Heidelberger Hauser,
Organisationen und Kiinstler*Innen mit ins Boot
nehmen zu konnen. Die Heidelberger Wochen
gegen Rassismus sollen von Jahr zu Jahr
wachsen. Das Ziel: Ein Vernetzungsprojekt iber
die ganze Stadt mit ganz verschiedenen
Angeboten. Mit Lesungen und Diskussionen,
Filmen und Konzerten, Theater, Sport,
Kulinarischem und Workshops.
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Vielfalt - Hier und Jetzt
Projekt unterstiitzt durch Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge

Nach der Ubergabe der "Charta der Vielfalt" bei der Auftaktveranstaltung am 24. Februar 2014:
(von links nach rechts: Blrgermeister Wolfgang Erichson, Leiterin des 1Z Jagoda Marinic, SAP Senior Diversity Consultant Urte Thélke, Heidelbergs
Oberbiirgermeister Dr. Eckart Wiirzner, Landesministerin fiir Integration Bilkay Oney, BBC Journalist Musa Okwonga

Vielfalt — Hier und Jetzt ist ein grolRes
Vernetzungsprojekt des Interkulturellen
Zentrums, gefordert durch das Bundesamt
flir Migration und Flichtlinge und die Stadt
Heidelberg. Fur die Dauer von drei Jahren
starkt und fordert das Interkulturelle
Zentrum im Zuge dieses Projekts den
gesellschaftlichen Zusammenhang und die
Wertschatzung der vielfaltigen
Stadtgesellschaft in Heidelberg.

stirken und
fordern

Migrantenorganisationen
interkulturellen Austausch

Im  Interkulturellen  Zentrum  werden
Migrantenorganisationen und
interkulturelle Vereine professionalisiert
und mit den kommunalen Strukturen
vertraut gemacht. Zudem werden sie in
ihrer Vereinsarbeit unterstitzt: Monatlich
finden Konzerte, Lesungen,
Informationsabende, Ausstellungen und
interkulturelle Feste statt. Mit Vielfalt — Hier

und Jetzt will das Interkulturelle Zentrum
jedoch nicht nur Vereine starken, sondern auch
den interkulturellen Austausch in der Stadt
fordern. Vielfalt — Hier und Jetzt bietet allen
Vereinen, Kulturfreunden, ehrenamtlich
Engagierten und Institution
Vernetzungsmoglichkeiten und eine Plattform
fir (Inter-)Kultur der Stadt. Ein Magazin wird
von den Aktivitditen im Rahmen des Vielfalt-
Projekts berichten. Interkulturelle Akteure,
Events, Vortrage, Begegnungen, aber auch
Diskussionen Uber integrationspolitische
Themen auf kommunaler Ebene werden haben
im Magazin ihren Platz finden.

Allianz der Vielfalt

Die Allianz der Vielfalt ist ein informelles
Bindnis aller Vereine und Aktuere, die im
Rahmen von Vielflat - Hier und Jetzt
mindestens eine (inter)kulturelle Veranstaltung
fur die Stadtgesellschaft durchgefiihrt haben
und somit ihr Engagement fiir ein Vielfiltiges
Heidelberg zeigen.
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MEMO
Managemet und Empowerment der Migrantenselbstorganisationen
Das Landesprogramm des Integrationsministeriums

Interkulturelles Zentrum wird eine der fiinf Regionalkoordinierungsstellen

Das Programm MEMO - Management &
Empowerment in Migrantenorganisationen

vom Ministerium flr Integration Baden-
Wirttemberg zur Starkung von
Migrantenorganisationen ist  gestartet.

Durch Qualifizierung  in  verschiedenen
Bereichen kann so Hilfe zur Selbsthilfe gegeben
werden. Das Programm ,Management und
Empowerment in Migrantenorganisationen”
fordert eine Professionalisierung der Arbeit in
und von interkulturellen Vereinen. Landesweit
wird MEMO in fiinf Regionen stattfinden. So
auch in Heidelberg, der regionalen
Koordinierungsstelle, und Mannheim. Das
Interkulturelle  Zentrum, das Amt fir
Chancengleichheit der Stadt Heidelberg und
der Integrationsbeauftragte der Stadt

Mannheim koordinieren und organisieren das
Qualifizierungsprojekt vor Ort. Bald geht es los
mit den insgesamt drei Qualifizierungsmodulen
fir die 20 angemeldeten Vereine aus der
Metropolregion Rhein-Neckar, die sich Uber
einen Zeitraum von 12 bis 18 Monaten
erstrecken.

Quelle: Forum der Kulturen Stuttgart e.V.
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Interkulturell vor Ort
eine Kooperation des Interkulturellen Zentrums mit der SRH
Hochschule

Interkulturelle Familien fit flirs Schuljahr
machen — darum geht es in den Workshops
des neuen Kooperationsprojekts
Interkulturell vor Ort“ vom 1Z und dem

Studiengang Kindheitspadagogik der
SRHHochschule.  Oberbiirgermeister  Dr.
Eckart Wirzner Ubernimmt die

Schirmherrschaft. Das Angebot richtet sich
an Eltern mit und ohne Migrationsgeschichte,
die sich  flir Themen rund um

Elternworkshops 2014

Mehrsprachigkeit in der Familie, aber auch fir
andere Aspekte der Erziehung, wie Bewegung,

Erndhrung oder den Umgang mit Medien
interessieren.

Zweiter Teil des Projekts: die Pilotstudie
»Erziehung in binationalen und

Migrantenfamilien”

Ziel der Studie wird sein, einen umfassenden und
vielfdltigen Einblick in die Praxis der alltaglichen
Erziehung bilingual aufwachsender Kinder zu
erhalten, mehr Uber Erziehungswerte,
Erziehungseinstellungen und Problembereiche zu
erfahren. Ein Fragebogen fiir Eltern im Raum
Heidelberg wird hierfiir erstellt und ausgewertet.
Die Ergebnisse der Studie kdnnen neue Impulse
und Anregungen fiir die Arbeit mit Kindern und
Eltern liefern und einen Beitrag zu einer
kultursensibleren und differenzierten Haltung von
pddagogischen Fachkraften und Lehrern leisten.

Kontakt und Ansprechpartner

SRH Hochschule Heidelberg

Prof. Dr. Nataliya Soultanian

Fakultat fur Sozial- und Rechtswissenschaften
Studiengangsleiterin ,Kindheitspadagogik”
Tel.: 06221 88-1467

E-Mail: nataliya.soultanian@hochschule-
heidelberg.de

Interkulturelles Zentrum

Jagoda Marinic

Fax.: 06221 — 58 46 15 601
Email: izig@heidelberg.de
Internet: www.izig-heidelberg.de

Die Fragebogen zur Studie kénnen online unter www.umfrageonline.com/s/ProjektSRH
ausgeflllt werden. Die Antworten aus dem Fragebogen werden selbstverstandlich vertraulich
behandelt und ausschlieRlich anonymisiert flr Forschungszwecke benutzt
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Vermietung der Raumlichkeiten

Vielen Gruppen und Vereinen, die im interkulturellen Bereich tatig sind, fehlt es in Heidelberg an
geeigneten R3aumen fir Treffen und Veranstaltungen. Die Stadt Heidelberg mochte die
Raumsituation fir diese Gruppen verbessern. Das Interkulturelle Zentrum stellt hierflr ein
Raumangebot zur Verfiigung. Die Raumlichkeiten, die kostenfrei von gemeinnitzigen
Organisationen und Vereinen genutzt werden dirfen, erfreuen sich groRer Beliebtheit. In nur
einem Jahr ist der Bedarf und Auslastung der Raume um 156 % gestiegen (vgl. Tabelle
Raumbelegung 2013 / 2014).

Der Raum befindet sich im historischen
Landfriedgebdude in Heidelberg-Bergheim und
ist durch seine zentrale Lage in Bahnhofsnidhe
gut erreichbar. Der Veranstaltungsraum ist mit
Tischen und Stihlen ausgestattet. Die
Etagenkiiche kann mitgenutzt werden, Raume
und Zugdnge des Interkulturellen Zentrums
garantieren  eine barrierefreie Nutzung.
Gruppen, die regelmaRige Treffen im
Interkulturellen Zentrum abhalten, haben die
Moglichkeit, ein eigenes SchlieRfach zu erhalten.
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