
 

Antrag auf Zuschussgewährung / Haushaltsjahr 2015/2016 

 
Aufgaben zum Aufgabenträger / Zuschussempfänger 
 
Name, Rechtsform 
 
Gründungszeitpunkt / 
Gesellschafter 
 
Sitz / Anschrift 
 

Heidelberger Dienste gGmbH 
 
1992/Stadt Heidelberg, Stadtwerke Heidelberg GmbH 
 
 
Hospitalstr. 5, 69115 Heidelberg 

 
 

 

 
Städtische Förderung seit 
 
Grundlage (Verträge etc). 
 

 
2013/2014 
 
Vertrag 

 
Kurzbeschreibung der Zielrichtung des Angebotes / der Leistungen 
Das Netzwerk ‚Bündnis für Familie Heidelberg‘ engagiert sich seit 2007 für eine bessere  
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und für ein familienfreundliches Heidelberg.  
 
Der beigefügte Zuschussantrag erläutert Hintergründe und gibt einen Ausblick auf die zukünftige 
Ausrichtung des ‚Bündnis für Familie Heidelberg’. Geplante Schwerpunkte für die beiden  
folgenden Jahren, die je nach Bedarf der Akteure angepasst bzw. variiert werden, sind u.a.: 

• Aktive Ansprache und Begleitung von kleinen und mittelständigen Unternehmen  
     beim Etablieren und Verstetigen einer familienfreundlichen Personalpolitik 
• Entwickeln und Einführen neuer Instrumente bei Arbeitgebern u.a. zum Schwerpunkt 

‚Information & Kommunikation’ 
• Durchführen von Beteiligungsworkshops für Beschäftigte 
• Ausbauen bestehender Bündnislösungen im Bereich betriebliche Kinderbetreuung (von 

Ferienbetreuung bis Babysitterangebote), Angebote für Jugendliche (Übergang Schule / 
      Beruf), Vereinbarkeit von Beruf und Angehörigenpflege, Bildung und Qualifizierungs- 
      angebote (Bündnisakademie), Dual Career- sowie Führungskräfteaktivitäten 
• Etablieren von Bündnisdienstleistungen, beispielsweise Pflegelotse für kleine und 

mittelständische Unternehmen 
• Entwickeln eines Heidelberger Familienfreundlichkeitslabels/-award 
• ‚Bündnis trifft Familien’, als offenes Format für Impulse aus Heidelberger Familien 
• Entwickeln und Bündeln unterschiedlicher Angebote für WiedereinsteigerInnen (von  
      Ausbildung in Teilzeit bis Bewerbungsmappen-Check) 
• Sensibilisieren junger Menschen für Familie, u.a. Workshops für Auszubildende und 

Nachwuchkräfte sowie Kooperationsprojekte mit Studierenden 
• Entwickeln und Erweitern der neuen Bündnisinternetpräsenz 
• Imagekampagne sowie aktive Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen / Kongresse  
• Weiterentwickeln der Bündnisstruktur und Verstetigen überregionaler Netzwerkarbeit 

 
Neben o.g. Schwerpunkten richtet sich die Arbeit des ‚Bündnis für Familie Heidelberg’ an den 
Bedürfnissen und Ideen der Bündnisakteure aus. Aus diesem Grund ist eine hohe Flexibilität  
bzgl. Erweitung und Ausrichtung der Schwerpunkte selbstverständlich. Dies bedarf einer aktiven 
Bündnis-Koordination, was nur mit einer vielseitigen und gut ausgerichteten Personalstruktur  
möglich ist.  
 
 
 
Leistungsangebot 
Angebote / Veranstaltungen (Art, zeitlicher und inhaltlicher Umfang, Zielgruppen) Voraussichtliche Teilnehmer 
 Heidelberger Auswärtige 
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Personalaufwand 
Anz. Qualifikation Vergü-

tungs-
gruppe 

Std. 
Monat 

befr. bis 
unbefr. 

Jahrespersonal-
aufwands- 
betrag € 

Personalzu-
schüsse Dritter 
Jahresbetrag € 

1 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

Betriebswirtin IHK, 
Zusatzqualifikationen zu den 
Themen Coaching, Berufs- 
und Arbeitspädagogik, work-
life-competence, 
Personalentwicklung; 
langjährige Berufs- und 
Beratungserfahrung von 
Unternehmen 
 
 
 
 
 
 
Fachkraft mit spezifischen 
Studien- oder 
Ausbildungsinhalten und 
Berufserfahrung 
 
 
Verwaltungsfachkraft 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

HDD-
RL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HDD-
RL 
 
 
 
 
HDD-
RL 
 
 
 
 
 
 

64,5 Std. 
im Projekt 
pro Monat 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
258 Std. 
im Projekt 
pro Monat 
(1,5 
Stellen) 
 
54 Std. im 
Projekt im 
Monat 

Unbefristet 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21.000 Euro 
Projektanteil 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
64.000 Euro 
Projektanteil 
 
 
 
 
10.000 Euro 
Projektanteil 
 

    Keine 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Gesamtbeträge / Jahr 95.000  
 
 
Sachaufwand (Art, Berechnungsmethode) 
Beratungs- / Büroräume etc. (Lage, Größe) Geschäftsaufwand, Art, Betrag 
 
7 % pauschal (Büromaterial, Öffentlichkeitsarbeit, Telekommunikation, Raumkosten) 

Jahresaufwand 
Euro 95.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gesamtbeträge / Jahr 6.650 Euro 
 
Personal- und Sachaufwand Jahresaufwand 101.650 Euro 
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Erträge / Finanzierung insgesamt 
 

Gesamtbeträge 

Benutzungs- / Beratungsentgelte etc. (Art)  
 
 
 
 
 

 

Förderleistungen Dritter (Anträge / Zusagen)  
 
 
 
 
 

 

Zuschuss der Stadt 
 
 

101.650 Euro 

 Gesamteinnahmen 101.650 Euro 
 

 
Zuschuss der Stadt im laufenden und vorhergehenden Jahr: 
 
 ______  =  _______________ € / ______  =  _____________ € 
 
 
 
Anmerkungen 
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