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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit empfiehlt dem Haupt- und Finanz-
ausschuss der Gewéhrung eines Zuschusses an den Tréger ,,Berufsbildungswerk
Neckargemiind GmbH* fiir das Projekt ,Heidelberger Familienwerkstatt — neue Perspekti-
ven flr Familien im SGB Il (HeiFa) fur die Zeit vom 15.12.2016 bis 14.12.2017 in Hohe
von 109.400,- Euro zuzustimmen.

Der Haupt- und Finanzausschuss bewilligt iberplanméafige Mittel in Héhe von 68.400,-

Euro im Teilhaushalt des Amtes 16. Die Deckung erfolgt durch Minderaufwendungen
beim Jobcenter.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag:

Ausgaben / Gesamtkosten:

2016 43.760,- Euro
2017 65.640,- Euro
Einnahmen:

Keine

Finanzierung:
e Ansatz 2016 im Teilhaushalt Amt 16 41.000,- Euro
o Upl. Mittelbereitstellung im Teilhaushalt Amt 16 68.400,- Euro

Zusammenfassung der Begriindung:

Mehr als % der Bedarfsgemeinschaften mit zwei und mehr Kindern im Leistungsbezug
des Jobhcenters Heidelberg zahlen zur Gruppe der Langzeitleistungsbeziehenden. Die
Halfte davon beziehen sogar langer als vier Jahre Leistungen nach dem Sozialgesetz-
buch 1l (SGB II). Mit dem Projekt sollen durch aufsuchende Sozialarbeit verhartete Struk-
turen und Bilder aufgebrochen werden, um die erwerbsfahigen Mitglieder der Bedarfsge-
meinschaft an Ausbildung bzw. Arbeit heranzufiihren. Mit dem Fokus auf die Bedarfsge-
meinschaft werden nicht nur die erwerbsfahigen Langzeitleistungsbeziehenden selbst,
sondern zugleich die im Haushalt lebenden Kinder erreicht, die erfahren und denen vor-
gelebt wird, dass Arbeit eine wichtige Rolle im Leben spielt.
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 18.10.2016

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 19.10.2016

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begrindung:

1. Ausgangslage

Von den 4.145 Bedarfsgemeinschaften im Sozialgesetzbuch Il in Heidelberg leben in 621 Be-
darfsgemeinschaften zwei und mehr Kinder. 76 Prozent der Bedarfsgemeinschaften mit mindes-
tens zwei Kindern befinden sich im Langzeitleistungsbezug (Bezug von SGB lI-Leistungen lan-
ger als zwei Jahre). 50 Prozent der Bedarfsgemeinschaften mit mindestens zwei Kindern bezie-
hen sogar seit mehr als 4 Jahren Arbeitslosengeld Il. Von den 621 Bedarfsgemeinschaften mit
mindestens zwei Kindern sind 286 Alleinerziehend. Im Stadtgebiet Heidelberg leben 4.145 Be-
darfsgemeinschaften die Arbeitslosengeld Il beziehen (laut Statistik- Service Studwest), davon
haben ca. 1.244 einen Migrationshintergrund (30 Prozent).

Laut Jobcenter Heidelberg reichen die vorhandenen Instrumente des dortigen Fallmanagements
nicht aus, um diese Familien mit ihren multiplen familiaren Problemlagen, Uberforderungen und
in ihren haufig instabilen Lebenssituationen bedarfsgerecht zu unterstutzen. Deshalb besteht
aus Sicht des Jobcenters weiterhin Bedarf an der Fortfiihrung des Projektes.

Im Projektjahr 2016 konnte bereits nach den ersten sechs Monaten bei 22 Prozent der betreu-
ten Bedarfsgemeinschaften der Arbeitslosengeld II-Bezug durch Vermittlung in Arbeit reduziert
oder sogar ganz beendet werden. Bei der Kinderbetreuung wurden merkliche Verbesserungen
verzeichnet. Vor allem wurde erreicht, dass die im Projekt betreuten Bedarfsgemeinschaften
mehr Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket in Anspruch nahmen.

2. Zielsetzung

Ziel ist es, durch individuelle Unterstitzung und durch Sicherung und Wiederherstellung der
personlichen, kdrperlichen und psychischen Verfassung sowie unter Einbeziehung aller mal3-
geblich Beteiligten den Mitgliedern der Bedarfsgemeinschaft eine Verbesserung ihrer gesell-
schaftlichen Teilhabe zu ermdéglichen und eine dauerhafte stabile Arbeitsmarktfahigkeit der er-
werbsfahigen Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu erreichen. Durch nachhaltige Stabilisierung
der familiaren Lebenssituation sowie individueller Aufarbeitung persénlicher Problemfelder sol-
len neue Perspektiven eingenommen und die erwerbsfahigen Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaft an das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem herangefiihrt bzw. eingegliedert werden.

Die in den Familien lebenden Kinder und Jugendlichen werden darin unterstitzt, bessere Bil-
dungschancen erlangen zu kénnen und berufliche Vorstellungen zu entwickeln.
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3. Zielgruppe

Im Projekt werden 25 Bedarfsgemeinschaften mit mindestens zwei Kindern betreut, die sich
tber viele Jahre, zum Teil generationsiibergreifend, im Leistungsbezug befinden und keine Al-
ternative zur aktuellen Lebenssituation mehr sehen. Im laufenden Férderjahr hat es sich ge-
zeigt, dass im Bereich der Ein-Eltern-Familien auch bei den Bedarfsgemeinschaften mit einem
Kind haufig Uberforderungen vorliegen. Hier besteht ebenfalls Handlungsbedarf. Deshalb wird
im Forderjahr 2017 diese Gruppe ebenfalls durch das Projekt begleitet. Insgesamt sollen 70 bis
100 Personen betreut werden. Der Schwerpunkt wird dabei auf Bedarfsgemeinschaften liegen,
bei denen zumindest ein Teil der Mitglieder einen Migrationshintergrund hat bzw. in denen Al-
leinerziehende leben.

4. Umsetzung
Das Projekt beinhaltet folgende Bausteine:

4.1. Aufnahme mit Eingangsanalyse / Anamnese

Mit einem umfassenden Profiling wird nicht nur auf die Leistungsbeziehenden eingegangen,
sondern auf die gesamte Situation der Bedarfsgemeinschaft. Dabei erfolgt auch eine Feststel-
lung der Arbeitsmarktchancen und der Motivation jedes Mitglieds der Bedarfsgemeinschatt.

4.2. Betreuung

Im individuellen Coaching, inklusive der aufsuchenden Beratung, wird mit allen Mitgliedern der
Bedarfsgemeinschaft ein gemeinsamer Integrationsplan entwickelt, der die Grundlage fur alle
weiteren Schritte ist.

Die Bedarfsgemeinschaften werden aber nicht vom Jobcenter in das Projekt abgegeben. Viel-
mehr erfolgt die notwendige Betreuung in enger Abstimmung mit dem Jobcenter. Um dies si-
cherzustellen, wird die Fallbearbeitung der im Projekt aufgenommenen Bedarfsgemeinschaften
auf zwei Mitarbeitende beim Jobcenter konzentriert. Zwischen diesen und den im Projekt arbei-
tenden Sozialpddagogen finden bedarfsorientiert (in der Regel zwischen acht bis zwolf Wochen)
Fallkonferenzen statt.

4.3. Thematische Schwerpunkte

Im Einzelcoaching oder in Kleingruppen werden, je nach individuellen Anforderungen Themen
bearbeitet, wie Heranfihrung an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Bewerbungstraining, Ver-
mittlung, Entwicklung und Austausch von Netzwerkstrukturen, Familie und Haushalt sowie Ge-
sundheit, Finanzen und Haushaltsplanung

4.4. Betriebliche Erprobung
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5. Uberpriifung der Zielerreichung

Zur Uberprufung der Zielerreichung dienen folgende Indikatoren:

e Anzahl der Vermittlungen auf den allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

¢ Anzahl der Bedarfsgemeinschaften, bei denen der ALG Il Bezug verringert wurde

¢ Anzahl der Bedarfsgemeinschaften, bei denen die Kinderbetreuung ausgebaut wurde
e Anzahl der Kinder, die eine weiterfiihrende Schule besuchen

e Anzahl der Personen, die eine Beratung oder Angebote sozialer Netzwerke in Anspruch
nahmen

¢ Anzahl der Personen, die einen Bewerbungsprozess begonnen haben
¢ Anzahl der Personen, die an einer betrieblichen Erprobung teilgenommen haben

e Anzahl der Personen, die an einem Sprachkurs oder einer weiterfihrenden Qualifizierung
teilgenommen haben

6. Finanzierung

Die Gesamtkosten des Projektes betragen 150.850,- Euro. Die Finanzierung erfolgt anteilig
durch das Jobcenter Heidelberg mit 40.000,- Euro, Eigenmittel in Hoéhe von 1.450,- Euro und ei-
nem stadtischen Zuschuss von 109.400,- Euro im Haushaltsjahr 2016 aus dem Teilhaushalt
Amt 16. Hier stehen beim Ansatz ,Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden® planmafig 41.000,- Euro
zur Verfugung. Der Restbetrag von 68.400,- Euro wird Uberplanm&Rig bereitgestellt. Die De-
ckung erfolgt durch entsprechende Minderaufwendungen im Teilhaushalt des Jobcenter infolge
der Verrechnung des erstatteten VBL-Sanierungsgeldes.

7. Bewertung der Verwaltung

Trotz einer positiven Entwicklung am Arbeitsmarkt gibt es immer noch Gruppen, die davon
kaum profitieren. Dazu gehéren auch Menschen, die in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern im
SGB Il leben. Die Zahl der Bedarfsgemeinschaften, die Arbeitslosengeld Il vom Jobcenter be-
ziehen und sich im Langzeitleistungsbezug befinden, nimmt auch in Heidelberg stetig zu. Be-
sonders betroffen sind Menschen mit Migrationshintergrund und Alleinerziehende.

Eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit ist aber ein wichtiger Schliissel zur gesellschaftlichen
Teilhabe. Fur die Teilhabe der Zielgruppe dieses Projektes ist ein auf ihre Bedtirfnisse abge-
stimmtes Angebot erforderlich.
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Seit dem Beginn des Projektes im Dezember 2016 gibt es eine positive Zwischenbilanz zu ver-
zeichnen. Eine Weiterfihrung des Projektes HeiFa ist, auch nach Einschatzung des Jobcenters
Heidelberg, sinnvoll, um die Zielgruppe zu erreichen, vor Segregation zu bewahren und sie
letztendlich an den Beschéftigungsmarkt heranzufihren.

Die Verwaltung schlagt vor, dem Bildungswerk Neckargemiind GmbH zur Weiterfiihrung des
Projektes ,Heidelberger Familienwerkstatt — neue Perspektiven fur Familien im SGB Il (HeiFa)*
einen Zuschuss in H6he von 109.400,- Euro zu gewahren.

Prufung der Nachhaltigkeit der MalBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwick-
lungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/ -

(Codierung) berlhrt: Zielle:

AB 14

Soz 1

+

Forderung von Initiativen von und fir Menschen, die im ersten Arbeitsmarkt
keine Chance haben.

Begriindung:

Heidelberger Bedarfsgemeinschaften im Langzeitbezug des SGB Il werden
unterstitzt und begleitet, um die Eingliederung in die Arbeitswelt und die
soziale Integration zu fordern und damit eine gesellschaftliche Teilhabe

aller Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft zu ermdglichen.
Zielle:

Armut bekampfen, Ausgrenzung verhindern.

Begriindung:

Durch eine Integration in den ersten Arbeitsmarkt soll verhindert werden,
dass die Teilnehmenden langfristig zentrale gesellschaftliche Teilhabemdg-
lichkeiten verlieren.

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet

Wolfgang Erichson
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