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Beteiligung:
Betreff:
Forderung von Projekten zur Vermeidung von
Langzeitarbeitslosigkeit
Vorstellung des Projekts ,,Aktiv Heidelberg*
Anhorung von Betroffenen gemaf 8§ 33 Absatz 4
Gemeindeordnung
hier: Herr Christian Dittler und Frau Gebauer als
Vertreter von BBQ Berufliche Bildung gGmbH, oder
Stellvertretung
Beschlussvorlage
Beschlusslauf
Die Beratungsergebnisse der einzelnen
Gremien beginnen ab der Seite 2.2 ff.
Letzte Aktualisierung:
Beratungsfolge:
Gremium: Sitzungstermin: | Behandlung: Zustimmung zur Handzeichen:

Beschlussempfehlung:

Ausschuss fur Soziales
und Chancengleichheit
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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Ausschuss fir Soziales und Chancengleichheit beschlief3t die Anhérung von Herrn
Christian Dittler und Frau Gebauer oder Stellvertretung, als Vertreter von BBQ Berufliche
Bildung gGmbH, Kurfuirsten-Anlage 5, 69115 Heidelberg als Betroffene gemar § 33
Absatz 4 Gemeindeordnung.
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Sitzung des Ausschusses fiir Soziales und Chancengleichheit
vom 05.11.2019

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begrindung:

Herr Christian Dittler, Bereichsleiter von BBQ Berufliche Bildung gGmbH Heidelberg sowie Frau
Gebauer, werden tber die Ergebnisse und durchgefihrten Mal3nahmen im Rahmen des Projektes
»Aktiv Heidelberg“ berichten. Sie sollen daher gemaf 8§ 33 Absatz 4 Gemeindeordnung in der
Sitzung des Ausschusses fir Soziales und Chancengleichheit gehort werden. Mit Herrn Dittler sowie
mit Frau Gebauer wurde eine Redezeit von insgesamt zehn Minuten vereinbart. Sie werden in ihrem
Bericht anhand einer Prasentation vortragen, die Anlage der Informationsvorlage sein wird.

gezeichnet
Wolfgang Erichson
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