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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Jugendgemeinderat empfiehlt dem Ausschuss fir Soziales und Chancengleichheit
folgenden Beschluss:

Mosaik Deutschland e.V. erhalt im Rahmen des Bundesprogramms Demokratie leben!
und vorbehaltlich der Bewilligung der entsprechenden Bundesmittel eine Férderung in
Héhe von 50.000,00 € als kommunalen Zuschuss fur den Betrieb einer Fach- und
Koordinierungsstelle zur Pravention von Diskriminierung, Extremismus und Hassgewalt
in der Zeit vom 01.01.2021 -31.12.2022

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

o 2021: 25.000 €
o 2022: 25.000 €
Einnahmen:

o keine

Finanzierung:

2021: -Sachmittel Ifd. Budget TH 16, Eigenanteil Projekt 14.000 €
-Transfermittel TH 16, Fonds Chancengleichheit 11.000 €

2022: -Sachmittel Ifd. Budget TH 16, Eigenanteil Projekt 14.000 €
-Transfermittel TH 16, Fonds Chancengleichheit 11.000 €

Folgekosten:

e keine

Zusammenfassung der Begrindung:

Seit Oktober 2018 wird das Amt flir Chancengleichheit aus Mitteln des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!” geférdert, um die kommunalen Strukturen im
Bereich Antidiskriminierung und Pravention von Extremismus und Hassgewalt zu stéarken.
Zur Koordination der MaZnahmen wurde hierzu gemaf den Vorgaben des
Bundesprogramms bei einem externen Trager, Mosaik Deutschland e.V., eine
Koordinations- und Fachstelle fir die ,Heidelberger Partnerschaft fir Demokratie®
eingerichtet. Das Bundesprogramm macht die Weiterférderung in den Jahren 2021/22 in
Hohe von 125.000 € p.a. (Frist Antragsstellung: August 2020) von einem kommunalen
Eigenanteil von 14.000 € p.a. abhéngig. Zur Geschaftsfuhrung und der
Qualitatssicherung der Arbeit der Fach- und Koordinierungsstelle fallen 25.000 € p.a.
Personal- und Sachkosten an. Zur Deckung dieser Kosten sollen der kommunale
Eigenanteil sowie ergdnzend Transfermittel im TH 16 verwendet werden.
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Begrindung:

1. Ausgangssituation und Projektziele

Deutschlandweit beobachten Antidiskriminierungsberatungs- und Praventionsstellen von
Extremismus eine Zunahme der gemeldeten Falle von Diskriminierung, Hassgewalt und
Extremismus und damit in Zusammenhang stehenden Formen von Kriminalitat und Gewalt.
Gleichzeitig werden Fragen nach dem Abbau von Diskriminierung, dem Erkennen von Extremismus
und der Vermittlung von Diversitadtskompetenz z.B. in Verwaltung, Bildungs- und Kulturbereich,
Jugendeinrichtungen und der Zivilgesellschaft vermehrt zum Thema.

Um hierauf gezielt zu antworten, ist die Stadt Heidelberg mit der ,Heidelberger Partnerschaft flr
Demokratie* seit Oktober 2018 Teil eines groRen, bundesweiten Netzwerkes lokaler
Demokratiepartnerschaften, die Uber das Programm ,Demokratie leben!” vom Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend gefordert werden. Die Schwerpunkte des
Bundesprogramms ,Demokratie leben!* und damit auch des Heidelberger Projekts liegen auf den
Themenfeldern Antisemitismus, Antiziganismus, Homo- und Trans*feindlichkeit, (Antimuslimischer)
Rassismus wie der Pravention von Formen des politischen wie religiésen (z.B. islamistischen)
Extremismus.

Heidelberg verfiigt Gber eine Vielzahl von Institutionen, Vereinen, Fach- und Beratungsstellen,
universitaren Einrichtungen und somit eine hohe Kompetenz und ein enormes zivilgesellschaftliches
Engagement in der Antidiskriminierungsarbeit und der Pravention von Hassgewalt und
Extremismus. Ziel des Projekts ist es, die bestehenden Strukturen zu bindeln und neu zu justieren,
damit sie noch effektiver gegen Ideologien der menschenfeindlichen Abwertung vorgehen kénnen.
Hierzu werden Kooperationen angeregt, Einzelprojekte weiterentwickelt und Liicken in der
Heidelberger Praventions- und Beratungslandschatft identifiziert und ggf. beispielhafte Impulse
erarbeitet.

2. Projektaufbau

Die Heidelberger Partnerschaft fiir Demokratie wird vom Fachbereich Antidiskriminierung des Amts
fur Chancengleichheit verantwortet und durch die Koordinierungs- und Fachstelle von Mosaik
Deutschland e.V. betreut. Die Koordinierungs- und Fachstelle ist fir die Netzwerkarbeit der
Partnerschaft zustandig. Sie berét, unterstiitzt und begleitet Projekte und Veranstaltungen. Der von
der Stadt Heidelberg einberufene Begleitausschuss (BgA) legt die Eckpunkte der Gesamtstrategie
fest und beréat die Koordinierungs- und Fachstelle sowie das federfihrende Amt in der Umsetzung
der Ziele. AuRerdem spricht er Empfehlungen zur Férderung von Einzelmaflinahmen durch den
Aktions- und Initiativfonds aus. Der BgA setzt sich zusammen aus Vertreter*innen der stadtischen
Verwaltung (Amt fur Chancengleichheit, Birger- und Ordnungsamt, Jugendamt und Amt fir Schule
und Bildung), des Dokumentations- und Kulturzentrums Deutscher Sinti und Roma, der Heidelberg
School of Education, der Hochschule fir Jidische Studien, der Initiative Heidelberger Muslime —
Teilseiend, des Kulturhauses Karlstorbahnhof, MigrationHub, Queer Youth, der Psychologischen
Lesben- und Schwulenberatung e.V., des Schuldekanats der Evangelischen Kirche, des Vereins
Sicheres Heidelberg e.V., des Stadtjugendrings sowie der Landeszentrale fir politische Bildung.

3. Projektforderung und Netzwerkarbeit

Herzstiick der Férderung durch das Bundesprogramm ist ein Fonds in Héhe von 60.000 € pro Jahr
aus Bundesmitteln in den Jahren 2021/22 €, durch den lokale Projekte und MaRnahmen im
Themenfeld Antidiskriminierung und Préavention auch finanziell gefordert werden kénnen. In den
Jahren 2018 — 2020 wurden die Mittel durch Heidelberger Vereine und Institutionen stets vollstéandig
ausgeschopft. So konnten mehr als 30 Projekte, Weiterbildungsformate und Veranstaltungen von
und mit tber 50 Projektpartner*innen geférdert und/oder mitorganisiert werden (siehe Anlage 1).
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Daneben steht ein eigener Jugendfonds in Hohe von 10.000 € p.A. zur Verfligung, in dem
Malnahmen geftrdert werden, in dem junge Menschen ermuntert werden, selbst Projekte im
Themenfeld zu entwickeln.

Mittelfristiges Ziel dieser Arbeit ist der Aufbau eines lokalen Kompetenznetzwerks, in dem
Vertreter*innen der stadtischen Verwaltung, der Polizei, universitarer Einrichtungen sowie von
Vereinen, Initiativen und Fachstellen, die in der Antidiskriminierungsberatung und der Pravention
von Extremismus, Diskriminierung und Hassgewalt tétig sind, langfristig zusammenarbeiten. Basis
hierflr ist die Arbeit des Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerks und des im Februar 2020
gegrindeten AK ,Praventiv gegen Diskriminierung, Extremismus und Hassgewalt‘. Das Projekt
garantiert den Austausch, die Qualitatssicherung und Weiterentwicklung bestehender Mal3hahmen
und Strategien, eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit soll die Sichtbarkeit der Angebote starken.

Zur Finanzierung des Gesamtprojektes erhélt die Stadt Heidelberg eine Bundesférderung in Héhe
von 125.000 € pro Jahr. Voraussetzung ist ein stadtischer Eigenanteil in Héhe von 14.000 € pro
Jahr, der aus laufenden Sachmitteln im TH 16 gedeckt werden kann. Die Forderung flief3t
grofltenteils in die Projekt- und Netzwerkarbeit sowie teilweise in die Fach- und
Koordinierungsstelle. Zur Sicherstellung der Arbeit der Fach- und Koordinierungsstelle sowie der
Koordination und Qualitatssicherung des Projekts sowie des AK ,Praventiv gegen Diskriminierung,
Extremismus und Hassgewalt® ist eine zuséatzliche Férderung durch die Stadt in Hoéhe von 11.000 €
pro Jahr notwendig. Dieser Betrag soll auslaufenden Transfermitteln im TH 16, Fonds
Chancengleichheit, finanziert werden.

Auf Grund veranderter Rahmenbedingungen zur Antragsstellung 2021/22 (Frist: August 2020) durch
das Bundesfamilienministerium, die dem Amt fiir Chancengleichheit erst im Mai 2020 kommuniziert
wurden, war die Beteiligung des MBR nicht mdglich. Das Projekt wird zum nachstmdglichen Termin
im MBR vorgestellt werden. Daneben ist der MBR im ASC vertreten.

Kosten pro Jahrin € Finanzierung pro Jahr in €
Projekt- und 125.000 Bundeszuschuss 125.000
Netzwerkarbeit
Geschéftsfihrung und 25.000 stadtischer 14.000
Qualitatssicherung Fach- Eigenanteil
und Koordinierungsstelle
Projektzuschuss 11.000
Stadt Heidelberg
Gesamtkosten 150.000 Gesamtfinanzierung | 150.000

4. Mosaik Deutschland e.V.

Mosaik Deutschland e.V. ist ein 2013 gegriindeter, zivilgesellschaftlicher Trager der politischen
Bildungsarbeit. Er arbeitet multiperspektivisch, interdisziplinar und verknipft (Wissenschafts-
)Theorie und Praxis. Er verfolgt mit allen Projekten und Angeboten das Anliegen,
gesamtgesellschaftliche Herausforderungen zu erkennen, sie konstruktiv aufzugreifen und einen
nachhaltigen strukturell wirksamen gesellschaftlichen Veranderungsprozess anzuregen, der unsere
Demokratie in ihren Grundséatzen starkt.

Der bis heute ehrenamtlich gefiihrte Trager entwickelte sich seit 2013 zu einem kommunal, regional
sowie bundesweit gut vernetzten, hochprofessionellen Akteur. Schwerpunkt seiner Arbeit bilden
kommunal ausgerichtete Modellvorhaben wie das seit 2014 vom Ministerium fir Soziales und
Integration geforderte Antidiskriminierungsprojekt Hd.net Respekt! oder das seit 2017 von der Stadt
Heidelberg geforderte Projekt zur Radikalisierungspréavention Quwwa.
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Prufung der Nachhaltigkeit der MaBRnahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes / der Lokalen Agenda Heidelberg

SOZ 2

SOZ 3

SOZ 12

Diskriminierung und Gewalt vorbeugen

Begriindung:

Ziel des Projekts ist es, die kommunalen Strukturen in der
Antidiskriminierung und Préavention von Hassgewalt zu starken.

Zielle:

Solidaritat und Eigeninitiative, Selbsthilfe und birgerschaftliches
Engagement fordern

Begrundung:

Durch die innerhalb des Projekts aus Bundesmitteln zur Verfligung
gestellten Fonds in Héhe von 60.000€ pro Jahr kénnen Vereine und
Initiativen niedrigschwellig Forderung erhalten. Daneben berat die
Koordinations- und Fachstelle in der Projektentwicklung und —umsetzung.

Selbstbestimmung gewahrleisten

Begriindung:

Das Projekt starkt direkt Initiativen von Menschen, die von Diskriminierung
betroffen sind und ermdglicht Empowerment und Vernetzung z.B. eine
Empowermentgruppe fir Menschen, die rassistische Diskriminierung
erfahren, ein Café flir Regenbogeneltern, jidisch-muslimische
Begegnungsformate

2. Kritische Abwagung / Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine

gezeichnet in Vertretung

Dr. Joachim Gerner

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung

01 Ubersicht bisher geférderter Projekte (2018/19)

02 Finanzplan 2021/22

(VERTRAULICH — Nur zur Beratung in den Gremien!)
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