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Jahresbericht 2020
- der Kommunalen
Behindertenbeautftragten

www.heidelberg.de/behindertenbeauftragte



~Wenn Vielfalt das Ziel ist,
ist Teilhabe der Weg dahin.”

Dr. Sieger, Bundesfachstelle Barrierefreiheit
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4 | Stellenbeschreibung

Die Stelle der Kommunalen Behindertenbeauftragten (KBB)
wurde innerhalb der Stadtverwaltung Heidelberg zum
01. Januar 2016 besetzt.

Die Soziologin Christina Reif3 ist in dieser Funktion als Stabsstelle
beim Oberblrgermeister angesiedelt.

Die Bestellung von ehren- oder hauptamtlichen Behindertenbeauftragten
ist nach dem Landesbehindertengleichstellungsgesetz (L-BGG) fur Stadt- und
Landkreise gesetzlich verpflichtend. In Heidelberg wurde eine bewusste
Entscheidung fir eine hauptamtliche Ausgestaltung der Stelle getroffen.
Die organisatorische Zuordnung erfolgt direkt beim Oberbirgermeister,
um deutlich zu machen, dass es sich um eine Querschnittsaufgabe handelt.
Die kommunale Behindertenbeauftragte ist unabhangig und weisungsun-
gebunden.

Die Aufgaben der KBB ergeben sich aus § 15 L-BGG

(1) In jedem Stadt- und Landkreis ist eine Beauftragte oder ein Beauftragter fur
die Belange von Menschen mit Behinderungen (kommunale Behindertenbeauf-
tragte oder kommunaler Behindertenbeauftragter) zu bestellen. In den Ubrigen
Gemeinden kénnen kommunale Behindertenbeauftragte bestellt werden.
Die kommunalen Behindertenbeauftragten sind unabhangig und weisungs-
ungebunden.

(2) Das Land fordert die Bestellung von hauptamtlichen Behindertenbe-
auftragten in den Stadt- und Landkreisen.

(3) Die Beauftragten im Sinne von Absatz 1 Satz 1 beraten die Stadt- und
Landkreise in Fragen der Politik fir Menschen mit Behinderungen und
arbeiten mit der Verwaltung zusammen. Zudem sind sie Ombudsfrau be-
ziehungsweise Ombudsmann. Die Beauftragten der Landkreise nehmen
neben ihren eigenen Aufgaben die Koordination der Beauftragten bei den
kreisangehoérigen Gemeinden wahr.

(4) Die Beauftragten im Sinne von Absatz 1 sind bei allen Vorhaben der
Gemeinden und Landkreise, soweit die spezifischen Belange der Menschen
mit Behinderungen betroffen sind, frihzeitig zu beteiligen. Uber die jeweilige
Stellungnahme informiert die Blrgermeisterin oder der Birgermeister den
Gemeinderat sowie die Landratin oder der Landrat den Kreistag.

(5) Offentliche Stellen im Sinne von § 2 sollen die Beauftragten im Sinne von
Absatz 1 bei der Erfullung ihrer Aufgaben unterstiitzen. Dies umfasst insbe-
sondere die Verpflichtung zur Auskunftserteilung und Akteneinsicht im Rahmen
der Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten.

(6) Unbeschadet der Regelung in Absatz 1 kédnnen Beirate flr die Belange
von Menschen mit Behinderungen auf kommunaler Ebene gebildet werden.
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Die Aufgaben und Tatigkeiten werden in folgende Themenbereiche unterteilt:

Umsetzung des L-BGG innerhalb der Stadtverwaltung

— Beratung der Verwaltung und des Gemeinderats bei Vorhaben, die die spezifischen Belange
der Menschen mit Behinderungen betreffen

Vernetzung und Steuerung des Inklusionsprozesses in der Stadt

- Sensibilisierung der Offentlichkeit

Ombudstatigkeit

Das Buro der KBB liegt im Gebaude Bergheimer StraBBe 69 im Erdgeschoss rechts. Die KBB ist zwar rdumlich
und organisatorisch dem Amt fir Chancengleichheit zugeordnet, aber als Stabsstelle direkt dem
Oberbirgermeister unterstellt.

Birgit Schulze unterstitzt die KBB insbesondere bei administrativen Aufgaben.

Birgit Schulze, rechts im Bild, am
Informationsstand beim Burgerfest
2020

Zwei Studierende absolvierten ihr Pflichtpraktikum bei der KBB: Jeannine Kubalski, die das Praktikum
leider wéahrend des ersten Corona-Lockdowns abbrach, und Anne-Laure Fontaine.

Anne-Laure Fontaine, Bildmitte in
Parka und grauer Hose, unterstitzte
bei der Stadtteilbegehung Bergheim-
West zum Thema Barrierefreiheit




6 | Corona und Inklusion

Corona und Inklusion Der vorliegende Tatigkeitsbericht orientiert sich in -

der Struktur an den Zielen und MaBBnahmen, Wi
Schon friih im Jahr zeichnete sich ab, dass die Corona-Pandemie fur Menschen mit Behinderungen besondere - o 20
Herausforderungen mit sich bringt. Daher hat die KBB bereits im Méarz begonnen, umfangreiche Informationen slegyon der KBB fur den Doppelhaushalt 201 9/2020 '
auf der Website zur Verfiigung zu stellen. erstellt wurden.

Auf die Seite wurde von der
zentralen Corona-Seite der
Leben Rathaus Besuchen  Lernen & Forschen  Arbeiten  Entwickeln Stadt Heidelberg verlinkt. Da—
riber hinaus verschickte sie
Corona-Pandemie einen Sonder-Newsletter zum

“ Informationen zum Corona-Virus W Kimafen Mentchen und STaten damit, Brrarkungen it dem Coren Thema Corona.

% Heidelberg

B0 Fragen wancen S 1o Bt an i it b
enpead o Verschiedene Zielgruppen er-
il , e ; hielten passgenaue Informa-

—_ ' AN e s e tionen, aktuelle gesellschaft-
liche Debatten wie beispiels-
weise zur ,Triage” wurden
dargestellt, Unterstiitzungs-

et tion s vt K . - angebote wie Einka ufshilfen
uns Batavuns v grovcirfugen pursse wingen und psychosoziale Beratungs-
, angebote aufgefihrt.

Viel Raum nahm die Frage ein, inwieweit es sich um eine Diskriminierung TG

im rechtlichen Sinne handelt, wenn Menschen, die aus gesundheitlichen k ‘ == ' e
Grunden von der Maskenpflicht befreit sind, keinen Zutritt in Geschafte | Ty ] 7%‘ ?j
oder 6ffentliche Verkehrsmittel erhalten. Um dafir zu sensibilisieren, dass o f

einige Menschen aus gesundheitlichen Griinden von der Maskenpflicht
befreit sind, startete die KBB mit Einfihrung der Maskenpflicht die Kam- ( {
pagne ,Ausnahmen bestatigen die Regel”. Plakate im &ffentlichen Raum, - S S A o,

im OPNV sowie in stadtischen Gebduden machten darauf aufmerksam, i
flankiert von Presseartikeln und Social-Media-Aktivitadten. Nach den Som- <A Y .
merferien wurde die Kampagne ein zweites Mal aufgelegt. Dariber hinaus e '

erhielten das Blrger- und Ordnungsamt, der Kommunale Ordnungsdienst, | LA n

das Amt fur Presse und Offentlichkeitsarbeit sowie das Amt fir Wirtschafts- ¢ Destitigen die Regel b @

férderung und Wissenschaft Informationen, um in ihrem Zustandigkeits- 3l kenpflicnt 0 I e I 1
bereich sensibilisieren zu kénnen.

L ANaeel msetzung des L-BGG
innerhalb der
Stadtverwaltung
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1.1. Konzeptionierung und Erstellung von Informationen
und Arbeitshilfen fir Verwaltungsmitarbeitende sowie
Konzeptionierung von Schulungen

— In der Schulung fir neue Mitarbeitende der Stadtverwaltung informierte die KBB Uber die Anforderungen
an die Verwaltung im Themengebiet Inklusion.

— Die KBB hat eine Praxishilfe zum Thema digitale Barrierefreiheit erarbeitet, verwaltungsintern und im Kreis
der KBBs Baden-Wdrttemberg abgestimmt und allen Mitarbeitenden zur Verfliigung gestellt.

— Es wurden alle Amtsleitungen zu den neuen gesetzlichen Anforderungen im Hinblick auf digitale Barriere-
freiheit informiert, auf die Praxishilfe und externe Schulungen hingewiesen.

— Ein Schulungsangebot fur die Digitallotsen und Internetbeauftragten der Fachamter wurde vorbereitet und
soll 2021 durchgefihrt werden.

— Im Jahr 2018 hatte die KBB den verwaltungsinternen Wettbewerb ,Verwalten. Inklusiv. Gestalten.” durch-
gefhrt. Ziel war, darzustellen und zu wiirdigen, was seit 2015 in verschiedenen Fachbereichen unternommen
wurde, um die Angebote und Dienstleistungen der Stadt Heidelberg fiir Menschen mit Behinderungen
besser nutzbar zu machen. 2020 konnte die Dokumentationsbroschire erstellt werden.

— Artikel in der internen Zeitung der Stadtverwaltung HEINZ

— Schon seit einigen Jahren bestehen die technischen Voraussetzungen zur Umsetzung des L-BGG:

— Der Braille-Drucker im Buro der KBB kann von allen Amtern genutzt werden.

— Eine mobile Induktionshéranlage steht fir Veranstaltungen und Besprechungen kostenlos zur Verfligung.
Seit 2018 stehen zwei hérbehinderte Honorarkrafte zur Betreuung der Anlage zur Verfigung.

— Entleihmdglichkeit einer mobilen Rampe, die bis zu zwei Stufen (max. 25 cm) Uberbriicken kann. Diese
kam beim Birgerfest 2020 zum Einsatz.

— Ein Leihrollstuhl steht zur Verfigung, um bei Veranstaltungen langere Wege zurlcklegen zu kénnen.

1.2. Aufbau eines verwaltungsinternen Netzwerks

- Teilnahme an Amterrunden zur Planung von Bauvorhaben sowie an Ortsterminen

— Initiierung der Schnittstellenabstimmung zwischen den verschiedenen Amtern, Planungsbiiros und dem
Betreiber des SNP Dome (GroBsporthalle), um eine sinnvolle Anbindung des Blindenleitsystems sicherzu-
stellen

— Teilnahme an den Verwaltungskonferenzen

— Workshop zum agilen Arbeiten in der Stadtverwaltung: Thementisch zur Verbesserung der Begeh-/
Befahrbarkeit von Kopfsteinpflaster in der Altstadt (siehe Foto)
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1.3. Begleitung stadtischer Vorhaben, um sicherzustellen,
dass die Bediirfnisse von Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen berilicksichtigt werden

— Beratung des Organisationsteams des Burgerfestes zu unterschiedlichen Themen von Inklusion und Teilhabe
— Begleitung bei der Einflihrung des Rollstuhltaxis

MELDUNG

Lob Rollstuhltaxi

Rollstuhktaxi

Herzlichen Dank fir die Einrichtung dieses Services! Fir meinen liebsten Freund und seine alte, ihn auch pflegende

Mutter, ist das ein Geschenk des Himmels. Es ist fur Rollstuhlfahrer in unserer schénen Stadt schon so schwer aber

dadurch ist ez auch mal stress- und vor allem schmerzfreier méglich, auch mal neben den Krankengymnastikfahrten
und zu Arzten, auch mal zum Frisér zu kommen 0.3

Es tut einfach gut, dass diese Menschen nicht vergessen werden und nimmt etwas die Angst, vielleicht auch einmal
betroffen und abhEngig zu sein.

Nochmals vielen Dank!

— Abstimmung mit dem Amt fur Verkehrsmanagement zu vielfaltigen Fragen

— Anregung eines Forschungsprojekts, um die Systematik abgesenkter Bordsteine im Sinne sinnvoller
Wegebeziehungen gestalten zu kdnnen

— Zusammenarbeit mit der Fachstelle barrierefreies Planen, Bauen, Wohnen beim Amt fir Baurecht und
Denkmalschutz. Erarbeitung eines Schreibens im Namen des Oberbirgermeisters Prof. Dr. Wlrzner an
Praxen im Gesundheitswesen zum Thema Barrierefreiheit (soll 2021 versandt werden).

— Forderprogramm , Toilette fur alle” (6ffentliches WC mit Liege und Lifter fir schwerbehinderte Menschen):
Informationsweitergabe, Prifung von Standorten, Kontaktaufnahme wegen Antragsstellung, Einholen
von Angeboten. Ende 2020 wurden die beiden Forderantrage fir die Standorte SNP Dome (GroBsporthalle)
und Zoo vom Land Baden-Wirttemberg bewilligt.

— Einsatz fur 6ffentliche Behindertentoiletten in Rohrbach

— Ruckkopplung behinderungsspezifischer Aspekte an die Corona-Task-Force

— Planung einer Fortbildung zum Thema Inklusion und Barrierefreiheit fur die Suchtberatungsstellen in
Zusammenarbeit mit der Kommunalen Suchtbeauftragten

— Mitarbeit im Psychiatrie-Arbeitskreis, Koordination einer AG zur Erstellung einer Hilfenibersicht fur
Menschen in psychischen Krisen

— Gesprache mit der Gleichstellungsbeauftragten der Stadt und dem neuen Leiter des Amtes fuir Chancen-
gleichheit

— Anregung, das Angebot des Frauennachttaxis auch fir mobilitatseingeschrankte Frauen mittels Roll-
stuhltaxi zu erweitern

— Mitwirkung bei der Erstellung des Taxigutachtens

— Mitwirkung an der AG Soziale Stadtteilentwicklung

— Beitrag zum Integrierten Handlungskonzept Boxberg, Teilnahme am Workshop
.Boxberg — Vernetztes Handeln, konkrete MaBnahmen”

— Antrittsbesuche beim Dezernenten fur Klimaschutz, Umwelt und Mobilitdt sowie der Leiterin des Amtes
far Verkehrsmanagement

— Zusammenarbeit mit dem Amt fur Digitales und Informationsverarbeitung, der Online-Redaktion und
der Markenkommunikation zum Thema Digitale Barrierefreiheit

— Teilnahme an der digitalen Informationsveranstaltung des Amtes fiir Soziales und Senioren zur Umsetzung
des Landesrahmenvertrags BTHG

— Beteiligung an Planungen zur Neukonzeption der Tagesstatte fur psychisch Kranke

— Die Zusammenarbeit bei der Entwicklung der Routenplanungs-App fir Mobilitdtseingeschrankte wurde
seitens der KBB beendet.

Diese Ubersicht ist nicht vollstandig, es werden nur die wichtigsten Themenfelder genannt.
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Stellungnahmen als Tragerin &ffentlicher Belange:

Die KBB ist nach § 15 (4) bei allen Vorhaben der Gemeinden und Landkreise, soweit die spezifischen Belange
der Menschen mit Behinderungen betroffen sind, friihzeitig zu beteiligen. Der Gemeinderat soll seitens des
Oberburgermeisters Uber die jeweilige Stellungnahme informiert werden.

Die KBB hat 2020 zu folgenden Bebauungsplanen und Planungsvorhaben Stellungnahmen abgegeben:
— Bushaltestelle Peterskirche

— Kita Stettiner StraBe

— REWE Franzosengewann

Beschaftigung mit Planungsvorhaben:

- Regelmé&Bige Uberprifung der stadtischen Vorhabenliste
— Fahrzeugbau der Rhein-Neckar-Tram

Auch 2020 erérterten
rnv und Behinderten-
vertretungen sowie
Behindertenbeauftragte
die Anforderungen an
die neuen Fahrzeuge

.Der andere Park”

— Neuer Standort Karlstorbahnhof

SNP Dome (GroBsporthalle) einschlieBlich VerkehrserschlieBung
Stadthallenumbau

— Behindertenparkplatz Burgerhaus Schlierbach

Planung Dossenheimer Landstrasse

Gemeinderat;

- Regelmé&Bige Uberprifung der TOPs der Sitzungen von Gemeinderat und Ausschissen
hinsichtlich der Relevanz fur den Arbeitsbereich der KBB

— Vorstellung des Jahresberichts 2019 im Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit
im Marz 2020

Ziel 2
Gesamtstadtischer

Die KBB — ganz vorne

gleichheit vor

Inklusionsprozess
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2.1. Anforderungen aus der UN- Behindertenrechtskonven-
tion (UN-BRK) und dem L-BGG: Identifizierung wichtiger
Themenfelder, Impulse zur Umsetzung

Ein systematischer Abgleich mit den Anforderungen der UN-BRK und des L-BGG wurde 2019 vorgelegt.
Die ,Bestandsaufnahme: 10 Jahre UN-Behindertenrechtskonvention in Deutschland — Umsetzungsstand in
Heidelberg” wurde als Broschire veroffentlicht und bildete die Grundlage fir das , Inklusionslabor” am
23. Marz 2019. Die Bestandsaufnahme wurde dort den Blrgerinnen und Birgern vorgestellt. AnschlieBend
wurden an Thementischen Ziele und MaBnahmen daraus abgeleitet und entwickelt.

Weitere Informationen: www.heidelberg.de/inklusionslabor

Im Folgenden werden aus jedem Themengebiet die drei meistgenannten Vorschldge genannt
und aufgefiihrt, was dazu im Jahr 2020 angeregt oder umgesetzt wurde:
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Gesellschaftliche Teilhabe

MaBnahmen

Gendersensible Pflege

Assistenz

Bei Corona-Task-Force auf die Notwendigkeit der
Versorgung von Pflege-/Assistenzkraften im haus-
lichen Umfeld mit Schutzmaterialien hingewiesen.

Psychosozialen Dienst ausbauen

Koordination einer AG im Rahmen des Psychiatrie-
Arbeitskreises und Erstellung von Informationen fiir
Menschen in psychischen Krisensituationen.

Bildung und Arbeit

MaBnahmen

Inklusive Bildung an Gymnasien

Dieses Thema liegt nicht in kommunaler Zustandigkeit

Recht, Schutz und Nichtdiskriminierung

MaBnahmen

Vorbereitung Ubergang Schule/Beruf

Zusammenarbeit mit Integrationsfachdienst und

Agentur fur Arbeit; Weitergabe von Informationen
durch die KBB an den AK Inklusion Arbeit; Gespra-
che zur Grindung eines Cafés als Inklusionsbetrieb.

Personliches Budget

Teilnahme an Informationsveranstaltung des Amtes
flr Soziales und Senioren zum Landesrahmenvertrag
BTHG, Vorbereitung einer Informationsveranstaltung
der Landesbehindertenbeauftragten dazu.

Anpassung von Bildungseinrichtungen und
Arbeitsplatzen

Aktualisierung der Eintrage zu Schulen in
www.heidelberg.huerdenlos.de, finanziert aus
dem Etat der KBB.

Gebardensprachkompetenz

Kurs fur interessierte KBBs aus Ba-Wi bei Gebar-
denVerstehen abgestimmt; fand coronabedingt nicht
statt. Filmabend zum Thema , Leben mit Horbehin-
derung”, Veroffentlichung der Broschire zum Thema.

Wohnen

MaBnahmen

Medien-Ethik: Darstellung von Menschen mit
Behinderungen in den Medien

Filmprojekt , Hatten Sie’s gedacht?!?” mit Portraits
von Menschen mit Behinderungen aus Heidelberg
—wird 2021 veroffentlicht.

Inklusive Wohnprojekte

Konzeption und Planung eines Fachtags zum Thema
.Inklusiv Wohnen”. Dieser musste coronabedingt
verschoben werden.

Barrierefreiheit/Mobilitat

MaBnahmen

Bezahlbarer Wohnraum

Erarbeitung einer Stellungnahme durch die KBB,
abgestimmt mit dem bmb und veréffentlicht

(s. Anlage);

Gesprach mit bmb und Amt fur Stadtentwicklung
und Statistik.

Barrierefreiheit im Offentlichen Raum

Umfangreiche Abstimmungen zur Planung des
Umfelds GroBsporthalle (SNP Dome); Stadtteilbege-
hung Bergheim West zum Thema Barrierefreiheit;
Ortstermine Gadamerplatz und Pléck; diverse Ein-
zelmaBnahmen; Ideensammlung und -abstimmung
zur Beschilderung barrierefreier Wanderwege; Be-
hindertenparkplatze; Faltblatt zum Thema ,Hdrden-
los rein mit der mobilen Rampe” veroffentlicht;
Begeh- und Berollbarkeit von historischen StraBen-
beldgen innerhalb der Verwaltung thematisiert.

Gehorlosigkeit bei Barrierefreiheit mitdenken

Filmabend zum Thema Hérbehinderung; Ratgeber
.Leben mit Hoérbehinderung” verdffentlicht.

Barrierefreiheit im OPNV

Abstimmung Anforderungen mit rnv fir ,Rhein-
Neckar-Tram 2020"; Beteiligung bei Planung Bus-
haltestelle Peterskirche; Rollstuhltaxi nimmt Betrieb
auf; Planungen zum Thema Bushaltestellenplan
— nach Votum des bmb an den VRN herangetreten
mit Bitte, die Hinweise zur Barrierefreiheit aller
Haltestellen im Verbundgebiet in der Online-Aus-
kunft und in den Displays im Fahrzeug-Innenraum
anzuzeigen.

Geschultes Personal im OPNV

RegelmaBiger Kontakt mit rnv. Anlassbezogen
Kontakt mit DB.
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2.2. Identifizierung von thematischen Schwerpunkten,
Anregung, Begleitung oder Durchfiihrung von entspre-
chenden Projekten

Anlasslich der Eré6ffnung der Sonderausstellung ,erfasst, verfolgt, vernichtet. Kranke und behinderte Men-
schen im Nationalsozialismus” am 03. Dezember 2019 hat die KBB das GruBwort der Stadt Heidelberg ge-
sprochen. Daran anknUpfend hat sie mit verschiedenen Fachleuten Kontakt aufgenommen, um eine Doku-
mentation der ,Euthanasie”-Opfer aus dem Stadtgebiet Heidelberg anzuregen. Das Theatersttick ,,Rosa B.
— beinah vergessen” sollte am 02. Oktober 2020 zum einen der Erinnerung Raum geben, zum anderen aber
auch eine Diskussion zur Aufarbeitung anstoBen. Leider konnte das Theaterstlick coronabedingt nicht auf-
gefuhrt werden.

Nach wie vor ist die Situation von Familien
mit behinderten Kindern ein wichtiges
Thema. Durch die Corona-Pandemie hat
sich deren Situation weiter zugespitzt,
weil viele Unterstlitzungsangebote weg-
g ! gebrochen sind. Im Oktober fand, orga-
Tesa Tkl 3 nisiert und moderiert von der KBB, ein

. H n s n . Austauschgesprach zwischen dem Ober-

: blrgermeister und Elternteilen statt, bei
e | dem diese ihre Situation schilderten. Die
B ' KBB hat anschlieBend die Themen mit
||

DO
_ - Ein Theaterstick von

: der Positionierung des Oberblrgermeis-
heinah . . ters nach Zustandigkeit aufbereitet und
vergesscil an die zustandigen Fachamter weiterge-

leitet. Themen, die nicht in der Zustandig-
keit der Stadtverwaltung legen, werden

Uber den Stadtetag in politische Prozesse
eingespeist. Der Bedarf an Kurzzeitunter-
bringung und ein stationdres Wohnange-
bot fur junge Menschen mit geistiger und

O NT - mehrfacher Behinderung ist nach wie vor
02. O [ § T : nicht gedeckt, die KBB fuhrte dazu Ge-

f)()ZO sprache mit den zustandigen Fachamtern.

TIKK
im: Kulturhaus
torbahnhot
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Es wurde deutlich, dass viele Familien bestehende Informations- und Unterstlitzungsangebote nicht kennen.

Aus diesem Grund hat die KBB Ende des Jahres eine Online-Umfrage durchgefuhrt. Daran haben sich 140
Personen beteiligt. Ziel ist, diese Angebote gebindelt zuganglich zu machen.

Die anstehende Reform des Entlastungsbudgets im Rahmen der Pflegeversicherungsleistungen wiirde fur viele
pflegende Angehorige eine Verschlechterung nach sich ziehen. Die KBB hat daher die Bundestagsabgeordneten

Heidelbergs und den Landesverband fir Menschen mit Kérper- und Mehrfachbehinderung Baden-Wirttem-
berg e.V. kontaktiert und sich fur die Beibehaltung einer flexiblen Handhabung eingesetzt. Die Bundestags-

abgeordneten Heidelbergs hat sie auBerdem wegen des Krankenhauszukunftsgesetzes angeschrieben und
gefordert, dass eine Foérderung an umfangreiche Barrierefreiheit gekoppelt werden solle.

Die KBB unterstitzt die Idee eines Inklu-
sionscafés in Heidelberg. Auch dieses
Unterfangen wurde durch die coronabe-
dingte Krise in der Gastronomie ausge-
bremst.

Theatergrup FORMA
WeibsBilder .. ROSA-B.ONLINE
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Schon seit 2016 ist die KBB auf der Suche nach geeigneten Standorten fir eine ,Toilette fur alle”. Dabei han-
delt es sich um eine rollstuhlgerechte Toilette mit Pflegelift und Pflegeliege fir schwerstpflegebedirftige
Personen. Erfreulicherweise tragt dieses Bemihen langsam Friichte: Fir den SNP Dome (GroBsporthalle) und
den Zoo wurde die Férderung durch das Land bewilligt. Am Bahnhofsvorplatz Std ist eine solche Anlage
vorgesehen (im Bau, Fertigstellung 2022 geplant): Darlber hinaus wird voraussichtlich in Bergheim in VHS-
Nahe eine ,Toilette fur alle” entstehen.

Die eigentlich vom Gemeinderat fur den Doppelhaushalt 2019
/2020 bewilligte Anschaffung einer mobilen ,Toilette fur alle”
wurde mit dem Amt fur Abfallwirtschaft und Stadtreinigung
gepruft. Es hat sich gezeigt, dass die nétige Infrastruktur nur
an wenigen Platzen im Stadtgebiet vorhanden ist. Da wegen
der Corona-Pandemie derzeit kaum Veranstaltungen stattfinden
und inzwischen einige Standorte im Stadtgebiet entstehen, sehen
KBB und Amt fur Abfallwirtschaft und Stadtreinigung von einer
Weiterverfolgung des Themas ab. Dies hat die KBB auch mit
dem bmb abgestimmt, der das mittragt, aber vehement fur
einen Standort in der Altstadt pladiert. Dort konnte leider trotz
weiterer VorstéBe durch die KBB noch kein Standort gefunden
werden.

Blick in das Fahrzeug-
innere der neuen
Rhein-Neckar-Tram

Mit der RNV fanden weitere Abstimmungen zur Fahrzeugbestellung fur die ,Rhein-Neckar-Tram 2020" statt.

Der Gemeinderat hat die KBB beauftragt, eine Sensibilisierungskampagne fur Arbeitgeber durchzufihren,
damit mehr Menschen mit Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eine Beschaftigungsméglichkeit
finden. 2020 hat die KBB dazu das Filmprojekt ,Hatten Sie’s gedacht?!?” entwickelt, in der die Filmema-
cherin Sia Friedrich-Eisenlohr Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen aus dem Stadtgebiet Heidelberg
portraitiert und mit ihren Starken und in ihrem Arbeitsumfeld zeigt.
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2.3. Aufbau und Pflege eines Kooperationsnetzwerks

Im Januar fuhrte die KBB gemeinsam mit ihrem Kollegen im Rhein-Neckar-Kreis, Patrick Alberti, und dem
Heidelberger Selbsthilfebiro einen Filmabend zum Thema ,, Leben mit Horbehinderung” durch. Die dort
der Offentlichkeit vorgestellte Broschiire , Leben mit Hérbehinderung” hatte die KBB mit wichtigen
Netzwerkpartner*innen erstellt.

Im Jahr 2020 fanden kaum Veranstaltungen statt.

Netzwerkarbeit fand teilweise digital statt. Beson-

ders wahrend des Sommers nutzte die KBB die Ge-
legenheit zu personlichen Gesprachen mit folgenden
Kooperationspartner*innen:

— Werkstattrat Rhein-Neckar-Werkstatten

— Werkstattrat Lebenshilfe-Werkstatten

— Rohrbacher Wirkstatte
.y

Leben'mit
Horbehinderung

Informationen und Unterstiitzungsangebote

— Offene Hilfen der Lebenshilfe
— Geschéaftsfuhrer der Lebenshilfe Heidelberg
— Geschaftsflhrerin Rhein-Neckar-Werkstatten
— Besuch der Alpakafarm Hirtenaue

% Heidelberg C rhei — Heidelberger Selbsthilfebiiro

Darlber hinaus beteiligt sie sich an Treffen des Ge-

meindepsychiatrischen Verbunds, am Netzwerk Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung und dem Antidis-
kriminierungsnetzwerk. Die Zusammenarbeit mit der

Padagogischen Hochschule, insbesondere dem An-

nelie-Wellensiek-Zentrum fur inklusive Bildung, wurde

intensiviert.

Auch Uberregional bringt sich die Heidelberger KBB
in Netzwerke ein, wie unter 2.5. ausgefuhrt.

Er6ffnung des Annelie-Wellensiek-Zentrums fur inklusive Bildung an der
Padagogischen Hochschule Heidelberg
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2.4. RegelmaBige Informationen liber Website und
Newsletter

Die KBB pflegt unter www.heidelberg.de/behindertenbeauftragte einen Internetauftritt. Sie veroffentlichte
5 reguldre Newsletter sowie einen Corona-Sondernewsletter. Neben eigenen Schwerpunkten und Projek-
ten werden darin auch aktuelle Themen aus Heidelberg, der Region, dem Land und der Bundesebene auf-
gegriffen. Er beinhaltet auBerdem eine umfangreiche TerminUbersicht.

2.5. Mitarbeit in regionalen und tiberregionalen Netzwerken

Neben dem eher informellen Netzwerk in Heidelberg mit Behinderten- und Selbsthilfeverbanden, Behinder-
teneinrichtungen und verwaltungstibergreifenden Arbeitsgruppen bildet die Zusammenarbeit mit dem Beirat
von Menschen mit Behinderungen (bmb) nach wie vor einen Schwerpunkt der Tatigkeit.

Der bmb ist die gewahlte Interessenvertretung von Menschen mit Behinderungen in Heidelberg. Der bmb
ist ein beratender Ausschuss des Gemeinderats. Aktuell ist der bmb im Amt, der am 03. Juni 2019 gewahlt
wurde.

Der Arbeitskreis Barrierefrei
(AKB) ist eine offene Arbeits-
gruppe, die dem bmb zuge-
ordnet ist, und sich schwer-
punktmaBig mit der
baulichen Barrierefreiheit im
Hinblick auf Mobilitatseinge-
schrankte befasst.

Die Zusammenarbeit seitens
der KBB mit dem bmb/AKB
war intensiv:

Die KBB nahm an der Klausurta-
gung des bmb in den Rdumen der
Manfred-Sauer-Stiftung Lobbach teil

— Bericht Uber die Arbeit der KBB in den &ffentlichen Sitzungen des bmb

— Teilnahme der KBB an der bmb-Klausurtagung

— regelmaBige Besprechungen mit dem bmb-Vorstand

— Abstimmungen und Ortstermine mit dem AKB

— Besprechungen zwischen KBB, bmb, AKB und der stadtischen Fachstelle barrierefreies Planen, Bauen,
Wohnen (FbPBW)

— Weitergabe der von der KBB erarbeiteten Stellungnahmen an den bmb/AKB
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Neben der Zusammenarbeit mit bmb und AKB seien hier einige weitere Vernetzungsbeispiele aufgefihrt:

— Im Jahr 2020 koordinierte die KBB eine Arbeitsgruppe unter dem Dach des Psychiatrie-Arbeitskreises,
die eine ,Ubersicht fiir Menschen in psychischen Krisen” erarbeitet.

— Die Mitarbeiterin der KBB, Birgit Schulze, erarbeitet mit Martina Laurenz vom Buro fur Inklusion des Vbl
und Ralf Baumgarth vom bmb eine Kriterienliste, wie die verschiedenen Aspekte der Barrierefreiheit bei
offentlichen Veranstaltungen mit Piktogrammen gekennzeichnet werden kénnen.

— Anlasslich der Ausweisung des ,,Camino Incluso” (barrierefreier Pilgerweg) durch die Stephen-Hawking-
Schule Neckargemind fand ein Austausch zum Thema , Kennzeichnung barrierefreier Wanderwege”
statt.

— Teilnahme am Netzwerk ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung”.

Eine intensive Zusammenarbeit findet
mit den KBBs in Nordbaden und ganz
Baden-Wirttemberg statt. Die KBB ist
Grundungsmitglied der Arbeitsgemein-
' schaft ,Teilhabe” beim Stadtetag Baden-
KULTUR Wirttemberg und stellvertretende
OFFNET Sprecherin der KBBs Nordbaden.
WELTEN

Die KBB nahm digital am bundesweiten
Treffen der KBBs unter dem Dach des
Deutschen Vereins teil.

Die KBB mit ihrer
neuen Kollegin aus
Baden-Baden, Nora
Welsch (links)
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Zu erwahnen sind auch die absolvierten Tagungen, Fortbildungen und Netzwerktreffen,
die 2020 coronabedingt liberwiegend digital stattfanden:
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17. Februar Mannheim  Abstimmung mit der rnv zur Rhein-Neckar Tram

18. Februar Pforzheim Treffen der KBBs Nordbaden

10. Mérz Stuttgart Netzwerk Inklusion des Stadtetags, Treffen der KBBs der A-Stadte
11. Mérz Stuttgart Fachtag , Alle da?! Inklusion in der kulturellen Bildung”

Fachtag Alle da?!

Inklusion in der kulturellen Bildung
am 11. Marz 2020 in Stuttgart

Gefdrdert durch die

LANDESVEREINIGUNG -
KULTURELLE JUGENDBILDUNG
BADEN-WUORTTEMBERG e.V MENSCH

c @ european-inclusion-summit.eu/Webs/EIS/DE/AS/startseite/startseite-node.ntm|

% Bundesregierung fiir die ( euz2o0

2020
* Wie ist der Stand der Inklusion in Europa? Wie die Erfahrungen in den
* * Mitgliedsstaaten? Welche Best-Practice-Beispiele fiir mehr Teilhabe gibt es?
i Am 17. November 2020 ladt der Beauftragte der Bundesregierung fiir die
EUROPEAN Belange von Menschen mit Behinderungen, Jurgen Dusel, zu einer virtuellen
Y INCLUSION Y Veranstaltung, um genau diese Fragen - und viele andere - zu diskutieren.
Summit 2020 Die Veranstaltung wird aus Impulsvortragen, Podit i ionen und
interaktiven Videokonferenzen bestehen. Es erwarten Sie viele spannende
* Themen und hochkaritige Gaste aus ganz Europa. Seien Sie gespannt!
* X

Belange von Menschen mit Behinderungen

Zusammenfassung Uber die Veranstaltung Programm Community Calls Themen

EUROPEAN INCLUSION SUMMIT

‘Wenn Sie teilnehmen méchten, registrieren Sie sich bitte offiziell iiber
unser Anmeldetool. Dies dient in erster Linie unserer Planung, um zu
wissen, mit wie vielen Personen wir am 17. November 2020 rechnen
kénnen.

HerzlichenDank! 7] Anmeldung

Unmittelbar vor dem ersten Lockdown fand die Fachtagung , Alle da?! — Inklusion in der kulturellen Bildung” in Stuttgart statt

Vernetzungstreffen der KBBs bundesweit unter dem Dach des Deutschen

19. November digital Vereins
o Webinar , Digitale Barrierefreiheit in der Verwaltung” der Bundesarbeits-

26. November  digital gemeinschaft SELBSTHILFE

Verleihung des Bundesteilhabepreises und Webinar , Partizipation in
30. November digital Europa — Wege zu einer wirkungsvollen Beteiligung der Menschen mit

Behinderungen”
03. Dezember digital ,Bildung Bitte!: Sachunterricht inklusiv.am auBerschulischen Lernort Zoo”
07. Dezember digital Austausch der KBBs der A-Stadte im Stadtetag

12. Mai digital ,Stadtlabore”-Netzwerktreffen

20. Mai digital Webinar ,Barrierefreie PDFs”

27. Mai digital Austausch mit den KBBs Nordbaden

03 Juni digital Webinar ,Leistungen zur Sozialen Teilhabe” der Umsetzungsbegleitung
BTHG

16. Juni digital Austausch der KBBs der A-Stadte im Stadtetag zu Corona

07. Juli digital Austausch der KBBs Nordbaden

20. Juli digital Austausch der KBBs der A-Stadte im Stadtetag

25. August digital Webinar ,Schnittstelle der Eingliederungshilfe zur Bundesagentur far

Arbeit” der Umsetzungsbegleitung BTHG

15. September  digital

.Webinar Digitaler Barrierefreiheitstag Deutschland”

16. September  digital

Vortrag von Prof. Dr. Jirgen Papier zum Thema , Eingriff in die Grund-
rechte/Menschenrechte infolge der Coronavirus-Krise”

30. Oktober digital

Grundungstreffen der Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) der KBBs Ba-
den-Wirttemberg, Austausch mit der Landesbehindertenbeauftragten

05. November digital

Austausch der KBBs Nordbaden

17. November digital

European Inclusion Summit (Européischer Inklusionsgipfel anlésslich der
EU-Ratsprasidentschaft Deutschlands)
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3.1. Offentlichkeitsarbeit zu aktuellen Themen, die
die Belange von Menschen mit Behinderungen betreffen

— Teilnahme an verschiedenen Interviews von Studierenden der Universitat sowie der Padagogischen
Hochschule zu verschiedenen Fragestellungen zu den Themenbereichen Inklusion und Barrierefreiheit

— Kampagne zum Thema ,, Ausnahmen von der Maskenpflicht”, Sensibilisierung bezlglich Diskriminierung

- Offentlichkeitsarbeit zum neu eingefiihrten Rollstuhltaxi

iF B

mr

- Offentlichkeitsarbeit zur Online-Umfrage der KBB fir Eltern behinderter Kinder
— Mitteilung zu Foérderzusage des Landes fir zwei ,Toiletten fur alle” in Heidelberg
— ,Hirdenlos rein”: Anzeigenkampagne in ,, Heidelberg aktuell” zum Einsatz mobiler Rampen

3.2. Durchfiihrung von Projekten/Veranstaltungen zu
Aktionstagen bzw. thematischen Schwerpunkten

— Informationsstand beim Burgerfest

— Filmabend und Broschire zum Thema ,, Leben mit Hérbehinderung”

— Teilnahme an der Einweihung des taktilen Altstadtmodells im Rahmen
der ,Woche des Sehens” am 14. Oktober

¥ -

“Sensibilisierung der
Offentlichkeit
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4.1. Beratung von Menschen, die Probleme im Zusammenhang
mit einer Behinderung haben. Gegebenenfalls Kooperation
mit der stadtischen Antidiskriminierungsstelle

Es wurden 270 Personen beraten, die teilweise mehrere Anliegen hatten. Neben den Beratungsanfragen aus
dem Jahr 2020 zahlen auch die Beratungen aus dem Dezember 2019 mit, da diese nicht in der Statistik 2019
enthalten waren.

Auffallend waren enorm viele Anfragen von Menschen, die aus medizinischen Griinden von der coronabe-
dingten Maskenpflicht befreit waren, denen aber der Zutritt zu Geschaften, Praxen und 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln trotz Vorlage eines arztlichen Attests verweigert wurde. Dementsprechend verlagerten sich auch die
Beratungsschwerpunkte hin zu Antidiskriminierung und zu Informationen zu den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen zum Thema Maskenpflicht.

Die Themen Teilhabe am 6ffentlichen Leben und Barrierefreiheit und Mobilitat stellten weitere Schwerpunkte
dar.

Verteilung der Anliegen von Burgerinnen und Burger an die
KBB

Sonstiges 6% Bildung 3%

Beruf 10%

Barrierefreiheit 10%

Mobilitat 13%

Diskriminierung 16%

Wohnen 11%

Recht 17%
Teilhabe 14%

Anzahl Anliegen: 284

= Bildung = Beruf = Mobilitat = Wohnen = Teilhabe = Recht m Diskriminierung m Barrierefreiheit m Sonstiges

Antworten auf ,Haufige Fragen” von Blrgerinnen

u . ' und Birgern, die in der Beratungstatigkeit auftreten,
I e wurden auf der Website zusammengestellt:
www.heidelberg.de/behindertenbeauftragte

Ombudsfrau '

% Heidelberg

Sprechstunden der Kommunalen
Behindertenbeauftragten

' Sprechstunden

Hiufige Themes in der Beratung

Informariongs a Puagen, € o Trams pines Bararang e fdin S bet .
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4.2. Beratung und Unterstiitzung von Biirger*innen, die 4.3. Auswertung und Aufbereitung der Anliegen fiir
sich fir Inklusion einsetzen Verwaltung und Gemeinderat
Erfreulicherweise kommen immer wieder Birgerinnen und Birger auf die KBB zu, die einen Beitrag zur Anliegen, die an die KBB als Ombudsfrau herangetragen wurden, hat diese innerhalb der Verwaltung weiterverfolgt.
Weiterentwicklung der Inklusion leisten méchten: Oft wurden von den zusténdigen Amtern schnell und unbiirokratisch Losungen gefunden.
Gerade im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie hat die KBB sowohl innerstadtisch als auch in landesweiten
— Die KBB hat 2018 bereits verwaltungsinterne Abstimmungen fir ein Taktiles (tastbares) Modell der Netzwerken Aspekte von Menschen mit Behinderungen thematisiert. So hat sie auch eine Fragestellung beim Burger-
Altstadt koordiniert. Dank der Finanzierung durch verschiedene Heidelberger Rotary-Clubs konnte forum Corona des Landes eingebracht.

das Taktile Altstadtmodell im Oktober der Offentlichkeit Gibergeben werden.

#& Soziale Langzeitfolgen: Beteiligu X +

<« C & beteiligungsportal.baden-wuerttemberg.de/de/mitmachen/Ip-16/buergerforum-corona/online-beteiligung/soziale-langzeitfolgen/
6.VON BEHINDERTENBEAUFTRAGTE HEIDELBERG B3 05112020 © 09:09
o Teilen
Inklusion am Scheideweg?!?
[ Drucken
Es werden immer wieder Forderungen laut, dass Menschen, die durch eine Corona-
[¥] PDF speichern

Infektion besonders gefahrdet sind, sich aus dem sozialen Leben zuriickziehen sollen,
damit die anderen ihr Leben unbeeintrachtigt von Einschrankungen leben kdnnen.
Das wiirde bedeuten, dass alle Anstrengungen, die zum Thema Inklusion gemacht
wurden, Uber Bord gekippt werden. Inklusion bedeutet, dass alle gleichermaBen
teilhaben kénnen, unabhangig von persdnlichen Merkmalen wie einer Behinderung
oder chronischen Erkrankung. Es ist interessant, wie aggressiv manche Menschen
auf Einschrankungen reagieren, z.B. die Maskenpflicht. Fiir Menschen mit
Behinderungen ist das Alltag: zu schauen, wo komme ich rein, wo kann ich teilhaben,
was stellt eine zu groBe Anstrengung, Gefahrdung oder Belastung dar.
Wiinschenswert ware, dass die Mehrheitsgesellschaft die aktuelle Situation nutzt, um
ihre eigene Haltung zu solchen Themen wie Einschrankungen / Beeintrachtigungen

zu reflektieren, damit mehr gegenseitiges Verstandnis entsteht.

~ Weniger

Qus Qs

Anliegen, die einen gréBeren strukturellen Handlungsbedarf aufzeigen, werden seitens der KBB zusammengestellt und
bei anliegenden Planungsprozessen eingebracht. Ein Themenschwerpunkt war 2020 — wie auch im Vorjahr — die Situation
von Eltern mit behinderten Kindern. Zugespitzt hat sich deren Situation durch coronabedingte Einschrankungen. Dazu
organisierte die KBB ein Gesprach zwischen dem Oberbirgermeister und betroffenen Eltern. Die darin angesprochenen
Themen wurden von ihr an die zustdndigen Fachdmter weitergegeben. Dariber hinaus hat die KBB eine Online-Umfrage
— Ein Sportverein informierte sich zum barrierefreien Umbau seiner Raume. zu Informations- und Unterstitzungsangeboten durchgefiihrt. Ziel ist, diese Angebote gebindelt zugdnglich zu machen.
— Die Stephen-Hawking-Schule hat als Schulprojekt mit viel ehrenamtlichem Engagement den ,Camino
Incluso” (Pilgerweg) durch den Odenwald erarbeitet. Ein Teilstlck verlduft auf Heidelberger Gemarkung.
— Mitglieder des Bezirksbeirats Rohrbach sowie Engagierte aus dem Stadtteil setzen sich — unterstitzt von
der KBB — fur eine &ffentliche Behindertentoilette zentral in Rohrbach ein.

Die Themen, die die
Eltern beim Oberbur-
germeister ansprachen
wurden thematisch
sortiert
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JE

Leichte
Sprache

Aufgabenbeschreibung
der Kommunalen
Behinderten-Beauftragten
in Leichter Sprache

Adresse

Christina Reil3

Raum 0.22

(barriere-frei zuganglich)
Bergheimer Stral3e 69
69115 Heidelberg

Telefon: 06221 58-15590
E-Mail: behindertenbeauftragte@heidelberg.de

Man kann auch telefonisch einen Termin ausmachen.

Beschreibung

Seit 1. Januar 2016 hat Heidelberg eine
Kommunale Behinderten-Beauftragte.
Kommunal bedeutet, dass sie fUr die Stadt
Heidelberg zustandig ist.

Was die Behinderten-Beauftragte macht, steht auf
der nachsten Seite. Oder in schwerer Sprache auf
www.heidelberg.de/behindertenbeauftragte
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Ubergeordnete Dienst-Stellen

Die Behinderten-Beauftragte ist nur dem Ober-Blrgermeister unterstellt.
Ober-Burgermeister von Heidelberg ist Prof. Dr. Eckart Wrzner.

Zustandigkeit

Die Behinderten-Beauftragte ist
Ansprech-Partnerin fiir
Menschen mit Behinderung.
Sie spricht mit Organisationen
und Verbanden.

Sie spricht mit
Selbst-Hilfe-Gruppen.

Die Behinderten-Beauftragte kennt die Probleme von Menschen mit
Behinderung genau.

Sie weiB3, wer helfen kann und gibt Tipps.

Sie kennt Fach-Leute, die weiterhelfen.

Befugnisse — was darf die
Behinderten-Beauftragte:

Wenn es um Menschen mit
Behinderung geht, sollen die Amter
die Behinderten-Beauftragte um
Rat fragen.

Die Behinderten-Beauftragte kann den
Amtern Vorschlage und Empfehlungen
machen.

Sie arbeitet unabhéangig.
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Bericht

Kommunale Behindertenbeauftragte und Beirat von Menschen mit Behinderungen der Stadt
Heidelberg sowie Arbeitskreis barrierefreies Heidelberg

Die Behinderten-Beauftragte macht am Jahres-Ende
einen Bericht.
Darin steht, was sie in diesem Jahr gemacht hat.

Stellungnahme

Zum Handlungsprogramm Wohnen und zur

. . Woh f lyse 2
Vertraulichkeit ohnraumbedarfsanalyse 2035

Was man mit der Beriicksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen

Behinderten-Beauftragten A
besprlcht., wird I,—-' Bei vielen Beratungsanfragen und in Gesprachen wird immer wieder deutlich, dass es einen
vertraullch behandelt. = RT massiven Mangel an barrrierefreiem / rollstuhlgerechten Wohnraum gibt, insbesondere im

[ ‘ ‘ bezahlbaren Preissegment. Dies liegt auch daran, dass insbesondere im Neubau nach
Sie darf nichts ohne Erlaubnis ] | Landesbauordnung barrierefreier Wohnraum geschaffen werden muss, dieser aber meist
Weitersagen_ ) teuer angeboten wird. (vgl. Gemeinderatsvorlage Drucksache 0056/2020/BV der Stadt

Heidelberg vom 18.02.2020: ,Das verfligbare bezahlbare Angebot ist im Wohnungsbestand

groRer als im Neubausegment.”)

Menschen mit Behinderungen verfligen statistisch gesehen tber 80% des Einkommens der
Durchschnittsbevoélkerung. bmb und KBB fordern, dies bei der Konzeptentwicklung zu

berucksichtigen.

Laut Prognos-Studie fehlen im Jahr 2020 allein fur die Personengruppen ambulant
Pflegebedirftiger und Personen tber 65 mit Bewegungseinschrankungen (ohne die im
stationaren Bereich) 3.175.800 barrierefreie Wohnungen in Deutschland. Auf Heidelberg
umgerechnet sind das 6.196 Wohnungen im Jahr 2020. Selbst unter Berticksichtigung der
Heidelberger Alterststruktur dirften derzeit mehrere tausend barrierefreie Wohnungen

fehlen.

Biiro fiir Leichte Sprache
Lebenshilfe Heidelberg eV,

Heidelberg-Studie

Der Beirat von Menschen mit Behinderungen und die Kommunale Behindertenbeauftragte

der Stadt Heidelberg begrufen, dass die Thematik des barrierefreien Wohnraums in der
Testleser waren

Marco Arnold, Hartmut Kabelitz, Ann-Kathrin Reiche und Christian Weber

© European Easy-to-Read Logo: Inclusion Europe. Mehr Information unter www.easy-to-read.eu Die Operationalisierung der Befragung wirft jedoch Fragen auf:
© Bilder: Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers, Atelier
Fleetinsel, 2013

Heidelberg-Studie aufgegriffen wurde.

Heidelberg, April 2020
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Die Korrektheit der Aussage von 23 % der Befragten, sie wohnten in einer
barrierefreien Wohnung, wird angezweifelt. Gerade die historische Bausubstanz,
auch aus der Nachkriegszeit, entspricht nicht den Anforderungen an Barrierefreiheit.
Die Durchschnittsbevolkerung hat keine Vorstellung, was Barrierefreiheit bedeutet.

Besonders fragwiirdig ist, dass 35 % angaben, ihr Bad sei barrierefrei.

Barrierefreier / rollstuhigerechter Wohnraum

Die Anforderungen an eine barrierefreie Wohnung sind in der Planungsnorm DIN 18040-2
festgelegt. Es wird unterschieden zwischen

- barrierefrei nutzbaren Wohnungen und
- barrierefrei und uneingeschréankt mit dem Rollstuhl nutzbaren Wohnungen R.

(Quelle: www.nullbarriere.de). In den mit dem Rollstuhl nutzbaren Wohnungen miissen

gréRere Bewegungsfldchen vorgesehen werden.

Die Landesbauordnung Baden-Wiirttemberg regelt das in § 35: ,In Gebduden mit mehr als
zwei Wohnungen miissen die Wohnungen eines Geschosses barrierefrei erreichbar sein.
(...) In diesen Wohnungen miissen die Wohn- und Schlafrdume, eine Toilette, ein Bad und

die Kiiche oder Kochnische barrierefrei nutzbar und mit dem Rollstuhl zugénglich sein.(...)*

Da solcherlei Selbstauskiinfte keine validen Ergebnisse produzieren, wird in der

Online-Datenbank www.heidelberg.huerdenlos.de eine umfangreiche Erfassung

durch geschultes Personal durchgefiihrt. Dies hat sich bewahrt. Es wird angeregt,
zukunftig auf diese Erfahrungen und Kompetenzen bei Studien dieser Art
zurlickzugreifen. So hatte man beispielsweise stichprobenartig die Aussagen der

Befragten Uberprifen konnen.

Zu den in der Beschlussvorlage genannten 10 Punkten zur Umsetzung des

Handlungsprogramms Wohnen:

Es ist bedauerlich, dass die Thematik nur unter 2.1. Gberhaupt angerissen wird.
Warum ,barrierefreies Wohnen* unter 2.1. unter ,experimentelle Wohnformen*
vorgeschlagen wird, ist irritierend. Es gibt klare Standards dazu und Uber das
Experimentierstadium ist man lange hinaus.

Barrierefreier Wohnraum muss fur alle Bevolkerungsgruppen zur Verfliigung stehen,
so z.B. auch fur Familien mit behinderten Kindern, Studierende oder Auszubildende
mit Mobilitatseinschrankung, alte Menschen.

2.5.: Die Schaffung von barrierefreiem Wohnraum muss im Monitoring berlicksichtigt

werden, auch hinsichtlich des Preissegments.

Heidelberg, April 2020

Kommunale Behindertenbeauftragte und Beirat von Menschen mit Behinderungen der Stadt
Heidelberg sowie Arbeitskreis barrierefreies Heidelberg

- 2.8.: Die GGH ist eine wichtige Saule des Heidelberger Wohnungsangebots. Bereits
seit 2016 ist sie durch den Oberblirgermeister aufgefordert, eine Ansprechperson fir
Menschen mit Behinderungen zu benennen. Dies ist bislang nicht erfolgt. Dartiber
hinaus wurde auf Anregung der GGH ein Auskunftsbogen erarbeitet, der auf den
individuellen Bedarf von wohnungssuchenden Menschen eingeht. Dieser soll eine
passgenaue Vermittlung ermdéglichen. Die GGH wird aufgefordert, diesen
Wohnungssuchenden zur Verfigung zu stellen.

- 2.9. Der bmb und die Fachstelle barrierefreies Planen, Bauen, Wohnen beim Amt fir
Baurecht und Denkmalschutz zahlen zu den relevanten Akteuren und sollten
eingebunden werden.

- 3.0. Auch beim Dialogforum Wohnen miissen bmb und die Fachstelle barrierefreies
Planen, Bauen, Wohnen beim Amt fir Baurecht und Denkmalschutz einbezogen
werden.

- Bmb und KBB fordernden Gemeinderat auf, konkrete Zielvorgaben fiir den Bau
barrierefreier Wohnungen — aufgesplittet nach verschiedenen Preissegmenten —zu

beschliellen.

Abschliefiend wird darauf hingewiesen, dass der bmb bei der Vorlagenerstellung nicht

eingebunden war.

Heidelberg, April 2020
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