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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

DerAusschuss fur Soziales und Chancengleichheit empfiehlt dem Haupt- und Finanzaus -
schuss folgenden Beschluss:

Die Psychologische Lesben- und Schwulenberatung Rhein-Neckare.V. (PLUSe.V.) erhalt
zur Aufrechterhaltung und Erganzung ihres Beratungs - und Unterstiitzungsangebotes fir
LSBTIQ+Menschenin Heidelberg eine Forderung

e /nHoéhe von 75.885 € fiir 2021 und

o /nHéhe von 92.407 €fir2022.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben /Gesamtkosten:
e Ergebnishaushalt 2021 75.885,-
e Ergebnishaushalt2022 92.407,-
Einnahmen:
o keine

Finanzierung:
e Ansatzin2021 75.885,-
e Ansatzin2022 92.407,-
Folgekosten:
o keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Lshtiq+ Menschenempfindeneinhohes Mafl anerlebter Diskriminierung und haben daher
einenhohen spezifischenBeratungs- und Unterstutzungsbedarf.Plus e.V. stellt mit seiner
Fachlichkeit seit 2017 eindurch das Amt fiir Chancengleichheit gefordertes, qualifiziertes
Beratungs-und UnterstiitzungsangebotinHeidelberg sicher. Dieses wird mit der nunvor-
geschlagenenForderung bedarfsentsprechend weiterentwickelt.
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 23.09.2021

Ergebnis: mehrheitliche Zustimmung zur Beschlussempfehlung
Ja 12 Nein01 Enthaltung00
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 29.09.2021

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begriindung:

1. Ausgangslage

Trotz entscheidender Fortschritte im Abbauder gesellschaftlichen wie rechtlichen Diskriminierung
erfahren lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere (lsbtig+) Menschenimmernochim
betrachtlichem MaBe Diskriminierung und Gewalt. Dies ergaben eine Umfrage im Auftrag des Landes
Baden-Wiirttembergaus dem Jahr2014'wie auchdie Umfrage , Sicher Out?“%, die im Auftrag des Amts
fur Chancengleichheit der Stadt Heidelbergund des Fachbereichs Demokratie und Strategie der Stadt
Mannheim durchgefiihrt wurde. Auch eine Erhebung der Antidiskriminierungsstelle des Bundes?
(2017) stellt ein betrachtlich erhdhtes Diskriminierungs - und Gewaltrisiko auf Basisder sexuellen
Identitat fest.Die Umfragenund Erhebungen zeigen Handlungsbedarfe zur Verbesserung von Sicht-
barkeit und Sicherheit.

2. Trager und Angebote

PLUSe.V.bietetseit20Jahreninder Metropolregion Rhein-Neckar Menschen, die aufgrundihrer se-
xuellen oder geschlechtlichen Identitat, ihrer Geschlechtsmerkmale oder des Geschlechtsausdrucks
Diskriminierung erfahren, Rat, Unterstiitzung und Empowerment. Gleichzeitig sensibilisiert das Team
von PLUS mit hoherfachlicher Expertise Verwaltungen, Bildungstragerund Zivilgesellschaft zu Fra-
gensexueller und geschlechtlicher Vielfalt undist ein wichtiger Partnerin der Antidiskriminierungs -
und Praventionsarbeit. PLUS ist dariiber hinaus die Anlaufstelle flir junge lsbtig+ Menscheninder
Metropolregion.Die Expertise vonPLUS und ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterist bundesweit
anerkannt.

3. Entwicklung inHeidelberg

Seit 2017 bietet PLUS e.V. psychosoziale Beratungen auch fur Heidelberger LSBTIQ+, aulerdem Pro-
jekte zur psychosozialen Starkung junger LSBTIQ+ sowie Fortbildungs- und Aufklarungsangebotein
Heidelberger Schulen fiir Schulklassen, Lehrkrafte und Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialar-
beiteran. Das Angebot der Fachstelle hat sichinHeidelberg etabliert. Die hohe Nachfrage und weiter-
hin bestehende Teilhabedefizite von LSBTIQ+ machen es notwendig, das Angebot langfristig zu si-
chern und bedarfsentsprechend weiterzuentwickeln.

! https://sozialministerium.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/m-
sm/intern/downloads/Downloads_Offenheit_und_Akzeptanz/Onlinebefragung_Aktionsplan_Akzeptanz_2014.p
df

2 https://mwww. heidelberg.de/hd/HD/Rat haus/sicherheit+ von+Isbttig-menschen.html
*https://www.antidiskriminierungsstelle.de/Shared Docs/Downl oads/DE/publikationen/Expertisen/Expertise_Dis
krimerfahrungen_in DE_anhand_der sex_|Identitaet.pdf? blob=publicationFile&v=8
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Im ersten Schritt konnte PLUS e.V.2020 das bestehende Beratungsangebotin Heidelberg ausbauen
und eine verlassliche Anlaufstelle schaffen.Die Kooperationen mit den Heidelberger Schulen konnten
ausgebaut werden.Zudem konnte ein Konzept fiir einangemessenes Praventions - und Beratungsan-
gebotinBezug auf die Diskriminierungs- und Gewalterfahrungenvon Isbtig+ Menschenentwickelt
werden.PLUS bringt seine Expertise verstarkt beim Heidelberger Antidiskriminierungsnetzwerk,
dem AK ,Praventiv gegen Diskriminierung, Extremismusund Hassgewalt“und anderen Gremienein.
Eine Weiterentwicklung des Angebotes zu einer Fachstelle zur Starkung und Vernetzung vonshtig+
Menschenwarangestrebt (siehe auch Drucksache 0293/2019/BV).

Der Status Quo konnte 2021im Rahmeneiner vorlaufigen Zuschussbewilligung fortgefiihrt werden.
Mit dem Beschluss des Haushaltes 2021/2022 vom 24.06.21durch den Gemeinderat wurden zusatzli-
che Mittelbereitgestellt. Damit kannderTrager sein Angebot bedarfsgerecht weiterentwickeln.Ins-
besondere sindfolgende Projekte /Mafnahmengeplant:

e Anmietungeigener, gut erreichbarer Raume, mit denen LSBTIQ+ einsicherer, verlasslicher
Raum gebotenwerdenkann.

e Erweiterungder Gruppenangebote um mehrere Coming-Out-Gruppenund eine Selbsterfah-
rungsgruppe zur Starkung der Betroffenen.

e Inhaltlicher Ausbaudes Workshopangebotes fir Schulklassen, Jugendgruppen und Fach-
krafte.

e StabilisierungderVernetzungsarbeit.
e AusbauderOffentlichkeitsarbeit.
e Erweiterungdes Beratungsangebotes

Die Einzelheiten sind dem anliegenden Konzept des Tragers (Anlage 01) zuentnehmen.

4. Finanzierung:

Bisheriges Kosten Finanzierung
Angebot

gesamt 64.400 € Eigen- /Drittmittel 5.000 €

Zuschuss Stadt Heidel- 59.400 €
berg 2020 und vorlaufi-
ger Zuschuss 2021

gesamt 64.400 € 64.400 €
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2021 Kosten Finanzierung
Erweitertes
Angebot
Kosten fiir bisheriges 64.400 Eigen-/Drittmittel 5.000
Angebot
Zusatzlicher Aufwand 16.485 € Zuschuss Stadt Heidel- 75.885 €
fur Projekte berg
gesamt 80.885 € gesamt 80.885 €
2022 Kosten Finanzierung
Erweitertes
Angebot
Kosten fiir bisheriges 64.400 Eigen- Drittmittel 5.000 €
Angebot
Zusatzlicher Aufwand 33.007 Zuschuss Stadt Heidel- 92.407 €
fur Projekte berg
gesamt 97.407 gesamt 97.407 €

Die Mafinahmenund Kosten erscheinenbedarfsgerecht und angemessen. Entsprechende Haus-
haltsmittel stehenim Teilhaushalt des Amtes fiir Chancengleichheit zur Verfiigung.

Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt Ziel/e:

$0z2 + Diskriminierung und Gewalt vorbeugen

Begriindung:

Die Betroffenensind sowohlgesellschaftlicher Diskriminierung als auch
Gewaltausgesetzt. Die Beratungsarbeit unterstitzt sie praventivund leistet
Empowerment.Gleichzeitig setzt sich die Schul- und Jugendpraventionsar-
beit von PLUS dafiir ein, dass Diskriminierung abgebaut und fiir ge schlecht-
liche und sexuelle Vielfalt sensibilisiert wird.
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Ziel/e:

Solidaritat und Eigeninitiative, Selbsthilfe und biirgerschaftliches Engage-
ment fordern

Begriindung:

Das Projekt stiitzt sich auf das enorme ehrenamtliche Engagementvon
PLUS.PLUS lebt durch das hohe zivilgesellschaftliche Engagement zahlrei-
cher, oft junger Menschen, die Empowerment- und Selbsthilfe leisten.Der
Antragunterstutzt diese ehrenamtliche Arbeit durch fachliche Leitung und
Qualifikationsangebote.

Ziel/e:
Selbstbestimmung gewahrleisten
Begriindung:

PLUS ermdglicht es lsbtig+ Menschen, Strategien zu entwickeln,um sich
erfahrener Diskriminierung zur Wehr zu setzenund selbstbestimmt zule-
ben.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet

Stefanie Jansen
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