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Beteiligung:

Beratungsfolge:

Betreff:

Projekte zur Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit -
Vorstellung der Arbeit des Interkulturellen

Bildungszentrums

Zuziehung von Sachverstandigen gemaf § 33 Absatz 3

Gemeindeordnung

hier: Frau Monika Miinch und Frau Yulia Uksekova als
Vertreterinnen des Interkulturellen Bildungszentrums
Mannheim gGmbH oder Stellvertretung

Beschlussvorlage

Beschlusslauf

Letzte Aktualisierung:

Die Beratungsergebnisse der einzelnen
Gremien beginnen abder Seite 2.2 ff.

Gremium:

Sitzungstermin: |Behandlung:

Zustimmung zur
Beschlussempfehlung:

Handzeichen:
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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

Der Migrationsbeirat beschliel3t die Zuziehung von Frau Monika Minch und Frau Yulia
Uksekova oder Stellvertretung als Vertreterinnen des Interkulturellen Bildungszentrums
Mannheim gGmbH als Sachversténdige geméaR § 33 Absatz 3 Gemeindeordnung.
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Sitzung des Migrationsbeirates vom 07.10.2021

Ergebnis: beschlossen
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Begriindung:

Frau Monika Miinch und Frau Yulia Uksekova, Mitarbeiterinnendes Interkulturellen
Bildungszentrums Mannheim gGmbH, werden liber die Ergebnisse und durchgefiihrten Mafinahmen
im Rahmendes Projektes ,Ausbildungsverbund Heidelberg®berichten sowie das Beratungsangebot
zur Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse vorstellen.Sie sollendahergemaf3 § 33 Absatz10
Gemeindeordnung zur Sitzung des Gremiums zugezogen werden. Es wurde eine Redezeit vonzehn
Minutenvereinbart.

gezeichnet
Stefanie Jansen
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