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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

DerMigrationsbeirat empfiehlt dem Ausschuss fir Soziales und Chancengleichheit die
Gewadahrung eines Zuschusses anden Caritasverband Heidelberg e.V. firdas Projekt “Neue
Wege pflegen“fiirdie Zeit vom 01.01.2022 bis zum 31.12.2022 in Héhe von 9.906,20 Euro.

Zusammenfassung der Begriindung:

Im Projekt ,Neue Wege pflegen” erhaltenlangzeitarbeitslose Menschen durch
praxisorientierten Unterricht und Praktika Einblicke inunterschiedliche Felder der
Altenhilfe, wie Pflege, Betreuung und Hauswirtschaft. Mit Hilfe von sozialpadagogischer
Begleitungwerdenberufliche Ziele definiert.
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Sitzung des Migrationsbeirates vom 03.02.2022

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Hybrid-Sitzung des Ausschusses fur Soziales und
Chancengleichheit vom 08.02.2022

Ergebnis: beschlossen
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Begriindung:

Mit der Arbeit des Projektes ,Neue Wege pflegen“leistet der Caritasverband Heidelberg e.V.seit
Jahreneinen wirkungsvollenBeitrag zur Vermeidung sozialer Ausgrenzung und zur
gesellschaftlichenTeilhabe vonLangzeitarbeitslosenund Leistungsbeziehendenim Rechtskreisdes
SGBl.Das Projekt wird seit 2011 aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds und des Jobcenters
Heidelbergfinanziert. Abdem Jahr2022 stehendem Land Baden-Wirttemberg wenigerregionale
ESF-Fordermittelzur Verfiigung. Die ESF-Forderung betragt nur noch maximal 40%, mindestens 60%
der Projektmittelmiissenkofinanziert werden. Ohne stadtischen Zuschuss wiirde die ESF-Forderung
als Fehlbedarfsfinanzierungin Hohe von39.576,70 Euro wegfallen.

Zur Sicherung des Projekts mochte das Amt fiir Chancengleichheit im Jahr 2022 einen Zuschuss von
9.906,20 Euro gewahren. Danebenerhaltder Tragerim Jahr 2022 als Kofinanzierung des Jobcenters
Heidelberg Bundesmittelaus der Grundsicherung-Arbeitslosengeld llinHohe 49.482,90 Euro.

Nachfolgend wird das Projekt vorgestellt.

Zielsetzung

Das Projekt ,Neue Wege pflegen“leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
und derTeilhabe vonMenschen, die von Armut und Ausgrenzung bedroht sind. Gleichzeitigwerden die
Versorgungsstrukturender Stadt Heidelbergim Pflegebereich gestarkt.

Zielgruppe

Die Zielgruppe des Projektes sind langzeitarbeitslose Menschenim SGB Il Leistungsbezug, die einer
sozialenund personlichen Stabilisierung, einer Forderung der Beschaftigungsfahigkeitund einer
Heranflihrung an denersten Arbeitsmarkt bediirfen. Projektteilnehmende, die eine dauerhafte
Beschaftigung suchen, erhalten die Moglichkeit, einen Ausstieg aus der Abhangigkeit von
Sozialleistungenzu erreichen.

Das Projekt zieltinshesondere auf alleinerziehende Miitter sowie Migrantinnen und Migranten.
Dariiberhinaus sollder UnterreprasentationvonMannerninder Pflege entgegengewirkt werden. Die
Struktur des Projekts beriicksichtigt die Bedurfnisse von Eltern und schafft gemeinsam mit den
TeilnehmendenWege derVereinbarkeit von Familie und Beruf.

Umsetzung

Das Projekt ,Neue Wege pflegen”bietet einen zielgruppenorientierten Unterricht mit
sozialpadagogischer Begleitung,die sichanden individuellenLebensweltenderTeilnehmenden
orientiert. Es findet eine ressourcenorientierte Bearbeitung vonVermittlungshemmnissen statt. Dies
konnen fehlende soziale beziehungsweise interkulturelle Kompetenz, nicht anerkannte Schul- oder
Berufsabschliisse, Verschuldung und familiare Probleme sein. Die sprachliche Forderung stellt ein
Querschnittsthema des Angebots dar.

Drucksache:

0040/2022/BV

00333663.doc



-3.2-

Die Bedirfnisse vonTeilnehmenden mit Kindernwerden hinsichtlichder Kinderbetreuungszeiten
besonders beriicksichtigt, potentielle Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber werden fiir das Thema
sensibilisiert. Eine wichtige Bedeutung hat das Gruppencoaching: Unterstiitzungsangebote werden
durch vernetztes Arbeitenbesserzuganglich gemacht.

Die Qualifizierung besteht aus 270 Seminarstunden rund um das Thema Pflege.
DieTeilnehmendenabsolvierenjeweils drei Praktika in Pflegeeinrichtungen oder -diensten
unterschiedlicher Trager. Hierzu arbeitet der Caritasverband eng vernetzt mitanderenTragernvon
Altenhilfe-, beziehungsweise Pflegeeinrichtungen zusammen. Die Praxiseinheitenhabeneinen
Umfangvoninsgesamt 320 Stunden.Nach Méglichkeit findendiese inmindestenszwei
unterschiedlichen Einrichtungen statt, um denTeilnehmenden Einblickein verschiedene
Organisationenund/oder Beschaftigungsbereiche zuermadglichen. Es wird darauf geachtet, dass die
Einsatzstelleneine angemessene Anleitung gewahrleistenund die jeweiligen Verabredungen
(Arbeitszeitenund -umfang) eingehaltenwerden. Es gibt einen Praktikumsvertrag. Potentielle
Arbeitgeberinnenund Arbeitgeber erhalten durch die Praktikumseinsatze der Teilnehmendendie
Maglichkeit zu priifen, ob eine dauerhafte Beschaftigung oder Ausbildung der Teilnehmenden moglich
ist.

Wahrend der gesamten Projektelaufzeit erfolgt eine regelmagige Abstimmung mit dem Jobcenter.

Mitdem Zertifikat, das nach erfolgreicher Beendigung der MaBnahme erreicht werdenkann, stehtden
Teilnehmenden zahlreiche Einsatzmoglichkeiten offen, wie die Beschaftigungim Bereich der
ambulanten Pflege und Betreuung oder Hauswirtschaft sowie in Pflegeheimen als Pflegehelferinnen
und -helfer.

Anhandvon Zielindikatorenlasst sichder Erfolg des ProjektesinregelmafBliigenZeitabstanden
uberprifen.

Finanzierung

Aufwand in Euro|Einnahmen in Euro
Personalaufwand fiir 40.230,00|Foérdermittel Europaischer 39.576,70
Projektmitarbeitende Sozialfonds 2022
Personalaufwand fiir die 49.482,90|Grundsicherung-Arbeitslosengeld 49.482,90
Teilnehmendendes Il vonJobcenter Heidelberg
Projektes
Sachaufwand 9.252,90

Forderung Stadt Heidelberg 9.906,20
Gesamtaufwendungen 98.965,80| Gesamteinnahmen 98.965,80

Entsprechende Mittelstehenim Budget des Amtes 16 bereit.
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Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes/der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n:  +/- Ziel/e:
(Codierung) berihrt
S0Z1 + Armut bekampfen, Ausgrenzungverhindern
Begriindung:

Durch eine Integrationin denersten Arbeitsmarkt sollverhindert werden,
dassdieTeilnehmerinnenund Teilnehmer langfristig zentrale
gesellschaftliche Teilhabemaoglichkeitenverlieren.
Ziel/e:

AB14 Forderung vonund fir Menschen, die am ersten Arbeitsmarkt keine Chance
haben
Begriindung
Projektteilnahme fur Leistungsbezieherinnenund Leistungsbezieher aus
dem Rechtskreis des Sozialgesetzbuchli

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

keine

gezeichnet
Stefanie Jansen

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung

01 Projektbeschreibung 01.01.2022 bis 31.12.2022
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