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Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Heidelberg ist einer der attraktivsten Einzelhandelsstandorte in der Metropol-
region Rhein-Neckar und ibernimmt als Oberzentrum die Versorgungsfunktion
for das Umland. Die Stadt wird bei Besucherinnen, Besuchern, Birgerinnen
und Birgern als lebenswerte Stadt wahrgenommen. Mehr Mobilitat zu
ermdoglichen und gleichzeitig den Verkehr intelligent und nachhaltig zu steuern,
das sind die Herausforderung, denen wir uns stellen, um weiter attraktiv zu
bleiben. Heidelberg muss gut erreichbar sein. Das umfasst eine Infrastruktur,
die stetig ausgebaut wird, sowie eine gute Erreichbarkeit mit offentlichen
Verkehrsmitteln. Firmen missen beliefert und die Beschaftigten in vertretbarer
Zeitihr Unternehmen erreichen kdnnen. Laut dem Pendlerbericht 2020 steigt
die Gesamtzahl der Menschen, die fur ihren Job Wege zurticklegen, seit 2010
stetig. Fast 68 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Heidelberg pendeln laut dem Pendlerbericht aus dem Umland nach Heidelberg.
Hier kann das Betriebliche Mobilitdtsmanagement (BMM) ansetzen. Das
Betriebliche Mobilitditsmanagement ist fur die Unternehmen und Institutionen
ein Instrument, die Verkehrswege von und zum Unternehmen zu betrachten
und darauf einzuwirken, dass diese effizient und nachhaltig zurtckgelegt
werden kdnnen.

Mit dem Heidelberger Férderprogramm unterstttzen wir die Unternehmen und
Institutionen bei der Einfihrung des Betrieblichen Mobilitditsmanagements.
Das 10-monatige Programm soll die Unternehmen und Institutionen fur das
Thema sensibilisieren. Sie werden in dieser Zeit bei ihrer effizienten, umwelt-
und sozialvertraglichen Gestaltung der Verkehrsstréme, die zum und vom
Betrieb flie3en, unterstutzt. Des Weiteren hat das Forderprogramm zum Ziel,
anzuregen, das Betriebliche Mobilitditsmanagement in die Unternehmenskultur
dauerhaft zu integrieren.

Wir danken den beteiligten Unternehmen, Institutionen und der Firma team
red Deutschland GmbH fUr ihren Einsatz und hoffen, dass das Betriebliche
Mobilitatsmanagement bei den beteiligten Unternehmen und Institutionen
ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur sein wird.

Mit freundlichen Graf3en

bk o

Prof. Dr. Eckart Wirzner Raoul Schmidt-Lamontain
Oberbirgermeister Birgermeister fur Klimaschutz,
Umwelt und Mobilitat
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1. Was ist Betriebliches
Mobilitatsmanagement?

Als bedeutender Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort
weist die Stadt Heidelberg ein zunehmendes Verkehrs-
aufkommen auf.

Das BMM untersucht alle Verkehrsstrome, die vom und
zum Unternehmen bzw. der Institution flieRen. Fir die
Betriebe und Institutionen lohnt sich die Einfihrung
eines Betrieblichen Mobilitdtsmanagements als Thema,
das alle Beschaftigte betrifft. Die Unternehmen und
Institutionen, die ein BMM durchgefuhrt haben, haben
Rahmenbedingungen geschaffen, damit ihre Mitarbei-

tenden ihre Pendlerwege mit dem offentlichen Nah-
verkehr oder mit dem Fahrrad zurticklegen, aber auch
Fahrgemeinschaften bilden kénnen. Die Regelungen zu
Dienstreisen und der Fuhrpark wurden mit dem Fokus
auf Nachhaltigkeit optimiert. Das BMM gibt zudem dem
Wissenschafts-, Forschungs- und Wirtschaftssektor
neben einem hohen Imagegewinn und Markenstarkung
die Méglichkeit, alle Betriebswege aus 6konomischer
und Okologischer Sicht zu betrachten und effizienter
Zu gestalten.




2. Das stadtische
FOorderprogramm

Die Stadt Heidelberg hatim Oktober 2020 das Férderpro-
gramm ,,Betriebliches Mobilitdtsmanagement* mit den
Kooperationspartnerinnen und -partnern Industrie- und
Handelskammer (IHK), Deutscher Gewerkschaftsbund
(DGB), Klimaschutz- und Energie-Beratungsagentur
Heidelberg - Rhein-Neckar-Kreis gGmbH, Kreishandwer-
kerschaft, Rhein-Neckar-Verkehr GmbH und Verkehrs-
verbund Rhein-Neckar auf den Weg gebracht. Das
Forderprogramm BMM ist ein Baustein innerhalb der
Handlungsstrategien des Verkehrsentwicklungsplans
2035 (VEP), der derzeit erstellt wird. Ziel ist es, die
Stadt Heidelberg nachhaltiger zu machen, indem u. a. die
Mobilitatswende vorangebracht wird.

Das Forderprogram ist zurzeit befristet bis einschlieBlich
2022. In denJahren 2021 und 2022 kénnen jeweils maxi-
mal acht Unternehmen und Institutionen gegen einen
geringen Kostenbeitrag, der sich an der Zahl der Mitar-
beitenden orientiert, teilinehmen (Details ab Punkt 4).

Nach der erfolgreichen Teilnahme an dem Férderpro-
gramm erhalten die Unternehmen und Institutionen
durch die Stadt Heidelberg ein Zertifikat.

Far Unternehmen bis zu 100 Mitarbeitenden wurden
zudem 2021 von allen Kooperationspartnerinnen und
-partnern bedarfsorientierte Veranstaltungen zum BMM
angeboten, um Bedarfe und Anliegen zu erkennen und
MaRnahmen zu entwickeln.




3. Projektablauf

Mit dem vorliegenden Ergebnisbericht wird der erste
Durchgang des Férderprogramms abgeschlossen. Die
Firma team red Deutschland GmbH war mit der Durch-
fuhrung der Beratung beauftragt. Die Beraterfirma
erstellte ein individuelles MaRnahmenkonzept, das auf
zuvor gemeinsam mit allen Verantwortlichen innerhalb
des Unternehmens bzw. der Institution definierten Zielen
und Kennzahlen basiert.

Die ersten acht teilnehmenden Unternehmen und Insti-
tutionen, alle aus dem Neuenheimer Feld bearbeiteten
Uber einen Zeitraum von zehn Monaten von Januar 2021
bis Oktober 2021 alle relevanten Schritte der Entwicklung
eines Betrieblichen Mobilitatsmanagements.

Es werden Realisierungsmaglichkeiten und die Aus-
wirkungen aufgezeigt, der Zeitplan sowie die Kosten
festgelegt und die ersten konkreten Schritte zur Umset-
zung unstrittiger bzw. naheliegender MaBnahmen auf-
gegriffen. So konnten neben individuellen MaRnahmen
auch Synergien herausgearbeitet werden wie z. B. die
Uberlegung, eine App fiir Fahrgemeinschaften anzubieten,
die thematisch von den Unternehmen und Institutionen

gemeinsam umgesetzt werden kénnen.

Durch Erfahrungsaustausch und Vorstellung von Best-
Practice-Fallen wahrend der vier gemeinsamen Work-
shops, die pandemiebedingt Uberwiegend als Video-
konferenz stattfanden, erhielten die Unternehmen und
Institutionen auch Anregungen und Informationen tber
bereits in anderen Unternehmen durchgefuhrte oder
geplante MaBnahmen.

Die Kooperationspartnerinnen und -partner gestalteten
mit der Stadt Heidelberg ergédnzend gemeinsam vier
Workshops u. a. mit folgenden Inhalten:

— Austausch mit Fachexperten zu Themen wie z. B.
emissionsfreie Fahrzeuge, Ladestationen, Férder-
madglichkeiten, Jobticket, Etablierung von weiteren,
nachhaltigen multimodalen Mobilitdtsangeboten,
steuerliche Vorteile des BMM,

- Vorstellung von Best-Practice-Fallen aus
Arbeitnehmendenvertretungssicht

— Vorstellung von Best-Practice-Fallen
aus Arbeitgebendensicht

— Netzwerkgesprache




Projektablauf 2021

1. Workshop: Auftaktveranstaltung

Januar 2021

1. Beratung mit team red Deutschland GmbH

Februar bis Marz 2021

2. Workshop
Inhalte:
— Vorstellung B2MM,

— Vorstellung BMM: RKH Klinikum Ludwigsburg,
- rnv, Arbeitgeber als Mobilitatspartner des OPNV

12. April 2021

2. Beratung mit team red Deutschland GmbH

Mai bis Juli 2021

3. Workshop

Inhalte:

- Vorstellung BMM: Mercedes Benz AG Sindelfingen
und Alnatura Produktions- und Handels GmbH,

- Vorstellung Synergiemalinahmen

13.Juli 2021

3. Beratung mit team red Deutschland GmbH

September und Oktober 2021

4. Workshop

Inhalt:
— Synergiemalinahmen

29. September 2021

4. Beratung mit team red Deutschland GmbH

Oktober & November 2021

Abschlussveranstaltung

18. November 2021

Tabelle 1: Projektablauf

Zusatzlich wurde gemeinsam mit dem Amt fur Umwelt-
schutz, Gewerbeaufsicht und Energie mit seinem Netzwerk
»Nachhaltiges Wirtschaften“ am Donnerstag, den 15. Juli
2021, eine Veranstaltung speziell fur die orts- und unter-
nehmensspezifische Mobilitat fur Unternehmen bis 100
Mitarbeitende zum Thema Pendlerverkehre angeboten.

Quelle: Eigene Darstellung

Mit den datenschutzgerecht Gibermittelten Pendlerwegen
der Mitarbeitenden entwickelte die Rhein-Neckar-Verkehr
GmbH im Rahmen der Veranstaltung eine OPNV-Erreichbar-
keitsanalyse fur die jeweiligen Unternehmen. Aus diesen
Impulsen heraus wurden von den Unternehmen Maf-
nahmen umgesetzt.
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4. Gesamtpotenzial und
Treibhausgaseinsparungen




4.1 Gesamtpotenzial
4.1.1 Uberblick Potenzialbereich
(Motorisierter Individualverkehr + 15 Minuten)

Von 17.161 der 20.300 untersuchten Wohnstandorte, also ca. 84,5 Prozent, ist das Neuenheimer
Feld mit OPNV, Fahrrad oder E-Bike in einer Fahrzeit von maximal zusétzlich 15 Minuten im Vergleich
zum Auto zu erreichen (Stand 23. Méarz 2022).
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Abbildung 1: Uberblick Potenzialbereich (max. MIV + 15 Minuten) Quelle: team red

4.1.2 Uberblick Potenzialbereich
(Motorisierter Individualverkehr + 0 Minuten)

Von 4.389 der 20.300 analysierten Wohnstandorte, also ca. 21,6 Prozent, ist das Neuenheimer
Feld mit OPNV, Fahrrad oder E-Bike gleichschnell oder schneller zu erreichen als mit dem Auto
(Stand 23. Méarz 2022).

Abbildung 2: Uberblick Potenzialbereich (max. MIV + 0 Minuten) Quelle: team red
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4.2 Potenziale — Verkehrsmittel
(alle Unternehmen/ Institutionen)

Der Potenzialbereich fir alternative Verkehrsmittel im
Vergleich mit dem motorisierten Individualverkehr (MIV)
wird folgendermafen definiert:

Einem Verkehrsmittel wird im Rahmen dieser Analyse
Wechselpotenzial zugeschrieben, wenn es auf der gleichen
Strecke schneller, gleichschnell oder maximal 15 Minuten.
langsamer ist als der motorisierte Individualverkehr. Dabei
handelt es sich um eine theoretische Annahme von team
red Deutschland GmbH. Der Wirkungszusammenhang

Max. 15 Minuten langsamer als MI1V:

zwischen Dauer der Fahrt und Akzeptanz einer zusatzlichen
Fahrtdauer (Elastizitat) ist dabei nicht berucksichtigt. MIV-,
OPNV- und Fahrrad-Fahrzeiten sind bis zum Standort
angegeben. OPNV-Routen beinhalten immer die Route
von der nachstgelegenen Haltestelle bis zum Standort.
Parkplatzsuchzeiten sind nicht eingerechnet.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzial-
analyse fiir das Gesamtprojekt abgebildet.

(Stand: 23. Méarz 2022):

OPNV: 10.016 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 9.706 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 9.815 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
Ful: 922 von 20.300 analysierten Wohnstandorten

Schneller oder gleichschnell wie MIV:

E-Bike OPNV

OPNV: 442 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 3.877 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 1.208 von 20.300 analysierten Wohnstandorten
FuBweg Fahrrad
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Abbildung 3: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (Fallzahlen) im Gesamtprojekt
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4.3 Potenzialaktivierung durch die

Unternehmen/ Institutionen

Mit ihren Malinahmen aktivieren die Unternehmen und
Institutionen Teile der oben dargestellten Potenzialbereiche.
Die aktivierten Potenziale lassen sich auf Grundlage der
folgenden Annahmen abschatzen:

Modal Split: Der Modal Split erlautert die prozentuale
Aufteilung der Verkehrswege auf die Verkehrstréager. Die
Daten stammen aus dem Mobilitatssteckbrief Heidelberg
(SrV Mobilitat in Stadten) der Technischen Universitat
Dresden, 2019. Sie wurden auf die in der Analyse verwand-
ten Entfernungsklassen umgerechnet. Es wird der Modal
Split fir die Gesamtstadt verwendet.

Treibhausgasemissionen: Die Analyse rechnet mit 0,139 kg
Treibhausgasemissionen/km.

(Daten: Umweltbundesamt (UBA) Emissionssituation mit
Stand 15. Januar 2018)

Treibstoffverbrauch: Die Analyse rechnet mit einem durch-
schnittlichen Treibstoffverbrauch im MIV von 6,51/100 km
(Daten: https://de.statista.com)

Kilometer: Die eingesparten Kilometer ergeben sich aus
der Wohnstandortanalyse.

Abgeschatzt werden kann die Potenzialaktivierung der-
jenigen MalRnahmen, die von den Unternehmen bzw. Insti-

tutionen direkt beeinflussbar sind. Es handelt sich dabei um
Maflnahmen zur Verbesserung der Fahrradinfrastruktur
und die Einfuhrung oder Erweiterung von Mdéglichkeiten
des mobilen Arbeitens.

Um die Nutzung des OPNV durch die Mitarbeitenden zu
steigern, musste die Attraktivitat des Angebots weiter
verbessert werden (Netzabdeckung, Punktlichkeit zu
den StofRzeiten, preisliche Gestaltung). Die Attraktivitdt
des OPNV-Angebots liegt nicht im Aufgabenbereich der
Unternehmen/Institutionen, sondern beim Betreiber.
Fir die Attraktivitat des OPNV spielt das Jobticket eine
wichtige Rolle. Ein solches existierte fur die Mehrheit der
Unternehmen/Institutionen bereits vor dem Start des
Projekts. Bei denjenigen, die wie das DKFZ oder die Max-
Planck-Institute Bundesinstitutionen gleichgestellt sind,
ist ein solches Angebot erst seit Mai 2021 méglich und
soll auch umgesetzt werden. AufSer der Ankindigung,
gibt es aber bisher keine Informationen, wie diese neuen
Angebote strukturiert sein sollen, wann die Einfuhrung
stattfinden wird und wie viele Mitarbeitende sich einen
Umstieg vorstellen kdnnen. Aus diesen Grinden kann
der Grad der Aktivierung von OPNV-Potenzialen in der
Analyse nicht abgeschéatzt werden. Einsparungen durch
Vermeidung von OPNV-Fahrten aufgrund von Homeoffice-
Regelungen flieRen in die Kategorie Homeoffice/mobiles
Arbeiten ein.
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Potenziell eingesparte Treibhausgasemissionen im MIV pro Jahr
Potenziell eingesparte Kilometer im MIV pro Jahr
Potenziell eingesparte Liter Kraftstoff im MIV pro Jahr

Unternehmen/
Institutionen

Potenzielle Einsparungen Potenzielle Einsparungen

durch Umstieg vom
MIV aufs Fahrrad

Summe Einsparungsziele
durch Homeoffice/ (gerundete Angaben)

mobiles Arbeiten

Deutsches
Krebsforschungs-
zentrum (DKFZ)

210 t Treibhausgas

206 t Treibhausgas 210 t - 416 t Treibhausgas

1,5 Mio. km

1,31 Mio. km 1,5 Mio. km - 2,8 Mio. km

97.706 | Kraftstoff

85.107 | Kraftstoff 98.000 - 183.000 | Kraftstoff

Max-Planck-Institut fur
medizinische Forschung

(MPImF)

13,5 t Treibhausgas

97.504 km

6.339 | Kraftstoff

13,5 t Treibhausgas

97.504 km

6.000 | Kraftstoff

Max-Planck-Institut far

ausl. 6ff. Recht und
Volkerrecht (MPIL)

10,7 t Treibhausgas

77132 km

5.014 | Kraftstoff

10,7 t Treibhausgas

77.000 km

5.000 | Kraftstoff

Octapharma

12 t Treibhausgas

12 t Treibhausgas

Biopharmaceuticals

GmbH

85.316 km

5.545 | Kraftstoff

85.000 km

6.000 | Kraftstoff

Padagogische
Hochschule
Heidelberg (PH)

53,1 t Treibhausgas
382.118 km
24.837 | Kraftstoff

53,1 t-256,1t Treibhausgas
382.000 km - 1,76 Mio. km
25.000 - 115.000 | Kraftstoff

203 t Treibhausgas
1.38 Mio. km
89.758 | Kraftstoff

Springer Verlag GmbH

81,4 t Treibhausgas
586.454 km
38.119 | Kraftstoff

81,4t-416,4 t Treibhausgas
586.000 km - 2,7 Mio. km
38.000 - 175.000 | Kraftstoff

335t Treibhausgas
2.1 Mio. km
137171 | Kraftstoff

Universitat Heidelberg

527 t Treibhausgas
3,79 Mio. km
246.437 | Kraftstoff

527 t Treibhausgas
3,79 Mio. km
246.000 | Kraftstoff

Universitatsklinikum

Heidelberg (UKHD)

1.256 t Treibhausgas
9,03 Mio. km
587.055 | Kraftstoff

1.256 t Treibhausgas
9,03 Mio. km
587.000 | Kraftstoff

Einsparungspotenzial Treibhausgasemissionen: ca. 2.163,7 t - 2.907,7 t

Einsparungspotenzial Kilometer im MIV: ca. 15,5 - 20,3 Mio. km im MIV

Einsparungspotenzial Kraftstoff: ca. 1.011.000 - 1.322.000 | Kraftstoff

Tabelle 2: Zusammenfassung Potenzialberechnungen

Quelle: team red
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5. Deutsches
Krebsforschungszentrum
(DKF2)




DEUTSCHES
z KREBSFORSCHUNGSZENTRUM
. IN DER HELMHOLTZ-CGEMEINSCHAFT

Geschéaftsfuhrung

Ursula Weyrich
Kaufmannischer Vorstand
Quelle: Jung / DKFZ

Im Neuenheimer Feld 280, 69121 Heidelberg

Gegriundet
1964

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
2.743

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt
3.096

Kontakt
Telefon 06221 42-0
bmm@dkfz.de

Prof. Dr. Michael Baumann
Wissenschaftlicher
Vorstand

Quelle: Anspach / DKFZ

Vorstellung des Deutschen
Krebsforschungszentrums

Deutsches
Krebsforschungszentrum
Quelle: Jung / DKFZ

Das Deutsche Krebsforschungszentrum widmet sich als
grofite biomedizinische Forschungseinrichtung in Deutsch-
land und Mitglied in der Helmholtz-Gemeinschaft deut-
scher Forschungszentren laut unserer Satzung ganz der
Aufgabe, Krebsforschung zu betreiben. Unsere mehr als
3.000 Mitarbeitenden, davon tber 1.200 wissenschaftliche
Mitarbeitende, erforschen in mehr als 90 Abteilungen und
Arbeitsgruppen, wie Krebs entsteht, erfassen Krebsrisiko-
faktoren und suchen nach Strategien, die verhindern,
dass Menschen an Krebs erkranken. Sie entwickeln neue
Ansétze, mit denen Tumoren praziser diagnostiziert und . . .
Krebspatienten erfolgreicher behandelt werden kénnen. P I‘Oj e ktm Ital’be |te n d e

Die wissenschaftlichen Abteilungen und Arbeitsgruppen

gliedern sich in sechs Forschungsschwerpunkte. Die  Nina Glaser, Kerstin Hoff, Sibylle Szabowski,
Core Facilities unterstutzen die Wissenschaftlerinnenund  Caroline Weschke

Wissenschaftler bei allen anfallenden Routineaufgaben. Die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Krebsinformations- “
dienstes (KID) am DKFZ klaren Betroffene, Angehorige und Zitat der Geschéaftsfuhrung

die interessierte Burgerschaft Uber die Volkskrankheit »Die Aktion der Stadt war eine wichtige Unter-
Krebs auf. Das Zentrum wird zu 90 Prozent vom Bundes- stlitzung fir uns: Dadurch wurden wir darauf
ministerium fur Bildung und Forschung und zu 10 Prozent aufmerksam gemacht, wie wir uns in den
vom Land Baden-Wurttemberg finanziert. Dem Vorstand Bereichen Nachhaltigkeit und Mobilitat noch
des DKFZ direkt untergeordnet sind die Stabsstellen. Die weiter verbessern kdnnen. Das wird unseren
administrativen Abteilungen unterstitzen die Mitarbei- Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugute-
tenden in allen Fragen zu Personal, Finanzen oder des kommen.*

Einkaufs. Die Gremien des DKFZ beraten den Vorstand

in wissenschaftlichen, forschungspolitischen sowie finan- Ursula Weyrich

ziellen Fragen. Die Alumni-Vereinigung des DKFZ hat das Kaufmannischer Vorstand, DKFZ

Ziel, ehemalige sowie aktuelle Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler miteinander zu vernetzen und so den ,,

wissenschaftlichen Austausch auch tGber die Zeit am DKFZ
hinaus zu fordern.
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DEUTSCHES
z KREBSFORSCHUNGSZENTRUM
. IN DER HELMHOLTZ-CGEMEINSCHAFT

5.1 Bestandsmaldnhahmen

Duschen und Umkleiden fir Fahrradfahrende

Fahrradiberdachungen an einigen Stellplatzen

Austausch erster Fahrzeuge/Geréate gegen Fahrzeuge/Geréate mit Elektroantrieb

Angebot von Homeoffice fur Mitarbeitende

Gamification, d.h. Teilnahme an Aktionen wie ,Stadtradeln” und ,Mit dem Rad zur Arbeit”

Durchfiihrung von Fahrrad-Aktionstagen

5.2 Durch das BMM initiierte Mal3nahmen

- Ladeinfrastruktur (Schwerpunkt: E-Mobilitat)
Da es im offentlichen StraBenraum aufgrund der Organisation der Stromversorgung im
Neuenheimer Feld fur die Stadtwerke nicht méglich ist, ausreichend Ladeinfrastruktur auf
stadtischen Flachen zur Verfiigung zu stellen, ist es besonders erwahnenswert, dass das
DKFZ zusammen mit den Heidelberger Stadtwerken an der Auswahl und Bereitstellung von
vier firmeneigenen DKFZ-Stellplatzen zur Errichtung 6ffentlicher Ladeinfrastruktur im
Technologiepark arbeitet.

— Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Eine Reparaturstation ist bereits bestellt. Fir die Finanzierung der MaBnahme soll eine Forde-
rung Uber das Forderprogramm B2MM des Landes Baden-Wirttemberg beantragt werden.

— Mobiles Arbeiten (Schwerpunkt: Interne Organisation)
Die Personalabteilung akzeptiert, bei Zustimmung der Abteilungsleitung, schon jetzt einen
Homeoffice-Anteil von 40 Prozent pro Woche. Eine Dienstvereinbarung, die Uber die
bisherigen Konditionen hinausgeht, ist in Arbeit. Arbeitsvoraussetzungen wie Laptops bzw.
Rufumleitung werden gestellt.

— Einstellung einer Nachhaltigkeitsmanagerin (Schwerpunkt: Interne Organisation)
Im Mai 2021 wurde im DKFZ eine Koordinatorin fiir Nachhaltigkeit eingestellt, in deren
Aufgabenbereich auch der Themenbereich des Betrieblichen Mobilititsmanagements liegt.

- Kommunikationskonzept Nachhaltigkeit (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Das geplante Kommunikationskonzept soll flir das Betriebliche Mobilitatsmanagement
werben, damit dieses bei den Mitarbeitenden der Einrichtung positiv wahrgenommen wird.

5.3 Nachste Schritte

— Parkraumbewirtschaftung (Schwerpunkt: Push-MaRnahme/MIV)
Das DKFZ befindet sich zurzeit in Beratungen Uber die Erhebung von GebUthren fur
Parkberechtigungsscheine fur Mitarbeitende und deren Umlegung zur Férderung
alternativer Formen der Mobilitat.

— Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Weitere Uberdachungen und Verbesserungen der Fahrradabstellanlagen und
andere Malinahmen wie Ladespinde sind geplant.

— Jobticket (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme/OPNV)
Seit Mai 2021 ist die Férderung eines Jobtickets auch fiir Bundesinstitutionen und diesen
gleichgestellten Institutionen moglich. Das DKFZ will von dieser Méglichkeit Gebrauch machen.
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6. Max-Planck-Institut far

medizinische Forschung
(MPImF)




/ 3’"1 A MAX-PLANCK-INSTITUT
\.w’ﬁ': / FUR MEDIZINISCHE FORSCHUNG

Jahnstral3e 29, 69120 Heidelberg
Gegrundet

1927

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
ca. 250

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt

ca. 250

Kontakt
Telefon 06221 486-650
elisabeth.fuhry@mr.mpg.de

Vorstellung des Max-
Planck-Instituts fur
medizinische Forschung

Das Max-Planck-Institut fir medizinische Forschung ist eines
der 86 Forschungsinstitute der Max-Planck-Gesellschaft in
Deutschland. Thema der Forschung ist, die immens komplexe
Dynamik der Wechselwirkungen zwischen Makromolekilen
in der lebenden Zelle — gesund oder krankhaft — in Echtzeit
zu beobachten und zu manipulieren. Die vier Abteilungen
am Institut tragen mit ihrer einmaligen Expertise auf sich
erganzenden Gebieten dazu bei: die Bestimmung atomarer
Struktur (Ilme Schlichting), optische Nanoskopie (Stefan Hell),
Design neuer Reportermolekiile (Kai Johnsson) und zellulare
Materialwissenschaft und Biophysik (Joachim Spatz). Ca. 250
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen in verschiedenen
Bereichen zum wissenschaftlichen Erfolg des Instituts
bei. Neben den Forschungsabteilungen zahlen hierzu die
Verwaltung, die zentralen wissenschaftlichen Serviceeinheiten,
die Betriebstechnik, Baukoordination, Pressestelle, Bibliothek
und viele mehr.

Das Institut liegt am suidlichen Eingang des Neuenheimer
Feldes direkt an der Jahnstral3e/Berliner StralRe, am Brlcken-
kopf der Ernst-Walz-Briicke. Aktuell stehen auf dem Gelande
des Instituts kostenfreie Parkpléatze fir PKW und Fahrrader
zur Verfigung und das Institut ist durch seine Lage sehr
gut an die 6ffentlichen Verkehrsmittel wie Bus und Bahn
angeschlossen. Mit mehreren groen Neu- und Umbaumal3-
nahmen in den kommenden Jahren sieht das Institut neuen
Herausforderungen aber auch neuen Chancen in Bezug auf
die betriebliche Mobilitat entgegen. Hierfur méchte sich das
Institut bestmaoglich aufstellen, um dem Bedarf der Mitarbei-
tenden gerecht zu werden und auch fur neue Mitarbeitende als
Arbeitgeber attraktiv zu bleiben, da Mobilitat schon jetzt aber
auch zukUinftig ein wichtiges Thema fiir alle Arbeitnehmende
und Arbeitgeber ist und sein wird.

Geschaftsfuhrung

Prof. Dr. Kai Johnsson
Geschaftsfuhrender
Direktor

Quelle:
MPI fir medizinische Forschung

Max-Planck-Institut fur
medizinische Forschung

Quelle:
MPI fir medizinische Forschung

Zitat der Geschaftsfuhrung ‘ ‘
Mobilitat im Arbeitsalltag ist bereits jetzt fur
Arbeiternehmer*innen und Arbeitgeber ein
wichtiges Thema. Durch zukunftsweisende
Technologien ist in den kommenden Jahren mit
groRRen Veranderungen auch im Heidelberger
Stadtgebiet zu rechnen. Durch die Lage im
Neuenheimer Feld, in dem Platzmangel und
gute Erreichbarkeit aller Einrichtungen mit ver-
schiedenen Verkehrsmitteln zentrale Themen
sind, ist auch unser Institut interessiert, den
Bedarf seiner Mitarbeiter*innen zu erkennen
und zu befriedigen. Als Akteur im Neuenheimer
Feld mochten wir zudem zu Lésungen fur das
gesamte Gebiet beitragen. Dadurch gewinnen der
Standort und das Institut auch an Attraktivitat
fur neue Mitarbeiter*innen und Investoren. Das
Projekt zum betrieblichen Mobilitdtsmanagement
hat hier einige Ansatzpunkte fur MaRhahmen
gegeben und zu einer besseren Vernetzung der
involvierten Einrichtungen aber auch Anbieter
von Mobilitatslésungen beigetragen. Im Rahmen
anstehender Um- und NeubaumafRnahmen am
Institut kénnen so neue ldeen gleich mitgedacht
und -geplant werden.”

Prof. Dr. Kai Johnsson
Geschaftsfihrender Direktor

b b
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6.1 Bestandsmal3nahmen

- keine

6.2 Durch das BMM initiierte Maldhahmen

— Befragung der Beschéaftigten (Schwerpunkt: Beteiligung der Mitarbeitenden)
Zur Klarung der Mobilitatsgewohnheiten der einzelnen Mitarbeitenden wird
das MPImF eine detaillierte Mitarbeitendenbefragung durchfiihren. Angebote
wurden bereits eingeholt, Verhandlungen tuber die Durchfuhrung laufen.
Von den Ergebnissen dieser Befragung hdngen Umfang und Ausgestaltung der
weiteren Malinahmen malfigeblich ab, weswegen mit deren Umsetzung erst
nach Abschluss der Befragung begonnen wird. Weiterhin werden die Ergebnisse
der Befragung Mobilitatsthemen in Bezug auf den Neubau mal3geblich beeinflussen.

- Jobticket (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme / OPNV)
Seit Mai 2021 ist die Forderung eines Jobtickets auch fir Bundesinstitutionen und
diesen gleichgestellten Institutionen mdoglich, die Max-Planck-Institute bendtigen fir die
lokale Umsetzung aber noch eine Umsetzungsrichtlinie der Max-Planck-Gesellschaft.
Diese ist in Arbeit. Wegen der Giber verschiedene Nahverkehrsverbande in ganz Deutsch-
land verteilten Standorte der Max-Planck-Institute ist die Umsetzung sehr komplex.

6.3 Nachste Schritte

- Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Das MPImF strebt eine Selbstevaluierung und Analyse der Bedarfe vor allem
hinsichtlich der bedarfsgerechten Planung der Fahrradabstellanlagen im Neubau an.
Eine Zertifizierung des ADFC als ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber” ist geplant.

- Dienstfahrradleasing (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme /Fahrrad)
Ein Modell mit Gehaltsumwandlung ist fur das MPImF aus forderrechtlichen Gesichtspunkten
nicht moglich, es kann aber Verguinstigungen fur Beschéftigte bei Leasing-Angeboten
aushandeln. Es wurde empfohlen, sich mit anderen Institutionen im Cluster zusammenzutun.

- Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme / geteilte Mobilitat)
Das MPImF hat Interesse an der Einfihrung eines clusteriibergreifenden Systems fur die
Bildung von Fahrgemeinschaften.
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/. Max-Planck-Institut fur
auslandisches offentliches
Recht und Volkerrecht
(MPIL)




MAX-PLANCK-INSTITUT

FUR AUSLANDISCHES OFFENTLICHES RECHT
UND VOLKERRECHT

Y
A A
A

Geschaftsfuhrung

Prof. Dr. Armin von Bogdany
ab Januar 2022
Geschaftsfuhrender

Direktor

Quelle: MPIL, Ralf Schonstein

Im Neuenheimer Feld 535, 69120 Heidelberg

Gegriundet
18. Méarz 1949 (Gruindung der Vorgéngerinstitution
1924 in Berlin; maRgebliches Grindungsjahr daher 1924)

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort: 154
Anzahl der Mitarbeitenden gesamt: 171

Kontakt
Telefon 06221 482-1, sekreavb@mpil.de

Prof. Dr. Dr. h.c. Anne Peters,
LL.M. (Harvard)

bis Dezember 2021
Geschaftsfihrende
Direktorin

Vorstellung des Max-
Planck-Instituts fur
auslandisches 6ffentliches
Recht und Volkerrecht

Das Institut entstand 1924 mit Sitz im Berliner Schloss

und wurde 1949 von der Max-Planck-Gesellschaft als - - -

Institut fur auslandisches 6ffentliches Recht und Volker- PrOJektmltarbeltende
recht in Heidelberg neu gegriindet. Heute forschen hier
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im Rahmen von
Instituts- und individuellen Projekten zu Grundfragen wie
aktuellen Problemen des Volkerrechts, des Unionsrechts
und des offentlichen Rechts verschiedener Staaten, oft
auch rechtsvergleichend. Am Institut arbeiten auRerdem
zahlreiche Gastforschende aus der ganzen Welt zu einem
weiten Spektrum volkerrechtlicher, unionsrechtlicher und
rechtsvergleichender Themen. Ein zentrales Forschungs-  Sara von Skerst, Nico Wiest, Anna Maria Raschkov

Quelle: MPIL, Anne Logue

instrument ist die Bibliothek — auf den Gebieten des V@l- (Vo links nach rechts) Quelle: Ralf Schonstein
kerrechts, des auslandischen 6ffentlichen Rechts und des
Europarechts die groBte juristische Spezialbibliothek in Zitat der Geschaftsfuhrung “

Europa und eine der grofiten der Welt.

Das Institut steht offentlichen Einrichtungen, insbesondere
internationalen und européischen Institutionen, dem Bun-
desverfassungsgericht, dem Deutschen Bundestag und
Ministerien des Bundes sowie der Lander fur Auskinfte,
Gutachten und Beratung in volkerrechtlichen, unionsrechtli-
chen und sonstigen offentlich-rechtlichen Fragen zur Verfu-
gung. Durch seine Forschungsaktivitaten einschlieBlich der
Grol3projekte Ius Publicum Europaeum, International Public
Authority, lus Constitutionale Commune en América Latina
und der Max Planck Encyclopedia of Public International
Law, seine internationalen Gastforschenden sowie durch
die Teilnahme an Forschungsprojekten und durch Gast- Prof. Dr. Dr. h.c. Anne Peters, LL.M. (Harvard)
professuren und 6ffentliche Amter der Direktoren und Wis- Geschaftsfiihrende Direktorin
senschaftlerinnen und Wissenschaftler in ein dichtes Netz

nationaler und internationaler Kooperation eingebunden. ,,

,.Die Herausforderungen des Klimawandels kdnnen nur
gemeinsam bewaltigt werden. Das gilt auf globaler Ebene
genauso wie im lokalen Zusammenleben. Am Max-Planck-
Institut fur ausléandisches 6ffentliches Recht und Vélkerrecht
sind der Klimawandel und die damit verbundenen weit-
reichenderen Umweltkrisen ein Thema, das alle unsere
Forschungsbereiche bertihrt. Das Projekt BMM bietet uns
die Mdglichkeit, auch unser Verkehrsverhalten effizienter
und nachhaltiger zu gestalten und dafiir passgenaue
Ldsungen zu entwickeln, direkt vor Ort im Neuenheimer
Feld - fur eine klimaneutrale Stadt Heidelberg.”
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MAX-PLANCK-INSTITUT

FUR AUSLANDISCHES OFFENTLICHES RECHT
UND VOLKERRECHT

7.1 BestandsmafRnahmen

- keine

7.2 Durch das BMM initiierte Mal3inahmen

- Jobticket (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme / OPNV)
Seit Mai 2021 ist die Férderung eines Jobtickets auch fur Bundesinstitutionen und diesen
gleichgestellten Institutionen mdglich, die Max-Planck-Institute bendtigen fir die lokale
Umsetzung aber noch eine Umsetzungsrichtlinie der Max-Planck-Gesellschaft. Diese ist in
Arbeit, wegen der Uber verschiedene Nahverkehrsverbande in ganz Deutschland verteilten
Standorte der Max-Planck-Institute ist die Umsetzung sehr komplex.

7.3 Nachste Schritte

— Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Fir die Verbesserung der Fahrradabstellanlagen bzw. der Bedingungen fiir radfahrende
Beschaftigte des MPIL, soll eine Zertifizierung des ADFC als ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber”
angestrebt werden. Am Anfang dieses Prozesses steht eine Selbstevaluierung,
um aktuelle und kinftige Bedarfe zu analysieren. Langfristiges Ziel ist das Zertifikat.
Einzelmalinahmen, die zu dessen Erlangung notwendig sind, kdnnen vor der Selbstevaluierung
nicht im Einzelnen prazisiert werden.

- Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme/ geteilte Mobilitat)
Das MPIL hat Interesse an der Einfihrung eines clustertibergreifenden Systems fir die Bildung
von Fahrgemeinschaften.

— Zugang VRNnextbike/E-Tretroller (Schwerpunkt: Pull-Mal3nahme / Sharing)
Das MPIL strebt ein Angebot von vergunstigten Business-Lésungen der Mobilitéts-
dienstleistungen von VRNnextibe (Bikesharing) und der TIER GmbH (E-Tretrollersharing)
als sinnvolle Ergéanzung zum OPNV-Angebot auf der ersten und letzten Meile an.
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8. Octapharma
Biopharmaceuticals GmbH




oclapharmar

Im Neuenheimer Feld 590, 69120 Heidelberg Geschaftsfihrun g

Gegriundet Torben Schmidt
25. Februar 1997 in Martinsried bei Minchen, Umzug Geschaftsfuhrer

nach Heidelberg ins Neuenheimer Feld im Jahr 2012

Quelle: Privat
Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
127

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt
183

Kontakt
Telefon 06221 1852-500
info-heidelberg@octapharma.com

Dr. Christoph Kannicht
Geschaftsfuhrer

Quelle: Privat

Vorstellung der Octapharma
Biopharmaceuticals GmbH

Octapharmaist einer der weltweit gréSten Hersteller von
Humanproteinen. Wir entwickeln und produzieren hoch-
wertige humane Proteine aus menschlichem Blutplasma
und menschlichen Zelllinien. Die Forschung und Entwick-
lung von Octapharma Biopharmaceuticals in Heidelberg “
ist auf die Entwicklung nativer therapeutischer Proteine

spezialisiert, die den jeweiligen Proteinen im menschlichen Zitat der Geschaftsfuhrung

Gewebe oder Blut ahneln, um die beste Vertraglichkeit und »Nachhaltigkeit ist uns sehr wichtig und wir
Funktion bei Patienten zu gewahrleisten. konnten durch diese Initiative neue Impulse
erhalten.”

Torben Schmidt
Geschaftsfuhrer

b b
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oclapharmar

8.1 Bestandsmaldnahmen

- keine

8.2 Durch das BMM initiierte Mal3nhahmen

Dienstfahrradleasing (Schwerpunkt: Pull-MaBnahmen/Fahrrad)

Die Octapharma Biopharmaceuticals GmbH will ihre Mitarbeitenden beim Kauf eines
Fahrrades oder E-Bikes durch Entgeltumwandlung férdern. Das von der Octapharma Bio-
pharmaceuticals GmbH verfolgte klassische Dienstfahrradleasing-Modell sieht vor, dass
die Beschéftigten die Leasingraten fir ein Fahrrad (oder Pedelec) in Form einer Entgeltum-
wandlung vor Steuern vom Bruttolohn begleichen. Das ermdglicht einen deutlichen
Steuervorteil bei der Beschaffung des Fahrrades.

Die Firma ist in Gesprachen mit zwei verschiedenen Dienstleistern. Dabei legt die Octapharma
Biopharmaceuticals GmbH grofRen Wert auf die Tatsache, dass bei Kindigung des Arbeits-
vertrages durch die Arbeitnehmenden nicht die komplette Restsumme fur das Fahrrad in
einer einzigen Schlusszahlung an den Dienstleister zu entrichten ist.

8.3 Nachste Schritte

Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaBnahme/Radverkehr)

Geplant ist eine Ausweitung der Kapazitaten der Fahrradabstellanlagen bei Beibehaltung oder
Verbesserung der baulichen und sozialraumlichen Qualitaten (Einsehbarkeit, Uberdachung,
Beleuchtung, Entfernung zum Arbeitsplatz, Diebstahlsicherheit).

Zugang VRNnextbike/E-Tretroller (Schwerpunkt: Pull-MalB3nahme/Sharing)

Die Octapharma Biopharmaceuticals GmbH ist am Angebot von vergiinstigten Business-
Lésungen der Mobilitatsdienstleistungen von VRNnextbike und der TIER GmbH als sinnvolle
Erganzung zum OPNV auf der ersten und letzten Meile interessiert.

Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-Ma3nahme/ geteilte Mobilitat)
Es besteht Interesse an der Einfihrung eines clustertibergreifenden Systems
fir die Bildung von Fahrgemeinschaften.
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9. Padagogische
Hochschule Heldelberg
(PH)




Pédagogische Hochschule

HEIDELBERG

Uniwersity of Educonion

KeplerstrafSe 87, 69120 Heidelberg GeSChaftSfu h run g
Gegrundet
1962 Professor Dr. Hans-Werner Huneke
Rektor
Anzahl der Mitarbeitenden am Standort .
469 Professorin Dr. Vera Heyl
Prorektorin fur Studium, Lehre und Weiterbildung
Anzahl der Mitarbeitenden gesamt .
469 Professor Dr. Christian Spannagel
Prorektor fur Forschung, Transfer und Digitalisierung
Kontakt

Stephanie Wiese-Hel3
Kanzlerin

Telefon 06221 477-584
stumpfl@ph-heidelberg.de
dold@ph-heidelberg.de

Vorstellung der
Padagogische Hochschule

Die Padagogische Hochschule ist eine bildungswissen-
schaftliche Hochschule universitaren Profils. Sie ist ein Ort
fur Lehre und Forschung in den Bildungswissenschaften, in
den Fachwissenschaften und Fachdidaktiken der Unterrichts-
facher der allgemein bildenden Schulen, in der beruflichen
Bildung, in der Sonderpéadagogik mit ihren Fachrichtungen
sowie auf den Kompetenzfeldern Fruhe Bildung, Pravention
und Gesundheitsforderung, E-Learning und Medienbildung
und Lebenslanges Lernen.

Die Padagogische Hochschule Heidelberg geht von einem
umfassenden Bildungsbegriff aus, der auf alle Bereiche
gesellschaftlichen und kulturellen Lebens und auf die
gesamte Lebensspanne ausstrahlt.

Eine gesunde Arbeits-, Lehr- und Lernwelt fir alle Hoch-
schulangehdérigen ist ihr ein besonderes Anliegen und wird

zentral Uber ein Studentisches und Betriebliches Gesund-  Chiara Dold, Claudius Walter, Sebastian Stumpf
heitsmanagement gesteuert. (von links nach rechts) Quelle: PH Heidelberg, Claudius Walter

Die Padagogische Hochschule Heidelberg sieht sich einer Zitat der Kanzlerin “
umfassenden nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Nach-
haltigkeitsziele der Vereinten Nationen in herausgehobener
Weise verpflichtet. Deshalb fordert die Hochschule die aktive
Mitgestaltung der dafiir notwendigen Transformations-
und Bildungsprozesse im Sinne eines Whole Institutional
Approach in allen Handlungsfeldern von Lehre, Forschung,
Transfer, Betrieb und Governance im alltéaglichen lokalen
und globalen Handeln und Wirken ihrer Einrichtungen,
Mitglieder und Kooperationspartner.

,Die Padagogische Hochschule begruf3t die
Initiative der Stadt Heidelberg sehr und sieht
grolle Chancen, fur ihre Studierenden und
Beschaftigten mit dieser Unterstiitzung Verbes-
serungen zu implementieren.”

Stephanie Wiese-Hel3
Kanzlerin der Padagogischen
Hochschule Heidelberg

3
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P&édagogische Hochschule

HEIDELBERG

Uniwersity of Educoros

9.1 Bestandsmafdinahmen

- VRNnextbike-Kooperation
Nachdem fur Studierende bereits seit zwei Jahren der Fahrradverleih tiber VRNnextbike
im Rahmen ihrer StudiengebUhren inbegriffen ist, hat die PH nun auch ein entsprechendes
Angebot fur alle interessierten Beschaftigten geschaffen.

9.2 Durch das BMM initiierte Maldnahmen

— Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Fur die Ausweitung der Kapazitaten und der Qualitét der Fahrradabstellanlagen wurde an der
PH Heidelberg ein Antrag zur Teilnahme am Férderprogramm des Landes B2MM gestellt.

— Zugang VRNnextbike (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme/Sharing)
Als erste Institution im Neuenheimer Feld hat die PH dank ihres sehr aktiven studentischen
und beruflichen Gesundheitsmanagements seit November 2021 einen Businness-Tarif
mit VRNnextbike abgeschlossen. Damit kommen bei der PH als einzigem Unternehmen
auch positive Gesundheitsaspekte der nachhaltigen Mobilitdt zum Tragen.

— Preisgestaltung Parkraumbewirtschaftung (Schwerpunkt: Push-MalRnahme/MI1V)
Die Uberschiisse des Parkraummanagements im Neuenheimer Feld werden bisher nur auf
das Jobticket umgelegt. Zusammen mit Universitatsklinikum, Padagogischer Hochschule
und Vermdgen und Bau wurde nun im BMM-Projekt ein offener Diskussionsprozess initiiert,
um darliber nachzudenken, wie auch die anderen Modi des Umweltverbundes von der
Umlageférderung profitieren kdnnten.

- Kommunikationskonzept (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Das geplante Kommunikationskonzept soll flir das Betriebliche Mobilitatsmanagement
werben, damit dieses bei den Mitarbeitenden der Einrichtung positiv wahrgenommen wird.

— Gewahrleistung des Betriebs in Homeoffice und Prasenz
(Schwerpunkt: Interne Organisation)
Eine Gewahrleistung des Prasenzbetriebes mit 60 Prozent Prasenz und 40 Prozent Homeoffice
auch nach der Corona-Pandemie wird angestrebt. Dass diese Aufteilung funktionieren kann, zeigt
die aktuelle Situation, in der bereits 20 Prozent im Homeoffice gearbeitet bzw. gelernt wird.

9.3 Nachste Schritte

- Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-MalRnahme/ geteilte Mobilitat)
Die PH hat Interesse an der Einfihrung eines clustertibergreifenden Systems fir die Bildung
von Fahrgemeinschaften.

— Optimierung Fahrradroute zwischen Neubau und Altbau
(Schwerpunkt: Interne Organisation)
Um die Verkehrssicherheit sowie den Komfort fir die Fahrradfahrenden, die sich von einem
Standort der Pddagogischen Hochschule zum anderen begeben, zu erhdhen, empfiehlt sich
eine Verlegung der Route weg von der Stralse Im Neuenheimer Feld.
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10. Springer-Verlag GmbH




SPRINGER NATURE GROUP

Tiergartenstrafe 17, 69121 Heidelberg

Gegrundet
1842

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
583

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt

583

Kontakt
Telefon 06221 487 0
tiina.konrad@springer.com

Vorstellung der
Springer-Verlag GmbH

Springer ist ein weltweit filhrender Wissenschaftsverlag, der
Forschenden an Universitaten, Forschungseinrichtungen
und Unternehmen innovative Produkte und Services aus
einem breiten Spektrum an qualitativ hochwertigen Inhalten
anbietet. Springer verlegt eines der grof3ten Buchprogramme
aus den Natur-, Geistes- und Sozialwissenschaften, die
als eBooks und Printausgaben verfugbar sind. Daruber
hinaus erscheinen bei Springer zahlreiche wissenschaft-
liche Zeitschriften, ein GroRteil davon als Open-Access-
Journal. Springer ist ein Teil von Springer Nature, einem
global agierenden Verlag, der Forschende weltweit in
inrer Arbeit unterstttzt. Springer Nature will mit seinem
Verlagsprogramm neueste wissenschaftliche Entdeckungen
vorantreiben. Qualitativ hochwertige Verdéffentlichungen
sollen dazu beitragen, neue Forschungsgebiete zu
erschlieBen und Wissen weltweit zuganglich zu machen.

Neben Nature Portfolio, BMC und Palgrave Macmillan ist
Springer eine starke Verlagsmarke von Springer Nature.
Mehr dazu unter springer.com und @SpringerNature.
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Quelle: Springer-Verlag GmbH

Geschaftsfuhrung
B . Rl F Volker Bding
Geschaftsfuhrer

- A J 4

Quelle: Springer-Verlag GmbH

Tiina Konrad, Michael Barton
Quelle: Springer-Verlag GmbH (beide Bilder)

Zitat der Geschéaftsfuhrung

,,Die Verkehrssituation im Neuenheimer Feld ist
seit Jahren ein Problem. Dass die Stadt jetzt ein
Forum fir alle betroffenen Unternehmen und
Institute mit dem BMM etabliert hat, ist sehr
begruRenswert. Jeder Schritt ist notwendig,
um einen Verkehrskollaps im Neuenheimer
Feld zukunftig zu verhindern oder zumindest
abzuschwéchen. Wir werden unseren Teil tun.”

Volker Bding
Geschéaftsfuhrer

b b
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SPRINGER NATURE GROUP

10.1 BestandsmalRnahmen

- Fahrradtage (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Informationsveranstaltungen werden durch die Springer-Verlag GmbH selbst
oder einer externen Firma in regelmafigen Abstanden zum Thema Fahrrad oder
Mobilitat im Allgemeinen organisiert und durchgefthrt.

10.2 Durch das BMM initiierte Mafnahmen

- Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Die Springer-Verlag GmbH strebt eine Ausweitung der Kapazitaten der Fahrradabstellanlagen
bei gleichzeitiger Verbesserung der baulichen und sozialrGumlichen Qualitaten an.

- Kommunikationskonzept / Gamification (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Das geplante Kommunikationskonzept soll fiir das Betriebliche Mobilitatsmanagement
werben, damit dieses bei den Mitarbeitenden der Einrichtung positiv wahrgenommen wird.

— Mobiles Arbeiten (Schwerpunkt: Interne Organisation)
Insgesamt ist die Springer-Verlag GmbH daran interessiert, flexiblere Arbeitszeit- und
Arbeitsplatzmodelle anzubieten. Arbeitsvoraussetzungen wie Laptops, Schreibtischstihle
usw. werden gestellt.

10.3 Nachste Schritte

— Dienstfahrradleasing (Schwerpunkt: Pull-MaZnahmen/Fahrrad)
Sowohl das Management als auch der Betriebsrat der Springer-Verlages GmbH wiirden gerne
das klassische Dienstfahrradleasing-Konzept im Verlag einfiihren. Bisher gibt es aber keine
entsprechende Offnungsklausel im Tarifvertrag mit Ver.di.

— Zugang VRNnextbike (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme /Sharing)

Bei der Springer-Verlag GmbH wird seit Jahren das Jobticket angeboten. Der Verlag wird seine
Mitarbeitenden informieren, dass damit jetzt auch das VRNnextbike als Alternative zum OPNV
auf der ersten und letzten Meile genutzt werden kann.

- Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme / geteilte Mobilitat)
Es besteht Interesse an der Einfilhrung eines clusteruibergreifenden Systems fur die
Bildung von Fahrgemeinschaften.

— Preisgestaltung Parkraumbewirtschaftung (Schwerpunkt: Push-MalRnahme/MI1V)
Ziel ist die Diskussion einer neuen Zielsetzung, die es sich einerseits zur Aufgabe macht, die
Parkraumsituation fur Mitarbeitende zu entspannen, die aber andererseits auch ausdricklich
auf die Verbesserung der Erreichbarkeit des Neuenheimer Feldes mit dem Umweltverbund
und dessen Qualitat abzielt.
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11. Universitat Heidelberg




HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386

» ‘ UNIVERSITAT

Seminarstralie 2, 69117 Heidelberg

Gegrundet
1386

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
2.100 (zzgl. 3.100 Medizinische Fakultat Heidelberg,
Jahr: 2020)

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt
4.258 (zzgl. 4.300 mit Medizinischen Fakultaten,
Jahr: 2020)

Kontakt

Telefon 06221 54-0
Telefax 6221 54-12029
gb@uni-heidelberg.de

Vorstellung der Universitat

Die 1386 gegriindete Ruperto Carola ist die &lteste Univer-
sitdt im heutigen Deutschland und eine der forschungs-
starksten in Europa. Sie ist eine international ausgerich-
tete Forschungsuniversitat, deren Facherspektrum die
Geistes-, Sozial- und Rechtswissenschaften sowie die Natur-,
Ingenieur- und Lebenswissenschaften einschlieBlich der
Medizin umfasst. Ihre Erfolge in allen Férderrunden der
Exzellenzwettbewerbe sowie in internationalen Rankings
belegen die fihrende Rolle und den exzellenten Ruf der
Universitat Heidelberg in der Wissenschaftslandschaft.
Eine weitere Starke der Universitat Heidelberg ist ihre
enge Zusammenarbeit mit zahlreichen aul3eruniversitdaren
Forschungseinrichtungen sowie Industriepartnern vor Ort
und ihre Einbindung in ein weltweites Netzwerk von Lehr-
und Forschungskooperationen.

Quelle: Atelier Altenkirch, Karlsruhe

Rektorat

Prof. Dr. Dr. h.c. Bernhard Eitel
Rektor

Prof. Dr. Jbrg Pross
Prorektor fur Forschung

Prof. Dr. Karin Schumacher
Prorektorin fur Qualitatsentwicklung

Prof. Dr. Anja-Désirée Senz
Prorektorin fur Studium und Lehre

Prof. Dr. Matthias Weidemdiller
Prorektor fir Innovation und Transfer

Prof. Dr. Marc-Philippe Weller
Prorektor fur Internationales

Dr. Holger Schroeter
Kanzler

Projektmitarbeitende

Susen Patzold
Mitglied des Personalrats

Dr. Arne Egger
Verwaltung, Dezernat Planung, Bau und Sicherheit,
Leitung Abt. Flache und Energie

Zitat des Kanzlers

,»Die Projektteilnahme erbrachte interessante
Ergebnisse hinsichtlich des Mobilitatsverhaltens
der Beschaftigten inkl. einer Potenzialanalyse,
in welchen Bereichen nachhaltigere Mobilitats-
formen kinftig geférdert werden kdnnten.
Insbesondere lassen Verbesserungen des An-
gebots von Fahrrad- und Ladeinfrastruktur
zeitnah sichtbare Erfolge erhoffen.”

Dipl.-Kfm. und Dipl.-Forstw.
Dr. Holger Schroeter
Kanzler

b b
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ZUKUNFT
SEIT 1386

» UNIVERSITAT
HEIDELBERG

11.1 BestandsmafRnahmen

— Jobticket
— Aktion ,plus 5 - 5 Minuten, die schitzen*

11.2 Durch das BMM initiierte Maldinahmen

— Preisgestaltung Parkraumbewirtschaftung (Schwerpunkt: Push-MalRnhahme/MI1V)
Die Uberschiisse des Parkraummanagements im Neuenheimer Feld werden bisher nur auf
das Jobticket umgelegt. Zusammen mit Universitatsklinikum, Padagogischer Hochschule
und Vermdgen und Bau wurde nun im BMM-Projekt ein offener Diskussionsprozess initiiert,
um darlber nachzudenken, wie auch die anderen Modi des Umweltverbundes von der
Umlageférderung profitieren kdnnten.

— Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Die Universitat strebt auBerdem die Ausweitung der Kapazitaten der Fahrradabstellanlagen
bei gleichzeitiger Verbesserung der baulichen und sozialraumlichen Qualitaten an. Wahrend
der Beratung zum BMM-Projekt wurden aber durch die komplette Analyse der Fahrradabstell-
anlagen durch die Beraterfirma wertvolle Vorarbeiten fur die Verbesserung der Fahrrad-
infrastruktur geleistet.

11.3 Nachste Schritte

— Dienstfahrradleasing (Schwerpunkt: Pull-Ma3nahmen/Fahrrad)
Obwohl mit einigen Ver.di-Tarifvertragen nun auch im 6ffentlichen Dienst Offnungsklauseln
hinsichtlich der Einfihrung des Modells der Entgeltumwandlung fur die Bezahlung der
Leasingraten fur Dienstfahrradvertrage existieren, sieht der Personalrat der Universitat
keine Moéglichkeit, diese schon in der nachsten Tarifrunde zu verhandeln.
Er beabsichtigt aber schon jetzt mit den Vorbereitungen zu beginnen, um das Thema in
der darauffolgenden Tarifrunde diskutieren zu kénnen (Vorgesprache mit anderen Betriebs-
raten im offentlichen Dienst des Landes Baden-Wurttemberg, Vorgesprache mit der
Gewerkschaft Ver.di usw.).
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12. Universitatsklinikum
Heildelberg




[\
UNIVERSITATS

KLINIKUM
HEIDELBERG

Im Neuenheimer Feld 672, 69120 Heidelberg

Anzahl der Mitarbeitenden am Standort
13.000

Anzahl der Mitarbeitenden gesamt
13.000

Kontakt

Telefon 06221 56-0

sylvia.hetzel@med.uni-heidelberg.de
bernd.kirchberg@med.uni-heidelberg.de

Vorstellung des
Universitatsklinikums

Das Universitatsklinikum Heidelberg gehort zu den grofRten
und renommiertesten medizinischen Zentren in Deutsch-
land. Jedes Jahr werden in seinen Fachkliniken mehr als
80.000 Patientinnen und Patienten voll- und teilstationar und
Uber eine Million Mal Patientinnen und Patienten ambulant
betreut. Unsere Patientinnen und Patienten kommen aus
der Rhein-Neckar-Region, aus Baden-Wirttemberg, anderen
Bundesldndern und dem Ausland. Die Heidelberger Medizin
hat eine Uber 600-jahrige Tradition mit groRen Namen,
die noch heute fortwirken: In Heidelberg legten Arzte wie
Viktor von Weizsécker und Alexander Mitscherlich Grund-
lagen fur die psychosomatische Medizin, eine Behandlung,
die Seele und Korper gleichermalen berucksichtigt. Hier
entstanden unter Vincenz Czerny und Karl Heinrich Bauer
international renommierte Kliniken und Forschungsstétten
zur Krebsbekampfung.

s B

Quelle: Universitatsklinikﬁm Heidelberg

Projektmitarbeitende

L s

Sylvia Hetzel, Dr. Tilmann Gruhlke, Dr. Matthias Unger,
Jurgen Kdénig, Bernd Kirchberg (beide ohne Foto)

(von links nach rechts) Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

Geschaftsfuhrung

Prof. Dr. Ingo Autenrieth
Leitender Arztlicher Direktor,
Vorstandsvorsitzender

Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

Katrin Erk
Kaufmannische Direktorin,
Stv. Vorstandsvorsitzende

Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

Prof. Dr. Dr. H. C. Hans-
Georg Krausslich
Dekan der Medizinischen
Fakultat Heidelberg

Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

Edgar Reisch
Pflegedirektor

Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

Prof. Dr. Matthias Karck
Stv. Leitender Arztlicher
Direktor

Quelle: Universitatsklinikum Heidelberg

, ({9

Zitat der Geschaftsfuhrung

,»ES ist uns ein groRes Anliegen, im Bereich Nachhaltig-
keit voran zu schreiten, und dazu gehort auch das
Thema Mobilitat.”

Katrin Erk
Kaufmannische Direktorin, Stv. Vorstandsvorsitzende

b
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UNIVERSITATS
KLINIKUM
HEIDELBERG

12.1 BestandsmalRnahmen

— lJobticket

- regelmaBige Aktionen wie ,Stadtradeln”, ,Mit dem Rad zur Arbeit”

— Radcheck und Codierung

— Aktion ,plus 5 - Minuten, die schiitzen“

- ErmaRigung beim Kauf von Radern als Alternative zum Leasingradmodell

— mobile Radambulanz

12.2 Durch das BMM initiierte MalRnahmen

— Fahrradtage (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Informationsveranstaltungen werden durch das Universitatsklinikum selbst oder einer
externen Firma in regelmafigen Abstanden zum Thema Fahrrad oder Mobilitat im
Allgemeinen organisiert und durchgefihrt.

— Preisgestaltung Parkraumbewirtschaftung (Schwerpunkt: Push-MalRnahme/MIV
Die Uberschiisse des Parkraummanagements im Neuenheimer Feld werden bisher nur
auf das Jobticket umgelegt. Zusammen mit Universitat, PAdagogischer Hochschule und dem
Amt fur Vermogen und Bau wurde nun im BMM-Projekt ein offener Diskussionsprozess
initiiert, um dartiber nachzudenken, wie auch die anderen Modi des Umweltverbundes von
der Umlageforderung profitieren kdnnten.

- Fahrradabstellanlagen (Schwerpunkt: Pull-MaRnahme/Fahrradinfrastruktur)
Das Universitatsklinikum strebt die Ausweitung der Kapazitaten der Fahrradabstellanlagen
bei gleichzeitiger Verbesserung der baulichen und sozialrdumlichen Qualitaten an.

— Zugang VRNnextbike /E-Tretroller (Schwerpunkt: Pull-MaRnhahme/Sharing)
Ein Angebot von vergiinstigten Business-Losungen der Mobilitatsdienstleistungen von VRN-next-
bike und der TIER GmbH als Alternative zum OPNV auf der ersten bzw. letzten Meile ist geplant.

- Mitfahrgelegenheiten (Schwerpunkt: Pull-MaRnhahme/ geteilte Mobilitat)
Dem Vorstand des Universitatsklinikums soll die Einfihrung eines Systems fur die Bildung
von Fahrgemeinschaften vorgeschlagen werden. Da das Universitatsklinikum die Instution
mit der grof3ten Belegschaft im Cluster ist, kdnnte dies ein wichtiger erster Schritt zur
EinfUhrung eines clustertubergreifenden Systems sein.

- Kommunikationskonzept / Gamification (Schwerpunkt: Interne Transformation)
Das geplante Kommunikationskonzept soll fiir das Betriebliche Mobilitdtsmanagement
werben, damit dieses bei den Mitarbeitenden der Einrichtung positiv wahrgenommen wird.

— Schaffung einer Stelle im Nachhaltigkeitsmanagement
(Schwerpunkt: Interne Organisation)
Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements soll eine Stabsstelle Nachhaltigkeit & Klima-
schutz (inkl. Betriebliches Mobilitdtsmanagement) eingerichtet werden (direkt dem Vorstand
unterstellt), die mit einem angemessenen Budget und den entsprechenden Entscheidungs-
kompetenzen ausgestattet werden soll, um Mobilitdétswandel im Universitatsklinikum wirklich
voranzutreiben. Die verantwortliche Person sollte alle Belange der betrieblichen Mobilitat
koordinieren, bei Planungen, die die Mobilitat betreffen, mit am Tisch sitzen sowie Entschei-
dungen und Umsetzungen initiieren und vorantreiben.
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UNIVERSITATS

KLINIKUM
HEIDELBERG

12.3 Nachste Schritte

- Dienstfahrradleasing (Schwerpunkt: Pull-MaRnahmen/Fahrrad)

Obwohl in einigen Ver.di-Tarifvertragen nun auch im éffentlichen Dienst Offnungsklauseln
hinsichtlich der Einfuhrung des Modells der Entgeltumwandlung fur die Bezahlung der
Leasingraten fur Dienstfahrradvertrage existieren, ist dies noch nicht in die Tarifverhandlungen
des Universitatsklinikums eingeflossen.

Es ist beabsichtigt mit den Vorbereitungen zu beginnen, um das Thema in der darauffolgenden
Tarifrunde diskutieren zu konnen (Vorgesprache mit anderen Personalraten im offentlichen
Dienst des Landes Baden-Wurttemberg, Vorgespréache mit den Gewerkschaften usw.).
Zielist es, in allen drei Tarifvertragen des Universitatsklinikums Heidelberg, eine Offnungs-
klausel hinsichtlich der Mdglichkeit der Entgeltumwandlung zu erreichen. Dies wére rechtlich
notwendig, um allen Mitarbeitendengruppen das Dienstfahrradleasing anbieten zu kénnen.

Verkehrsmonitore (Schwerpunkt: Information)

Dem Vorstand des Universitatsklinikums soll das Aufstellen von Verkehrsmonitoren in den
Klinik-Foyers vorgeschlagen werden.

Solche Monitore kbnnen mit Informationen zu Verkehrs- und Witterungsbedingungen,
empfohlenen Verkehrsmitteln und (intermodalen) Routen belegt werden.
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13. Synergiemalinahmen/
Mal3nahmen im Cluster




13.1 Verbesserung des Zugangs zu VRNnextbike

VRNnextbike kann im Neuenheimer Feld gerade in den Stof3zeiten eine gute und schnellere Alter-
native zum OPNYV sein. Die Anzahl der Stationen im Neuenheimer Feld miisste dafiir aber deutlich
erhoht werden. Dariiber hinaus kdnnten Preisnachlasse fuir Angestellte im Cluster verhandelt werden.
Bei einigen Unternehmen bzw. Institutionen sind aufgrund Gleichstellungspolitik von Bundesbe-
diensteten kein Unternehmensanteil méglich. In diesen Féllen ist ein Rahmenvertrag mit einem von
den Mitarbeitenden gegrtindeten Verein moglich, der aber generell mindestens 50 VRNnextbike-
Abonnements abschliel3en sollte. Dieser Wert kann nur in Ausnahmesituationen nach Absprache
mit dem Dienstleister noch unterschritten werden (z. B. bei kleinen Unternehmen/Institutionen,
far die aufgrund ihrer begrenzten Mitarbeiterzahl die 50 Abonnements nicht leistbar sind). Aktuell
sind sieben Stationen im Neuenheimer Feld vorhanden, ein weiterer Ausbau ist in Vorbereitung.

13.2 Verbesserung des Zugangs zu E-Tretrollern

Auch E-Tretroller im Sharing-Betrieb kénnen in den Stol3zeiten eine gute und schnellere Alternative
zum OPNV sein. Preisnachlésse fiir Angestellte im Cluster kdnnten verhandelt werden. Auch bei
dem Anbieter TIER GmbH gibt es wie bei VRNnextbike einen Business-Tarif.

Bei einigen Unternehmen bzw. Institutionen sind aufgrund Gleichstellungspolitik von Bundesbe-
diensteten kein Unternehmensanteil méglich. Auch bei der TIER GmbH ware in diesen Fallen
ein Rahmenvertrag mit einem Verein méglich. Um falsches bzw. gefahrdendes Abstellen von
E-Tretrollern zu vermeiden, wird angestrebt, gemeinsam mit der Betreiberfirma konkrete Abstell-
flachen zu organisieren.

13.3 System zur Bildung von Fahrgemeinschaften

Die Einfiihrung eines clustertibergreifenden Systems fiir die Bildung von Fahrgemeinschaften hat
im Neuenheimer Feld Synergiepotenzial.

Wichtig ist dabei, dass mdglichst viele Unternehmen bzw. Institutionen zusammenarbeiten, um
eine maximale Anzahl an Mitfahr-Optionen zu generieren. Dies ist neben der Struktur des Systems
eine Voraussetzung dafir, dass die Mitfahrgelegenheiten den Nutzenden nachfragegesteuert
angeboten werden kénnen und nicht schon lange im Voraus geplant werden mussen.

Einige anbietende Firmen bieten die oben beschriebene Mitfahrfunktion innerhalb einer breit
angelegten Mobilitats- oder Pendel-App an, die in der Lage ist, verschiedene Mobilitdtsoptionen
miteinander zu vergleichen bzw. miteinander zu verkntpfen und daraus individuelle Routenvor-
schlage zu generieren.

Dies App greift dafiir auf Schnittstellen der OPNV-Betreiber (VRN) bzw. der Sharing-Dienste
(Stadtmobil/VRNnextbike/TIER GmbH) zu und ist damit in der Lage, diese Alternativen, ebenso
wie potenzielle Mitfahrgelegenheiten mit einzubeziehen.

Das Universitatsklinikum wird mit verschiedenen Anbietenden solcher Apps in Kontakt treten und
Angebote einholen.

13.4 Preisgestaltung Parkraumbewirtschaftung

Die Uberschiisse des Parkraummanagements im Neuenheimer Feld werden bisher nur auf das
Jobticket umgelegt. Zusammen mit Universitatsklinikum, Padagogischer Hochschule und Ver-
mogen und Bau wurde nun im BMM-Projekt ein offener Diskussionsprozess initiiert, um dariber
nachzudenken, wie auch die anderen Modi des Umweltverbundes von der Umlageférderung
profitieren kdnnten.
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14. Anhang: Potenziale
und Einsparungen -
Unternehmen und

Institutionen

Die aufgefuhrten Einsparungspotenziale resultieren
einerseits aus dem maglichen Umstieg vom MIV auf
Fahrrad oder E-Bike und andererseits aus der Einsparung
von Pendelbewegungen insgesamt, durch Homeoffice
bzw. mobiles Arbeiten.

Die beiden Arten von Einsparungen sind naturgemaR nur
dann addierbar, wenn die Nutzenden beider MalRnahmen
sich nicht Gberschneiden. (Wer emissionsfrei mit dem
Fahrrad zur Arbeit kommt, kann auch durch das Arbeiten
im Homeoffice keine weiteren Emissionen einsparen.)




14.1 Deutsches Krebsforschungszentrum (DKFZ2)
14.1.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fur alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem motorisierten
Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur das Deutsche Krebsfor-
schungszentrum (DKFZ) abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MI1V: Schneller oder gleichschnell wie MI1V:

OPNV: 1.552 von 2.363 analysierten Wohnstandorten OPNV: 130 von 2.363 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 1.145 von 2.363 analysierten Wohnstandorten E-Bike: 324 von 2.363 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 1107 von 2.363 analysierten Wohnstandorten Fahrrad: 94 von 2.363 analysierten Wohnstandorten

zu FuB: 99 von 2.363 analysierten Wohnstandorten

FuBweg Fahrrad E-Bike OPNV
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Abbildung 4: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (DKFZ) Quelle: team red

14.1.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen des DKFZ werden auf ca. 2.080 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschatzt.
Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den folgenden MaBnahmen:
Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Umstieg Nutzung auf Rad und E-Bike:
Ca. 210 Tonnen oder 10 Prozent der Gesamtemissionen
(ca. 1,5 Millionen eingesparte Kilometer und 97.706 Liter Kraftstoff)
- Ca. 40,7 Tonnen (292.722 eingesparte Kilometer und 19.026 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 km

— Ca. 170 Tonnen (1,21 Millionen eingesparte Kilometer und 78.680 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 10 Prozent der Beschéaftigten mit Wegen von 10 km und mehr

— Mobiles Arbeiten:
Ausweitung der schon wahrend der Pandemie angewandten Bedingungen
Ca. 206 Tonnen oder 10 Prozent der Wege bzw. 10 Prozent der Gesamtemissionen
Durch diese MaBnahme werden im MIV ca. 182 Tonnen Treibhausgase oder ca. 1.31 Millionen
Kilometer und 85.107 Liter Kraftstoff eingespart. Dazu kommen ca. 24 Tonnen Treibhaus-
gaseinsparungen im OPNV.
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14.2 Max-Planck-Institut fur medizinische Forschung

(MPImMPF)
14.2.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fur alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem motorisierten

Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse flr das Max-Planck-Institut fur
medizinische Forschung (MPImF) abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV:

OPNV: 116 von 180 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 97 von 180 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 94 von 180 analysierten Wohnstandorten
zu Fuls: 17 von 180 analysierten Wohnstandorten

Schneller oder gleichschnell wie MI1V:

OPNV: 22 von 180 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 24 von 180 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 4 von 180 analysierten Wohnstandorten

E-Bike OPNV
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Abbildung 5: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (MPImF) Quelle: team red

14.2.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen des MPImF werden auf ca. 135 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschatzt.
Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den folgenden Malinahmen:
Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Fahrrad und E-Bike:

Ca. 13,5 Tonnen oder 10 Prozent der Gesamtemissionen

- Ca. 2,9 Tonnen (21.054 eingesparte Kilometer und 1.369 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer

- Ca. 10,6 Tonnen (76.450 eingesparte Kilometer und ca. 4.970 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 10 Prozent der Beschéaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr
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14.3 Max-Planck-Institut fur auslandisches offentliches
Recht und Volkerrecht (MPIL)
14.3.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fur alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem motorisierten
Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse flr das Max-Planck-Institut fur
auslandisches offentliches Recht und Volkerrecht (MPIL) abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV: Schneller oder gleichschnell wie MI1V:

OPNV: 107 von 142 analysierten Wohnstandorten OPNV: 5 von 142 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 52 von 142 analysierten Wohnstandorten E-Bike: 57 von 142 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 93 von 142 analysierten Wohnstandorten Fahrrad: 12 von 142 analysierten Wohnstandorten

zu Fuld:  5von 142 analysierten Wohnstandorten
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Abbildung 6: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (MPIL) Quelle: team red

14.3.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen des MPIL werden auf ca. 100 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschatzt.
Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den folgenden Malinahmen:
Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:
Ca. 10,7 Tonnen oder 10,7 Prozent der Gesamtemissionen

- Ca. 2,8 Tonnen (19.998 eingesparte km und ca. 1.300 Liter Treibstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer

- Ca. 7,9 Tonnen (57.134 eingesparte km und ca. 3.714 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 10 Prozent der Beschéaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr
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14.4 Octapharma Biopharmaceuticals GmbH

14.4.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fur alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem motorisierten

Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur die Octapharma
Biopharmaceuticals GmbH abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV:

OPNV: 98 von 128 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 74 von 128 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 65 von 128 analysierten Wohnstandorten
zu Ful3: 7 von 128 analysierten Wohnstandorten

Schneller oder gleichschnell wie MIV:

OPNV: 5 von 128 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 10 von 128 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 4 von 128 analysierten Wohnstandorten
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Abbildung 7: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (Octapharma Biopharmaceuticals GmbH) Quelle: team red

14.4.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen der Octapharma Biopharmaceuticals GmbH werden auf ca. 115 Tonnen

Treibhausgase/Jahr geschatzt.

Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den folgenden Malinahmen:
Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:

Ca. 12 Tonnen oder 10,4 Prozent der Gesamtemissionen
- Ca. 2,7 Tonnen (19.206 eingesparte Kilometer im MIV und 1.248 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 km

— Ca. 9,2 Tonnen (66.110 eingesparte Kilometer im MIV und 4.297 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 10 Prozent der Beschaftigten mit Wegen von 10 km und mehr
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14.5 Padagogische Hochschule Heidelberg (PH)
14.5.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fur alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem motorisierten
Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.
In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur die Padagogische Hochschule
Heidelberg (PH) abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV: Schneller oder gleichschnell wie MIV:

OPNV: 211 von 399 analysierten Wohnstandorten OPNV: 10 von 399 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 139 von 399 analysierten Wohnstandorten E-Bike: 104 von 399 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 166 von 399 analysierten Wohnstandorten Fahrrad: 33 von 399 analysierten Wohnstandorten

zu Ful3: 30 von 399 analysierten Wohnstandorten
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Abbildung 8: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (PH) Quelle: team red

14.5.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen der PAdagogischen Hochschule werden (ohne Studierende) auf ca.
533 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschéatzt. Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt
es bei den folgenden Malinahmen:

Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:
Ca. 53,1 Tonnen oder 10 Prozent der Gesamtemissionen
- Ca. 7,7 Tonnen (55.374 eingesparte km im MIV und 3.599 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer

— Ca. 45,4 Tonnen (326.744 eingesparte km im MIV und 21.238 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 10 Prozent der Beschéaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr

— Homeoffice / mobiles Arbeiten:
Es werden 40-60 Prozent Homeoffice angestrebt, Uberschldagig kann also mit einer
hierdurch angestrebten Reduktion von mindestens 40 Prozent der Treibhausgas-Emissionen
durch die MaBnahme gerechnet werden. (Das entspricht einer Reduktion der
Treibhausgasemissionen der PH um ca. 203 Tonnen durch 1.380.896 eingesparten
Kilometer bzw. 89.758 Liter Kraftstoff im MIV sowie 364.320 eingesparte Kilometer im OPNV).
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14.6 Springer-Verlag GmbH
14.6.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fUr alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem
motorisierten Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur die Springer-Verlag GmbH
abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV: Schneller oder gleichschnell wie MIV:
OPNV: 250 von 636 analysierten Wohnstandorten OPNV: 22 von 636 analysierten Wohnstandorten
E-Bike: 228 von 636 analysierten Wohnstandorten E-Bike: 180 von 636 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 266 von 636 analysierten Wohnstandorten Fahrrad: 53 von 636 analysierten Wohnstandorten
FuRweg Fahrrad E-Bike OPNV
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Abbildung 9: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (Springer-Verlag GmbH)

14.6.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen der Springer-Verlag GmbH Heidelberg werden auf ca. 837 Tonnen
Treibhausgase/Jahr geschatzt. Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den fol-
genden Malinahmen:

Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:
Ca. 81,4 Tonnen oder 9,7 Prozent der Gesamtemissionen
- Ca. 12,2 Tonnen (88.308 eingesparte Kilometer im MIV und 5.740 Liter Kraftstoff) durch
Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer
— Ca. 69,2 Tonnen (498.146 eingesparte Kilometer im MIV und 32.379 Liter Kraftstoff)
durch Umstieg von 10 Prozent der Beschaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr

- Homeoffice [ mobiles Arbeiten:
Angeboten werden den Mitarbeitenden 40-60 Prozent Homeoffice-Zeit. Uberschlégig
kann also mit einer angestrebten Reduktion von mindestens 40 Prozent der
Treibhausgasemissionen durch die Malinahme gerechnet werden. (Das entspricht
einer Reduktion der Treibhausgasemissionen der Springer-Verlag GmbH um
ca. 335 Tonnen durch 2.110.328 eingesparten Kilometer bzw. 137.171 Liter Kraftstoff im
MIV sowie 706.288 eingesparte Kilometer im OPNV).
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14.7 Universitat Heidelberg
14.71 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fUr alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem
motorisierten Individualverkehr (MIV) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur die Universitat Heidelberg
abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV:

OPNV: 1182 von 2.245 analysierten Wohnstandorten Schneller oder gleichschnell wie MIV:
E-Bike:  1.020 von 2.245 analysierten Wohnstandorten OPNV: 53 von 2.245 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 1.262 von 2.245 analysierten Wohnstandorten E-Bike: 564 von 2.245 analysierten Wohnstandorten
FuR: 111 von 2.245 analysierten Wohnstandorten Fahrrad: 122 von 2.245 analysierten Wohnstandorten
FuRweg Fahrrad E-Bike OPNV
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Abbildung 10: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (Universitat Heidelberg) Quelle: team red

14.7.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen der Universitat Heidelberg durch den Pendelverkehr werden auf ca.
4,926 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschatzt.

Die Schatzung beruht bei der Universitat auf einem von der team red Deutschland GmbH
berechneten Modal Split, basierend auf Umfragedaten, die die Beratenden von der Universitat
zur Verfugung gestellt bekommen hatten.

Bei Schatzungen der Emissionen aufgrund des von der TU-Dresden berechneten Modal Splits,
der auch bei den Schatzungen der anderen Unternehmen bzw. Institutionen zu Grunde lag,
liegen die Gesamtemissionen lediglich bei 2.060 Tonnen/Jahr.

Konkrete Einsparungspotenziale bzw. -ziele gibt es bei den folgenden Malinahmen:

Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:
Ca. 527 Tonnen oder ca. 11 Prozent der Gesamtemissionen

— Ca. 107 Tonnen (769.784 eingesparte Kilometer im MIV und 50.035 Liter Kraftstoff)
durch Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer

— Ca. 420 Tonnen (3.02 Millionen eingesparte km im MIV und 196.402 Liter Kraftstoff)
durch Umstieg von 10 Prozent der Beschaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr
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14.8 Universitatsklinikum Heidelberg
14.8.1 Potenziale

Die Definition des Potenzialbereichs fUr alternative Verkehrsmittel im Vergleich mit dem
motorisierten Individualverkehr (M1V) findet sich in Kapitel 4.2.

In der folgenden Grafik sind die Ergebnisse der Potenzialanalyse fur das Universitatsklinikum
Heidelberg abgebildet (Stand: 23.03.2022):

Max. 15 Minuten langsamer als MIV: Schneller oder gleichschnell wie MIV:

OPNV: 6.500 von 14.207 analysierten Wohnstandorten ~ OPNV: 265 von 14.207 analysierten Wohnstandorten
E-Bike:  6.951 von 14.207 analysierten Wohnstandorten  E-Bike:  2.614 von 14.207 analysierten Wohnstandorten
Fahrrad: 6.762 von 14.207 analysierten Wohnstandorten  Fahrrad: 886 von 14.207 analysierten Wohnstandorten
Ful: 653 von 14.207 analysierten Wohnstandorten
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Abbildung 11: Vergleich der Fahrzeiten alternativer Verkehrsmittel mit der des MIV (Universitatsklinikum) Quelle: team red

14.8.2 Einsparungen

Die Gesamtemissionen des Universitatsklinikums Heidelberg durch den Pendelverkehr werden
auf ca. 12.300 Tonnen Treibhausgase/Jahr geschatzt. Konkrete Einsparungspotenziale bzw.
-ziele gibt es bei den folgenden Malinahmen:

Methoden und Grundlagen der Berechnung finden sich in Kapitel 4.3.

— Forderung der Nutzung von Rad und E-Bike:
Ca. 1.256 Tonnen oder ca. 10,2 Prozent der Gesamtemissionen

- Ca. 302 Tonnen (2.17 Mio. eingesparte Kilometer im MIV und 140.887 Liter Kraftstoff)
durch Umstieg von 30 Prozent der Nutzenden mit Wegen von unter 10 Kilometer

— Ca. 954 Tonnen (6.86 Mio. eingesparte Kilometer im MIV und 446.168 Liter Kraftstoff)
durch Umstieg von 10 Prozent der Beschaftigten mit Wegen von 10 Kilometer und mehr
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