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Stadt 

Heidelberg 

D ruc ks ache: 

0 1 6 2 / 2 0 2 2 / B V    
D a t um: 

26.04.2022 

Fe de rführung: 

Dezernat IV, Amt für Chancengleichheit 

B e t eiligung: 

 

B e t reff: 

Vorstellung der Muslimischen Akademie i.G. - Teilseiend 
e .V.   

Zuziehung von Sachverständigen gemäß § 33 Absatz 3 
Ge meindeordnung  
hier: Frau Yasemin Soylu, als Vertreterin von Teilseiend 
e .V. oder Stellvertretung 

B e s c h l u s s v or l a g e  

B e ra tungsfolge: 

G remium: Sit zungstermin: B eh andlung: 
Z u stimmung zur Beschluss-

emp fehlung: 
Han dzeichen: 

Bezirksbeirat Bahnstadt 19.05.2022 Ö ( ) ja ( ) nein ( ) ohne  

 

B eschlusslauf 
Die Beratungsergebnisse der einzelnen Gremi-

en beginnen ab der Seite 2.2 ff. 
Letzte Aktualisierung: 23. Mai 2022 
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B eschlussvorschlag der Verwaltung: 

Der Bezirksbeirat Bahnstadt beschließt die Zuziehung von Frau Yasemin Soylu oder Stell-
vertretung, Teilseiend e.V., Willy-Brandt-Platz 5, 69115 Heidelberg als Sachverständige 
gemäß § 33 Absatz 3 Gemeindeordnung. 
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Sitzung des Bezirksbeirates Bahnstadt vom 19.05.2022 

Ergebnis: einstimmig beschlossen 
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Begründung:  

M uslimische Akademie Heidelberg i.G. – Teilseiend e. V.  
 
Die Muslimische Akademie Heidelberg i. G. ist ein muslimisch-konfessioneller Träger politischer Bil-
dungsarbeit. Getragen von der Initiative Heidelberger Muslime - Teilseiend e. V., gegründet im Jahr 
2014, ist es Ziel, im Spannungsfeld Gesellschaft - Religion - Wissenschaft einen Resonanzraum für 
gesamtgesellschaftlich relevante Fragen und Kontroversen sowie Begegnungen auf Augenhöhe zu 
ermöglichen. In der Verschränkung von Religiösem und Säkularem, von politischer und kultureller 
Bildung soll muslimisches Leben zu einem Faktor gelingenden gesellschaftlichen Miteinanders wer-
den und zugleich Sichtbarkeit erfahren. Die innovativen Angebote richten sich an die allgemeine Öf-
fentlichkeit und fokussieren im Besonderen auch die muslimische Zivilgesellschaft als Zielgruppe wie 
Akteur politischer Bildung. Mit aktuell 17 Mitarbeiter*innen in Heidelberg und Berlin setzen wir von 
Heidelberg aus bundes-, landesweit und kommunal unsere Arbeit in den Themenfeldern Demokra-
tiestärkung, Prävention von menschenfeindlichen Einstellungen, Antidiskriminierung, Kinder- und 
Jugendarbeit, kulturelle Bildung, etc. um.  
 
Frau Yasemin Soylu wird über den aktuellen Stand der Muslimischen Akademie Heidelberg i. G. be-
richten. Mit ihr wurde eine Redezeit von zehn Minuten vereinbart. 

Prüfung der Nachhaltigkeit der Maßnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-

ne s / der Lokalen Agenda Heidelberg  

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes   
 
N ummer/n: 
( C odierung)  

+  /  - 
b e rührt: 

Z i el/e: 

   

  Be gründung: 

   

  Z i el/e: 

   

  Be gründung: 

   

  Z i el/e: 

   

  Be gründung: 

   

 

2. Kritische Abwägung / Erläuterungen zu Zielkonflikten: 
 
Keine (bzw. Erläuterung hier einfügen) 
 

gezeichnet 
Prof. Dr. Eckart Würzner 

gezeichnet 
Jürgen Odszuck 
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gezeichnet 
Raoul Schmidt-Lamontain 

gezeichnet 
Stefanie Jansen 

gezeichnet 
Wolfgang Erichson 

gezeichnet 
Hans-Jürgen Heiß 
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