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Arbeitsbericht 09/2019 bis 06/2022

Vorsitzende des
Beirats von Menschen mit Behinderungen (bmb)
der Stadt Heidelberg

Sabine Wonka
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Mitglieder des bmb ® menen i
Sabine Wonka (Vorsitzende)
Claus Mandalka (1. stv. Vorsitzender)
Heike Stahlmecke (2. stv. Vorsitzende)
Ralf Baumgarth * Helmut Kerstein
Jan Berger Lukas Knuttel
Silvan Bock Martin Kohl
Andreas Brauneisen Michael Reinhardt
Markus Fertig Doris Riesterer
Daniel Hane Julia Severin
Dr. Angelika Herm-Gotz Melanie Schock
* Vertreter Liga der Freien Wohlfahrtspflege
http://bmb.heidelberg.de 3
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Sitzungen und Ausschusse

Neben den 6 offentlichen Sitzungen im Rathaus arbeitet der
bmb in nicht-offentlichen Arbeitssitzungen und in
verschiedenen internen Arbeitsgruppen.

Der bmb ist im

. Stadtentwicklungs- und Bauausschuss
. Ausschuss fur Soziales und Chancengleichheit

. Jugendhilfeausschuss
. Ausschuss fur Klimaschutz, Umwelt und Mobilitat

. Ausschuss fur Kultur und Bildung

vertreten.

http://bmb.heidelberg.de 4
bmb@heidelberg.de
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Mitarbeit in Beiraten und Arbeitskreisen °®%om

Der bmb arbeitet in Beiraten und Arbeitskreisen mit:
Bildungsbeirat
Gestaltungsbeirat

Psychiatrie-Arbeitskreis

Arbeitskreis Barrierefrei
Arbeitskreis Soziale Stadtteilentwicklung

sowie in verschiedenen Arbeitsgruppen.

Daruber hinaus nimmt er teil an Veranstaltungen zur Burger-
beteiligung, Masterplanverfahren, dem Dialogforum Wohnen etc.
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Besondere Herausforderungen +s¢ bmb

menschen mit
behinderungen

Zusammenwachsen durch Pandemie erschwert

Personliche Treffen lange Zeit unmoglich (Lockdowns, viele
bmb-Mitglieder gehoren zur Risikogruppe)

Suche nach geeigneter Technik und Unterstutzung fur
barrierefreie hybride und rein digitale Treffen

Rathaussitzungen anfangs ohne Stimmrecht fur digital
zugeschaltete Mitglieder
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Allgemeine Aufgabenschwerpunkte bis 2022  <:¢ bmb

menschen mit
behinderungen

Einbeziehung des bmb bei der Erstellung von behinderungs-
relevanten Vorlagen der Verwaltung

Beurteilung zahlreicher Bauantrage und Wettbewerbsvor-
schlage fur Neubauten, Sanierungen etc., u.a. in den neuen
Stadtteilen

Einsatz und Verbreitung des ,Kulturpapiers®, Austausch und
Vernetzung mit Kulturschaffenden

Barrierefreie Wohnungen —
Runder Tisch mit Oberburgermeister,
Fachamtern und Wohnbaugesellschaften :_l__: .:.
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AG Kultur — Arbeitspapier — Stand: 30.03.2021

Dieser Text ist in Leichter Sprache.

D a S a kt u e I I e Damit ihn jeder verstehen kann.
Es gibt ein paar schwere Warer.
Dafir braucht man eine Erklarung.
Die Warter sind rot gedruckt.

|
Ku Itu rp a p I e r Die Erklarungen stehen auf der letzten Seite.
d e S b I ' l b Kultur fiir'von/mit Menschen mit Behinderungen

koultur ist wichtig.
Kultur - das sind Theater, Konzerte, Ausstellungen, Kino.
koultur ist Kunst, Musik, Film, Gesang und vieles mehr.

Es ist wichtig, dass alle Kultur erleben kénnen.

Wir erleben gerade alle, wie ist ist, wenn es keine Kultur gibt.
Wegen Corona.

Und das ist nicht schdn.

NS o
V N
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Fir viele Menschen mit Behinderungen ist das aber oft s0.
So kénnen nicht ins Museum, weil da Treppen sind.

Sie versiehen die Beschreibung zu einem Kunstwerk nicht,
weil s keing Leichte Sprache giht.

Das aktuelle
Kulturpapier
des bmb st o ot e o ot

Ins Stadion vom 3% Sandhausen wirden nicht alle auf einmal reinpassen.
Das sind auch mehr Menschen als in ganz Eppelheim wohnen.

Yiele Menschen. Viele Behinderungen oder chronische Krankheiten.
Chronische Krankheiten sind Krankheiten, die man sehr lange hat.
Manchmal sein Leben lang.

Zum Beispiel Diabetes, AIDS oder Epilepsie.

Das bedeutet viele verschiedene Hilfen sind nétig.
Damit alle gemeinsam Kultur erleben kinnen.




Das aktuelle
Kulturpapier
des bmb

Anlage 01 zur Drucksache 0125/2022/IV

Grundsitzliches

Es gibt die Behinderten-Rechts-Konvention der Yereinten Mationen.
Das ist ein Vertrag, in dem die Rechte von Menschen mit Behinderungen stehen.

Jedes einzelne Recht steht in einem Ahsatz.
Cen Absatz nennt man auch Ariikel.

In Artikel 30 geht es um Kultur.

In Artikel 30 steht:

Menschen mit Behinderungen haben das Recht bei Kultur, Sport und Freizeit
mitzumachen.

Die Regierung von Deutschland hat den Yertrag unterschrigben.
Das bedeutet: Deutschland muss sich an diese Regeln halten.

Menschen mit Behinderungen haben das Recht bei Kultur, Sport und Freizeit
mitzumachen.

10
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Wie sieht es in Heidelberg aus

Der alte” Beirat von Menschen mit Behinderungen (bmb) hat 2014 eine Umfrage
gemacht.

Frage-Bogen

AT
aosednssse b (% (D)

Das aktuelle g

s ameretnn [ ][]

Kulturpapier

Die Umfrage hat gezeigt:

Kultur ist ein besonders wichtiges Thema.
e S I I l Alle wollen Kultur erleben.

Kultur ist auch wichtig fir die kommunale

Behinderten-Beaufiragte Christina Reilt.

2019 hat sie eine Yeranstaltung gemacht:

das _Inklusion-Labor.

nd sie hat ginen Bericht geschrieben.

Im Inklusions-Labaor und in dem Bericht war Kultur ein wichtiges Thema.

In Heidelberg gibt es Regeln, wie man die Kultur unterstitzen kann.
Darin steht auch etwas zur Inklusion.

Inklusion bedeutet, dass alle mitmachen kénnen.

Ein anderes Wort dafir ist zum Beispiel Teilhabe.

Die Inklusion spielt bei den Regeln aber keine wichtige Rolle.

Der Beirat von Menschen mit Behinderungen (bmb) mdchte das dndemn.
Inklusion ist in der Kultur wichtig.
Alle sollen dabel mitmachen kinnen. 11
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des bmb
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So mdchte der Beirats von Menschen mit Behinderungen die Regeln dndern

s [nklusion in der Stadt - auch im kuliurellen Bereich - firdem und fordem.
Es gibt in Heidelberg das Kultur-Amt:
Das Kultur-Amt soll untersuchen, wie es mit der Inklusion in der Kultur aussisht.
Es= soll regelmafkig einen Bericht dazu machen.

« [ig Stadt Heidelberg soll eine neue Regel aufstellen.
Es soll Geld geben fir inklusive Kultur-Projekie.
10 Projekte sollen jedes Jahr Geld bekommen.

« E= soll ein Kuliur-Wochenende geben.
Das Kultur-Wochenende soll Kultur-inklusiv® heillen.

« [ig Stadt soll darauf achten, dass Kultur-Veranstaltungen barriere-frei sind.
Fir Zuschauer*innen
Aber auch fur Kinstlerinnen, Schauspieler*innen oder Sanger*innen.

12
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Barriere-frei hedeutet aber mehr als nur Rampen fir Rollstuhl-Fahrer‘innen:

In der Planung muss man an vieles denken:

0

O 00 00000000

Behinderien-FParkplitze

Leit-Systeme fir Menschen mit Seh-Behinderung
Schilder, die man gut lesen kann

Keine Treppen

Tiren dirfen nicht schwer zu dffnen sein

Rampen

Behinderten-Toiletien

Ruhe-Raume

Fahr-3tihle, die das Stockwerk per Laut-Sprecher ansagen
Rollstuhl-Stellpldtze und dazu auch Platze fir Begleit-Personen
Gute Erreichbarkeit mit Bus und Bahn

Menschen, die zeigen kinnen, wo man hin muss

Damit es alle verstehen kdinnen:

[0 T e R e [ e

Gebarden-Sprach-Dolmetscherinnen,
Induktions-Schleifen und mobile Hor-Anlagen
Leichte Sprache
Audio-Deskription
Einhalten des 2-Sinne-Prinzips
»  Zum Beispiel an einer Ampel;

Wer Rot und Grin nicht unterscheiden kann, weilt aber:

gehen, wenn die untere Lampe leuchtet,

stehen, wenn die obere Lampe leuchtet.
Man soll immer daran denken, welche Gdste man enwartet.
Und welche Hilfen die Gaste brauchen.
Helfer*innen, die wissen, worauf es ankommi.
Helfer*innen, die sich auskenngan.

13
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Dafir braucht man:

Barriere-freier Zugang zu
2 Informationen
o kulurellen Materialien und Formaten
»  Beispiele: Plakate, Beschriftungen im Museum

Barriere-freier Zugang zu

o Femsehen, Radio, Internet,
v Beispigl: Untertitel, Bild-Beschreibungen

2 Theater-Vorstellungen, und anderen kulturellen Akftivitaten
v Beispigl: Induktions-Schleifen

Barriere-freier Zugang zu
a  Orten, an denen es Kultur gibt

»  Beispiel: Rampe/Mreppen am Eingang zu einer Ausstellung
o Einrichtungen wie Theater, Museen, Kinos, Blchereien

»  Beispiel. Behinderen-Farkplatze
o Tourismus

»  Beispigl: Leichte Sprache im Internet oder bei einer Fihrung
o Denkmélern und anderen wichtige Orten

v Fugang fir Rollstuhl-Fahrer z.B. zum Studenten-Karzer?

o Regelmdfige Schulungen zum Thema Behinderung
flir Menschen, die in der Kultur arbeiten.
Micht nur einmalige Veranstaltungen. Regelmaki.
Beispiele:
»  Rollstuhl-Training
v Mit Kopf-Horem Hér-Behinderungen nachempfinden
»  gdunkle Brillen um zu zeigen wie Seheinschrankung aussehen

14
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Erklarungen:

UUN-Behinderien-Rechts-Konvention {Abkirzung: UN-BRK):
UN ist eine Abkdrzung fir den englischen Mamen der Vereinten Nationen. Verrag
BREK stent fir Behinderen-Rechts-Konvention.

Eine Konvention ist ein Abkommen, ein Vertrag.

Die Vereinten Naticnen haben so einen Vertrag gemachi.
Wiele Lander haben den Verirag unterschrieben. e Mt
Das heiltt, die Lander sind mit dem Vertrag einverstanden. T

Barriere-freiheit

Das Wort Barrierefrel kann man unterschiedlich verstehen:

Wir meinen nicht nur Rollstuhl-Fahrer.

Sondem alle Menschen mit den unterschiedlichsten Behinderungen.

Barrieren gibt es beim Haren, Sehen, beim Verstehen.

Beim Bewegen oder beim Sprechen mit anderen Menschen.
Alle Menschen kinnen dort hinkommen, wo sie hin michten.
Alle Menschen konnen mitmachen und kénnen teilhaben.

2-Sinne-Prinzip:

Der Mensch hat verschiedene Sinne:

zum Beispiel gibt es hiren, sehen, fuhlen, riechen schmecken.
Wenn man jemandem etwas erkldren machie,

ist s qut so viele Sinne wie mdglich zu beachten.

Zum Beispiel, wenn man angerufen wird:
Das Handy klingelt, vibriert und leuchtet.
Ich kann es hiren, fihlen und sehen.

Leit-Systeme
Das sind zum Beispiel Kacheln mit Rillen und Noppen.

Die findet man zum Beispiel am Bahnhof.
So spidren Menschen mit Seh-Behinderung wo der Weg entlang geht.

15
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Das aktuelle
Kulturpapier
d es b m b Audio-Deskription

Audio-Deskription gibt s oft in Filmen.

Bei der Audio-Deskription hdrt man neben dem Gesprochenen noch einen Erzahler.
Der Erzanler sagt, was man alles sehen kann.

S0 konnen sich blinde Menschen besser vorstellen, was auf der Leinwand passiert.

Induktions-Schileifen
Mit Induktions-Schleifen kann man mit einem Hor-Gerat Ton empfangen.
Der Ton wird zum Hor-Gerat gefunkt.

Har-Gerate verstarken alle Gerausche gleich.
Auch Getuschel oder Husten bei einer Rede.

Durch die Induktions-Schieifen wird nur die Sprache
direkt ins Ohr gefunkt.

16
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behinderungen

Infostand beim Burgerfest im Januar 2020 (PHV) und im
Marz 2022 (SNP-Dome)

Die Burgerfeste sind eine feste Grolde im Terminkalender des bmb. Sie sind eine gute
Gelegenheit, mit vielen Institutionen zu netzwerken und unsere Arbeit bargernah zu
erklaren.

Auch unsere Ruckmeldungen zum Thema Barrierefreiheit des Burgerfestes sind bei
der Stadt gefragt.

Eine klare Beschilderung, Ruheraume zur Vermeidung von Reizuberflutung u.a.
helfen nicht nur Menschen mit Behinderungen/Einschrankungen oder Erkrankungen,
das Fest in vollen Zigen zu genielden.

Beim Burgerfest im Marz 2022 hat der bmb gemeinsam mit der Kommunalen
Behindertenbeauftragten an seinem Stand den Service einer Gebardensprach-
dolmetscherin angeboten, welcher von der Zielgruppe sehr gut angenommen wurde

http://bmb.heidelberg.de

17
bmb@heidelberg.de
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Weitere Aufgabenschwerpunkte ces bmb

@ beirat von
menschen mit
behinderungen

5. Mai 2021:
Aktionstag anlasslich des Europaischen Protesttages
zur Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

Austausch mit Mitgliedern von Gemeinderats-Fraktionen

Themen:

« Barrierefreier
bezahlbarer
Wohnraum

« Barrierefreie Kultur

 Barrierefreier OPNV

http://bmb.heidelberg.de 18
bmb@heidelberg.de
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Weitere Aufgabenschwerpunkte ces’bmb

@ beirat von
menschen mit
behinderungen

7. Mai 2021:
Beteiligung an anderen Veranstaltungen zum Aktionstag

SPTTETN fegh By B A7
B 2

http://bmb.heidelberg.de 19
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Weitere Aufgabenschwerpunkte 2021 ces’bmb
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7. Mai 2021:

Betelllgung am Aktlonstag
Do machen fiir Inklusion — “a

erefrelzum“ZieL J-‘*iﬂ,' {

o
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Weitere Aktivitaten 2019 bis 2022 2388 bmb
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- Jahresgesprache mit dem Oberburgermeister

- Regelmaldige Gesprache mit Dezernent*innen: Herr Dr. Gerner / Frau
Jansen, Herr Odszuck, Herr Erichson, Herr Schmidt-Lamontain

- Zusammenarbeit mit der Kommunalen Behindertenbeauftragten

- Regelmalige Treffen mit der Fachstelle fur barrierefreies Planen,
Bauen und Wohnen

- Schulung ,Barrierefreier Wohnungsbau® fur Fachplaner/Architekten
iIn Kooperation mit der KBB

- Sensibilisierungs-Workshop fur Mitarbeitende des Karlstorbahnhofs

~ Unterstiitzung der Workshop-Reihe zur Politischen Bildung
JPolitik inklusiv: Nichts uber uns ohne uns!”

- Mitwirkung am Welttag der seelischen Gesundheit am 10. Oktober

http://bmb.heidelberg.de

21
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Netzwerkpartner ®

Die Liga der freien Wohlfahrtspflege/
ie Liga i pfleg @\ @

Der Paritatische @ /

Bundnis gegen Armut und Ausgrenzung \ /

Lebenshilfe

F—

. Aktion Mensch
. Verein zur beruflichen Integration und Qualifizierung e.V. (Vbl)

Kommunale Behindertenbeauftragte
BiBeZ e.V.

. Selbsthilfeburo und EUTB
. Gehorlosenverein, BBSV, Netzwerk Inklusion Rhein-Neckar

. und viele mehr ... http://bmb.heidelberg.de -

bmb@heidelberg.de
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Der bmb erhalt Unterstutzung... T

behinderungen

... durch das Buro fur Inklusion beim Verein zur beruflichen
Integration und Qualifizierung e.V. (Vbl).

Aufgaben u.a.:

Unterstutzung bei der Organisation von Veranstaltungen
und Infostanden e
Erstellung von Presseberichten

Koordination interner und externer Termine
Aktualisierung und Fortschreibung des
Stadtfuhrers www.heidelberg.huerdenlos.de
Unterstlutzung von projektbezogenen
Arbeitsgruppen und bei Verwaltungstatigkeiten
und vieles mehr ...

Laurenz

http://bmb.heidelberg.de 23
bmb@heidelberg.de



... durch

die Geschaftsstelle:

beim Amt flr Soziales und Senioren
Bergheimer Str. 155

69115 Heidelberg

e-Mail: bmb@heidelberg.de
Internet: http://bmb.heidelberg.de

die Sitzungsdienste

beim Referat des Oberbirgermeisters
Geschaftsstelle Sitzungsdienste
Rathaus, Marktplatz 10

69117 Heidelberg

Ansprechpartnerinnen:

Andrea Meixner
Anette Dietz

Ansprechpartner/in:

Norbert Brand
Simona Moscato

e
cee bmb
@ beirat von

menschen mit
behinderungen
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Ausblick 2022 her

In seiner Jahresklausur 2022 hat der bmb die
Arbeitsschwerpunkte fur das laufende Jahr festgelegt, zum Bsp.:

Verstarkung der Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern
Intensivierung des Austauschs mit Kulturschaffenden und
Burgermeister Erichson Uber die AG Kultur

Halbjahrestreffen im Juni

Veranstaltung zur OB-Wahl im Herbst

Teilnahme an der Aktionswoche des Bundnisses gegen Armut
und Ausgrenzung im Oktober

Pressearbeit zum Internationalen Tag der Menschen mit
Behinderung am 3. Dezember

http://bmb.heidelberg.de

25
bmb@heidelberg.de
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Der bmb bedankt sich bei allen Mitgliedern
des Gemeinderates, bei der Verwaltung
und bei seinen Netzwerkpartnern
fur die Unterstutzung!

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Fotos: Medienbiiro Rhein-Neckar und bmb 26
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