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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fir Soziales und Chancengleichheit nimmt die nachfolgenden
Informationen lber das Aufgabenspektrum der Koordinationsstelle LSBTIQ+und den
Umsetzungsstand der Selbstverpflichtungen der Stadt Heidelbergim Rahmen des Beitritts
zum Rainbow Cities Network (RCN) zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Seit September2020ist die Stadt Heidelberg Mitglied im Rainbow Cities Network (RCN)
und hat sich damit verpflichtet, sich aktiv furdie Starkung der Akzeptanz und Sichtbarkeit
vonsexuellerund geschlechtlicher VielfaltinHeidelberg einzusetzen. Diese Sicherung der
Chancengleichheit von LSBTIQ+ Menschenist eine kommunale Querschnittsaufgabe.Zu
ihrer Umsetzung hat die Stadt Heidelbergim Mai 2021die Koordinationsstelle LSBTIQ+im
Amt fur Chancengleichheit eingerichtet.
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Begriindung:

1. Situationvon LSBTIQ+in Heidelberg

11. Ausgangssituation bis 2020

Mit der Verabschiedungdes vom Amt fiir Chancengleichheit entwickelten stadtischen
Aktionsplans "OffenfurVielfalt und Chancengleichheit - Anspornfiir alle” 2015 konnte in
HeidelbergeinBeteiligungsprozess mit circa15Vereinenund Initiativen, die sich fiir lesbische,
schwule, bisexuelle, trans*,inter* und queere Menschen (kurz LSBTIQ+) einsetzen,angestofien
werden,um gemeinsame Leitziele fur den Abbauvon LSBTIQ+ Feindlichkeitinder Stadtund die
Etablierung einer stadtischen Kultur der Wertschatzung vonVielfalt zu definieren.Denn LSBTIQ+
erfahren auch heute noch immerinbetrachtlichem Mafie Diskriminierung und Gewalt.Dies
belegen Studien unteranderem des Landes Baden-Wiirttemberg und der Europaischen Union
(EU)-Grundrechteagentur. Am hiufigsten warensie inder Offentlichkeit, aberauchinder
Freizeit,am Arbeitsplatz sowie in Schule und Ausbildung negativen AuBerungen, Ausgrenzung,
Benachteiligungen oder sogar korperlicher Gewalt ausgesetzt. Die Ergebnisse der Studie, Sicher
out?! iiber Gewaltim 6ffentlichenRaum, die 2018 im Auftrag des Amtsfiir Chancengleichheit der
Stadt Heidelberg und des Fachbereichs Demokratie und Strategie der Stadt Mannheim
durchgefihrt wurde, bestatigenauch fir LSBTIQ+in Heidelberg regelmafige bedrohliche
Alltagserfahrungen.

MitderEinrichtung des ,RundenTischs sexuelle und geschlechtliche Vielfalt“2016 und der Stelle
eines stadtischen LSBTIQ+ Beauftragten 2017 (Stellenanteil 30 %) beim Amt fiir Chancengleichheit
wurdenerste Projekte zur Starkung der Akzeptanzund Sichtbarkeitinitiiert,so zum Beispieldie
Grundung der Jugendgruppe ,QueerYouth”, die Pilotforderung eines Beratungs- und
Aufklarungsangebots vonPLUS e.V. die Unterstitzung des internen Queeren Netzwerks der
Mitarbeitenden derHeidelberger Stadtverwaltung (QueerWorx) sowie Aktionenim Rahmendes
InternationalenTages gegen LSBTIQ+ Feindlichkeit (IDAHOBIT*), Formate zur Sichtbarkeit
lesbischerund queerer Frauen, die Trans*Aktionswochen Rhein-Neckar sowie die Forderung
einesjahrlichen stadtischen Empfangsim Rahmendes Queer Festivals Heidelberg.

Thttps://www.heidelberg.de/site/Heidelberg_R0O0T/get/documents_E -
172696825/heidelberg/Objektdatenbank/16/PDF/Diskriminierung/SICHER-OUT_Dokumentation_Web.pdf
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Darauf aufbauend entschied sichder Heidelberger Gemeinderatim November 2019 fiireine
Bewerbung der Stadt Heidelberg als Mitgliedim Rainbow Cities Network (RCN). Das Rainbow
Cities Networkist eininternationaler Zusammenschluss von Stadten, die eine Starkung der
Akzeptanz, Chancengleichheit und Sichtbarkeit von LSBTIQ+ versprechen.Mit diesem Beschluss
verpflichtete sichdie Stadt Heidelberg zur Konzeptentwicklung und kontinuierlichen Umsetzung
von Handlungsfeldern als Rainbow City. Zur Betreuung der Bewerbung und der Entwicklung
entsprechender Malnahmenwurde beim Amt fir Chancengleichheit eine 50%-Projektstelle fiir
das Jahr2020 geschaffen.Im September 2020 konnte die Stadt auf Basis dieses
Handlungskonzeptsindas Rainbow Cities Network aufgenommenwerden.

1.2. Diedamaligen Handlungsfelder fiir eine erfolgreiche Mitgliedschaft Heidelbergs beim
Rainbow Cities Network

Basierend auf derdamals dreijahrigen Zusammenarbeit mit dem RundenTisch sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt und unter Zuziehung von Fachstellen und Expert*innen, unter anderem
der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, des Landesbeirats ,Fur Akzeptanzund gleiche
Rechte Baden-Wiirttemberg“ und des Bundesnetzwerks der kommunalen LSBTIQ+ Beauftragten,
definierte die Heidelberger Stadtverwaltung unter Federfiihrung des Amts fiir Chancengleichheit
folgende Handlungsfelder:

a) DiePraventionvonDiskriminierungund Hassgewalt gegen LSBTIQ+ durchdie
Weiterentwicklung des AngebotsvonPLUSe.V.(Anlage 03) inHeidelberg zueinem LSBTIQ+
Kompetenz- und Beratungszentrum mit regelmafigen Beratungs -, Empowerment- und
Gruppenangeboten

b) DieStarkungvonLSBTIQ+Jugendlichendurch denAusbaudes Jugendprojekts,QueerYouth*
(Trager IB Jugendtreff Kirchheim, Anlage 05) zu einem Beratungs- und
Sensibilisierungsangebot flirTrager derverbandlichen Jugend- und Schulsozialarbeit sowie
die Erweiterung der Schulaufklarungsangebote vonPLUSe.V.

c) DieStarkungvonLSBTIQ+Angeboteninder Stadt; die langfristige Sicherung des Queer
FestivalHeidelberg (Trager QueerPlay e.V., Anlage 04)

d) DieEntwicklungspezifischer MaBnahmen,unteranderem fiir LSBTIQ+ Gefliichtete,
Regenbogenfamilien, Vielfaltim Alter und die Sichtbarkeit von leshischenund queeren Frauen

e) DieSichtbarmachungvonLSBTIQ+ GeschichteinderstadtischenErinnerungskultur
f) DieStiarkung des Themas LSBTIQ+in der stadtischen Offentlichkeitsarbeit
g) Wirkenindie Stadtverwaltunghinein:

e DiversityManagementund Sensibilisierung der Stadtverwaltung

e Einrichtung einer Koordinationsstelleinder Stadtverwaltungfiir diese Aufgaben
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2. ZweiJahre Rainbow City Heidelberg

2.1. Die Koordinationsstelle LSBTIQ+

Seit Januar2021ist das Amt fiir Chancengleichheit im neu gebildeten Dezernat Soziales, Bildung,
Familie und Chancengleichheit unter der Leitung von Biirgermeisterin Stefanie Jansenverankert.
Als erster Schritt der Rainbow Cities Network-Umsetzungen wurde im Mai 2021im Amt fir
Chancengleichheit die Koordinationsstelle LSBTIQ+ eingerichtet (Stellenanteil seit Oktober 2021
80%) und mit Marius Emmerich als Koordinator*in besetzt. Marius Emmerich war bereits zuvorin
der Bewerbungder Stadt Heidelberg beim Rainbow Cities Network und in der Sachbearbeitung
fur denThemenbereich LSBTIQ+im Amt fir Chancengleichheit beschaftigt.

Das Aufgabenspektrum der Koordinationsstelle LSBTIQ+ umfasst;
e Wirkenindie Stadtgesellschaft (extern):

e Wirkenindie Stadtverwaltung (intern):

e Briicken schaffen (intern, extern):

Eine ndhere Beschreibung des Aufgabenspektrums sowie das Budget der LSBTIQ+Arbeitim Amt
fur Chancengleichheit 2022 konnen Sie den Anlagen 01 und 02 entnehmen.

Diese Herangehensweise mit fester Koordinationsstellen-Struktur, wie siein Heidelberg
Umsetzungfindet, setzt sichfachlich aktuell deutschlandweit und international durch. Aktuell
haben 23 Stadte in Deutschland mit {iber100.000 Einwohner*innen Fachstellen fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt eingerichtet. Das Rainbow Cities Network, bei dem eine feste, stadtische
Koordinationsstelle flir LSBTIQ+ Themen eine Voraussetzung zur Aufnahme indas Netzwerk
darstellt,ist auf 42 Kommunenweltweit herangewachsen.Im Netzwerk befinden sich aktuell
neun weitere deutsche Stadte, so zum BeispielMannheim, Wiesbaden, Nurnberg und Frankfurt.

2.2. Wichtige Umsetzungsschritte Heidelbergs als Rainbow City

Seitder Einrichtung der Koordinationsstelle LSBTIQ+wurden wichtige Schritteim Voranbringen
Heidelbergs als Rainbow City erreicht.Im Frihjahr 2021konnte gemeinsam mit dem OB -Referat
einneues, gesamtheitliches kommunales LSBTIQ+ Flaggen- und Gedenktagekonzept entwickelt
werden, das eine ganzjahrige, nachhaltige Anerkennungs - und Erinnerungskultur gewahrleistet.
Dieses wird nach derPilotphase 2021/2022im Jahr 2023 auf den Bereich Gleichstellung erweitert
und als Konzeptdem Gemeinderat vorgelegt.
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Daranorientiert,ermaglicht der neu eingerichtete Fonds ,Rainbow City“der Koordinationsstelle
LSBTIQ+ die Férderung und Gestaltung von Projekten zur Sichtbarmachung sich
diversifizierender LSBTIQ+ Themen.So konntenindenvergangenenzwei Jahreniiber100
Veranstaltungenund Formate in Kooperation mit rund 50 Kooperationspartner*innenumgesetzt
werden.Hierbeiwurdein der Forderung auf die Vielfalt von LSBTIQ+ Lebensrealitaten geachtet.
Zum Beispielfanden2021und 2022 in Deutschland Pionierarbeit leistende Vortragsreihen zu
lesbischer Geschichte und KonversionsmafinahmeninHeidelberg statt. Ebens o konnten
Aktionstage zu LSBTIQ+ Feindlichkeit, geschlechtlicher Vielfalt und lesbischer Sichtbarkeitin die
Stadtgesellschaft hineinwirken. Durch die Unterstiitzung beispielsweise des Queeren Netzwerk
Heidelberg,des Rainbow Cafés, der Unheilbar und der Gruppe Queere Vielfaltim Alter konnten
weiteretemporare Raume fir LSBTIQ+ geschaffenwerden.

Die sichweiterhinim Aufbaubefindenden Leuchtturmprojekte - die LSBTIQ+ Beratungs-,
Bildungs-und Praventions-FachstellevonPLUSe.V. das Queer FestivalHeidelberg unterder
Tragerschaftvon QueerPlay e.V. und die Fachstelle Rainbow City Kids mit QueerYouthim
Internationalen Bund (IB) Jugendtreff Kirchheim - konntenihre Angebote durch stadtische
Forderung und Betreuung erweitern. Mit den Projekten werden hierbei ganze Aufgabenkomplexe
fur die Stadt Heidelberg ibernommen, die zu den Grundpfeilern der Heidelberger LSBTIQ+ Arbeit
als Rainbow City gehoren. Durch die stadtische Forderung war es Queer Play e.V. maglichim
Rahmendes QueerFestivals 2022 rund 40 Formate sowie sechs Ausstellungenim offentlichen
Raum mit tiber10.000 Besuchenden zu veranstalten.Ebenso konnte PLUS e.V.im Oktober 2021
durch erweiterte Forderung eine feste Heidelberger Zweigstelle mit eigenen Biiro-, Gruppen-
und Beratungsraumen einrichtenund ihre Beratungs- und Gruppenangebote ausbauen. Gerade
im Juni 2022 wurde die ArbeitvonPLUS e.V.inHeidelberg noch einmaldurch neue
PraventionsmaBnahmenim BereichHassgewalt gestarkt. Der IB Jugendtreff Kirchheim konnte
durch eine geteilte Forderung vonder Stadt Heidelberg und Aktion Mensch mit QueerYouth und
dem Projekt ,PEP - Netzwerk Praventionund Empowerment von LSBTTIQ* Jugendlichen*
gesichert bis 2023 die Fachstelle Rainbow City Kids Heidelberg einrichtenund damitinklusive
Praventionskonzepte fiir die Heidelberger Jugend- und Schulsozialarbeit erarbeiten. Weitere
Informationenzu den Sachstandendieser Projekte konnen Sie den angefligten Anlagen
entnehmen.

2.3. Kiinftige Handlungsfelder

In enger Zusammenarbeit zwischen Stadtverwaltung und LSBTIQ+ Communities konntenim
Entwicklungsprozess Heidelbergs als Mitglied im Rainbow Cities Network spezifische
Problemlagen erkannt und daraus weitere Handlungsfelder abgeleitet werden.

1. AusbauvonLSBTIQ+ Diskriminierungs-und GewaltschutzstrukturenundIntegrationindie
bestehenden kommunalen Gewaltschutzmodelle

2. Anerkennung derVielfalt queererLebenslagen: Erarbeitung spezifischer Angebote
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3. Dieseserweiterte VerstandnisvonLebensrealitatensollauch indie Stadtverwaltung
hineinwirken.Eineinnerstadtische Arbeitsgruppe fir Vielfaltssensibilisierung befindet sich
aktuellin der Konzeption.

4.  Einpartizipatives Austauschforum zu queeren Raumenund Freiflachenund regelmafBiigeren
AngeboteninHeidelbergbefindet sich aktuellin der Konzeption.

5. VerbesserungderZuginge zu Angebotenund der Offentlichkeitsarbeit zu LSBTIQ+ Themen
durch eine Professionalisierung des stadtischenInternetauftritts, Flyer, Informations - und
Werbematerialien

6. LSBTIQ+Erinnerungskulturim 6ffentlichen Raum ermaglichen, Aufarbeitung der
Verfolgungs-und Emanzipationsgeschichte auf lokaler Ebene

7. BegleitungderUmsetzungderrechtlichen Vorgabendes neuenKinder-und
Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) in Bezug auf das Themenfeld geschlechtliche Vielfalt durch
die Fachstelle Rainbow City Kids.
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Prifung der Nachhaltigkeit der Mainahme in Bezug auf die Ziele des
Stadtentwicklungsplanes /der Lokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

N ummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt
QU5 +
AB1 +
S072 +
QU3 +

Ziel/e:

Vielfalt der Lebensformenermaoglichen, Wahlfreiheit der Lebensgestaltung
unterstiitzen

Begriindung:

Die Mitgliedschaftim Rainbow Cities Network tragt entscheidend dazubei,
dasseinVerstandnis flir Menschenrechte, die Spielregeln
demokratischenMiteinanders und der Respekt furindividuelle
Freiheitsrechte gefordert werden.

Ziel/e:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche
Entwicklungfordern

Begriindung:

Zahlreiche internationale Studien belegen, dass einoffenes, inklusives und
vielfaltiges stadtisches Klima einen entscheidenden Einfluss auf die
Stadtentwicklung hat und die Offenheit flir LSBTIQ+ einen Standortvorteil
darstellt.

Ziel/e:

Diskriminierung und Gewalt vorbeugen

Begriindung:

Die UmsetzungvonMaBnahmenindenidentifizierten Handlungsfeldern
tragenentschiedendazu bei, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und
Diskriminierung anzugehen.

Ziel/e:

Solidaritat und Eigeninitiative, Selbsthilfe und biirgerschaftliches
Engagementfordern

Begriindung:

Durch die Koordinationvon Veranstaltungen, Kampagnenund weiteren
FormatenwerdenBiirger*innen dazu befahigt selbstwirksamerzuwerden.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine
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gezeichnet

inVertretung
Raoul Schmidt-Lamontain

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung

01 Das Aufgabenspektrum der Koordinationsstelle LSBTIQ+

02 Das Budgetder LSBTIQ+ Arbeitim Amt fiir Chancengleichheit 2022

03 Projektbeschreibung PLUS e.V.inHeidelberg

04 Projektbeschreibung Queer Festival Heidelberg

05 Projektbeschreibung Fachstelle Rainbow City Kids, QueerYouth

06 Power-Point-Prasentation
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