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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fur Soziales und Chancengleichheit nimmt die nachfolgenden Informatio-
nen des Amts fir Chancengleichheit iiber die Neuordnung der Zuschiisse im Bereich Ge-
waltprdvention zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:
Ausgaben / Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:

Folgekosten:
e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

Im Bereichder Praventionvon geschlechtsspezifischer Gewalt und Hassgewalt wurden
Zuschiisse bishervonverschiedenen Amterninunterschiedlicher Form gewéhrt. Mit der
Neuordnung werdendie bisher beim Biirger- und Ordnungsamt bearbeiteten Projektzu-
schiisse im Teilhaushalt des Amts fiir Chancengleichheit angesiedelt und dort proTragerin
eineninstitutionellen Zuschuss zusammengefiihrt beziehungsweise integriert. Dies er-
moglicht eine Blindelung der Ansprechpersonen, Biirokratieabbau und nachhaltige Struk-
tursicherung. Arbeit und Finanzierung der Trager werdenvergleichbarerund transparen-
ter. Des Weiterenfolgt dieses Vorgehen zentralen PramissenderIstanbul-Konventionund
starkt die bereits bestehende, erfolgreiche Praventionsarbeit der Stadt Heidelberg als
~Modellkommune Deradikalisierung®.
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 22.09.2022

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begriindung:

Die Bezuschussungim Bereich Praventionvon geschlechtsspezifischer Gewalt und Hassgewalt wer-
denbisher teilweiseim Amt fiir Chancengleichheit, teilweise im Biirger- und Ordnungsamt verortet
und inunterschiedlicher Form gewahrt.Dabei sind Zuschiisse an fairmanne.V. (Mannerinterventi-
onsstelle, Mdnnernotruf, Gewaltpraventionan Schulen), Frauenhelfen Frauen e.V. (Fraueninterventi-
onsstelle, Kinderinterventionsstelle, Beratungsstelle Courage, Nachgehende Kinderberatung), Frau-
ennotruf e.V. (Gewaltpraventionan Schulen, ,Luisa“),LuCae.V. (Gewaltpraventionan Schulen) und
Mosaik Deutschlande.V. (Préaventionvon Radikalisierung ,QUWWA*) in Form von einzelnen Projekt-
zuschiissenbeim Biirger- und Ordnungsamt verankert (siehe Anlage 01).Im Amt fiir Chancengleich-
heit sindinstitutionelle bzw.Projektzuschiisse an Frauennotrufe.V. (institutioneller Zuschuss sowie
Projektforderung temporarer Notschlafplatz), LuCae.V. (institutioneller Zuschuss), das Diakonische
Werk Heidelberg (Prostituiertenberatungsstelle, Ausstiegswohnung), das U niversitétsklinikum Hei-
delberg (Gewaltambulanz), PLUS Heidelberg e.V. (Projektzuschuss Beratung von LSBTIQ+ sowie Pra-
ventionvon LSBTIQ+ Feindlichkeit) und Mosaik Deutschland e.V. (Antidiskriminierungsberatung) ver-
ankert (siehe Anlage 02).

Alle genannten Zuschiisse werdenab 2023 im Amt fir Chancengleichheit gebiindelt. Dabei werdendie
einzelnen Projektzuschiisse eines Tragers soweit moglich jeweils ineineninstitutionellen Zuschuss
zusammengefasstbeziehungsweise ineinenbeim Amt fir Chancengleichheit bereits bestehenden
institutionellen Zuschuss integriert. Dadurch werdenbisherige Projektzuschiisse zuinstitutionellen
Zuschiisse umgewandelt.

Daraus ergibt sich folgende neue Struktur der Zuschiisse im Bereich Praventionvon geschlechtsspe-
zifischer Gewalt und Hassgewalt im Teilhaushalt 16 (auf Basisder Plananséatze 2022):

kumulierte
Fordersumme
Trager / Planansatz
bisherige Amterzustandigkeit Forderung 2022
Beratung von Mé&dchen/Frauen bei
sexualisierter Gewalt, Gewaltpravention an Schulen,
Frauennotruf (15, 16) institut. Forderung Selbsbehauptungskurse, " Ist Luisa hier?" 300.046 €
gendersensible Berufsorientierung, Gewaltpréavention
LuCae.V. (15, 16) institut. Férderung an Schulen 180.140 €
Fraueninterventionsstelle, Kinderinterventions-stelle,
Beratungsstelle Courage, nachgehende
Frauen helfen Frauen e.V. (15) institut. Férderung Kinderberatung 166.980 €
Méannerinterventionsstelle, Mannernotruf,
fairmann (15) institut. Forderung Gewaltpravention an Schulen 205.710 €
QUWWA, Geschéftsfuhrung Demokratie leben,
Mosaik Deutschland e.V. (15, 16) [institut. Férderung Antidiskriminierungsberatung 96.625 €
LSBTIQ+ Beratung, praventive Schulworkshops,
PLUSHeidelberg e.V. (16) institut. Férderung Multiplikator*innenschulungen 92407 €
Beratung und Unterstiitzung von Menschen in der
Projektférderung Tatigkeitsfeld Prostitution/ Ausstiegsberatung; geschitzer
Diakonie HD (16) Prostitution Wohnraum fur Menschen im Ausstieg 119.151€
rechtssichere Spurendokumentation nach
Uniklinik HD (16) Projektférderung Gewaltambulanz |Gewalterfahrung fiir Frauen/ Ménner/Kinder 50.000 €
1.211.059 €
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VondieserBindelung unberiihrt bleibt die Geschaftsstelle und -leitung der Kommunalen Kriminal-
pravention (einschlieflich entsprechendem Sachkostenbudget), welche weiterhin beim Biirger-und
Ordnungsamtverbleibt. Die bereits bisher erfolgte enge Vernetzung und Zusammenarbeit der Amter
im Bereich Kommunale Kriminalpraventionbleibt ebenfalls weiterhinbestehen.

Fur die Bewilligung der Zuschiisse im Bereich KKP war bisher der Oberbirgermeister,ab50.000 Euro
der Haupt- und Finanzausschuss, zustandig. Fiir die Bewilligung der Zuschiisse beim Amt fiir Chan-
cengleichheit war bisher ab 5.000 Euro der Ausschuss fiir Soziales und ChancengOleichheit, ab
50.000 Euro der Haupt- und Finanzausschuss nach Vorberatung durch den Ausschuss fiir Soziales
und Chancengleichheit zustandig. In Folge der Biindelung der Zuschisse ist zukiinftig der Haupt - und
Finanzausschuss - nach Vorberatung durch den Ausschuss fiir Soziales und Chancengleichheit - fur
alle Zuschussbewilligungen zustandig.

Griinde der erfolgten Neustrukturierung der Projektzuschiisse:

Das Amt fur Chancengleichheit koordiniert seit vielen Jahren das HeidelbergerInterventionsmodell.
Dies umfasst eine umfassende Vernetzung und einen kontinuierlichenfachlichen Austausch mit allen
vorOrtim Schwerpunkt ,Gewalt gegen Frauen/H&usliche Gewalt* tatigen Stellen fiir die Themenbe-
reiche Gewaltschutz-und -pravention. Bereits seit Einrichtung der Interventionsstellen besteht eine
gut abgestimmte Zusammenarbeitzwischendem Amt fiir Chancengleichheit und dem Biirger-und
Ordnungsamt.Dieser Schwerpunktinder Arbeit des Amtes fir Chancengleichheitwurdein denletz-
tenJahren durch die Bereiche ,Schutz vorund Praventionvon Gewalt gegen LSBTIQ+“und ,Praventi-
on vonDiskriminierungund Hassgewalt” erweitert. Bisher bestand allerdings eine Trennung der fach-
lichen Koordinierung der Trager und Projekte im Bereich Schutz und Praventionvon geschlechtsspe-
zifischer Gewalt und Hassgewalt durch das Amt fiir Chancengleichheit und der Veranschlagungvon
Zuschussmittelnund der Zuschusshearbeitung durch das Biirger-und Ordnungsamt. Diese Trennung
wirdim Sinne einer fachlichen Koordinierung und Begleitung der Angebote mit einer konsistenten
Zuschussbearbeitung sowie im Sinne von Klarheit und Nachvollziehbarkeit fir die Trager als nicht
mehr zielfiihrend eingeschatzt. Eine strukturelle Neuverortung der Bezuschussung der Trager beim
Amt fiir Chancengleichheit stellt hier eine konstruktive Verbindung der bestehenden, fachlichen Zu-
sammenarbeit mit der damit - engverbundenen - Ausstattung und Finanzierung derVereine dar.

DesWeiterenkoordiniert das Amt fiir Chancengleichheit (Abteilung 16.2, kommunale Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte) auchdie Umsetzung derlstanbul-Konventionin der Stadt Heidelberg. Die
Istanbul-Konvention betont dabei eine stringente und hiirdenfreie Zusammenarbeit zwischenden im
Gewaltschutzbereich aktiven Organisationen, die sie als wichtige Basis fuir eine effektive Umsetzung
von Gewaltschutzkonzeptenim Sinne der Betroffenenansieht (Artikelle). Die Neustrukturierung der
Zuschiisse greift damit aktiv diese zentrale Pramisse der Istanbul-Konvention als wichtigen Baustein
inderen Umsetzung auf lokaler Ebene auf.
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Mit Hinblick auf die Themenfelder Praventionvon Diskriminierung, Radikalisierung und Hassgewalt
besteht ebenfalls eine enge Kooperation zwischendenbeiden Fachamtern. 2020 wurde hierzu ein
Arbeitskreis des Antidiskriminierungsnetzwerkseingerichtet. Die Geschaftsstelle Kommunale Kri-
minalpraventionder Stadt Heidelberg des Biirger- und Ordnungsamts wurde fiir die innovative Ver-
kniipfung der kommunalen Netzwerke der Gewaltpravention und Antidiskriminierung in Kooperation
mit Mosaik Deutschland e.V.und dem Amt fiir Chancengleichheit vom Bundesinnenministerium als
~Modellkommune Deradikalisierung“ausgewahlt. Durch die strukturelle Verankerung der entspre-
chenden Zuschiisse und Starkung der Trager kann die erfolgreiche Praventionsarbeit der Stadt Hei-
delberg und die gute Zusammenarbeit von Zivilgesellschaft, Sicherheitsbehorden und Stadtverwal-
tung gesichert und gestarkt werden.

Eine Zusammenlegung einzelner Projektzuschiisse ininstitutionelle Forderungen tragt dariiber hin-
aus auch deutlich zur Schaffung und Absicherung von nachhaltigeren Strukturen beiden Tragernbei,
die esihnen ermoglichen langfristiger zu planenund entsprechende Verpflichtungen einzugehen.
NebenderSicherung einer kontinuierlichhohen Qualitat der Arbeit fiihrt dies auch zu einer héheren
Transparenz der Finanzierung der Trager und einem einheitlicheren Monitoring der Projekteindie-
sem Bereich.Zudem wird Burokratie auf beiden Seitenabgebaut. Auf Seitender Verwaltung reduziert
sich ebenfalls die Anzahl der Vorlagen,der Bescheide und der Priifungen von Verwendungsnachwei-
sen. Diegemeinderatlichen Gremienwerden somit ebenfalls entlastet.
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Beteiligung des Beirates von Menschen mitBehinderungen
Nicht erforderlich.

Priifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:

(Codierung) beriihrt:

S0Z2 + Diskriminierung und Gewalt vorbeugen
Begriindung:

Durch eine Neustrukturierung der Zuschiisse im Bereich Gewaltpravention
wird eine nachhaltige Arbeitsweise der Stellen ermoglicht. Somit werden
zentrale Bausteine des Gewaltschutz-und Praventionssystemsfiir Be-
troffene gesichert.
Ziel/e:

Qu1 + Solide Haushaltswirtschaft
Begriindung:
Die Neustrukturierungder Zuschiisse im Bereich Gewaltpraventionsorgt
fur mehrTransparenz und Vergleichbarkeit derTragerfinanzierung. Verwal-
tungsaufwand wird abgebaut.

2.Kritische Abwagung/Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine
gezeichnet

inVertretung
Raoul Schmidt-Lamontain

Anlagen zur Drucksache:

Nummer: | Bezeichnung
01 Zuschiisse Teilhaushalt Blirger-und Ordnungsamt 2022
(VERTRAULICH = Nur zur Beratung im Gremium!)
02 Zuschiisse Teilhaushalt Amt fir Chancengleichheit 2022
(VERTRAULICH - Nur zur Beratung im Gremium!)
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