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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

-21-

DerAusschuss fur Soziales und Chancengleichheit empfiehlt dem Haupt- und Finanzaus-

schuss folgende Beschliisse:

1. DerGewdahrung voninstitutionellen Zuschissenim Bereich des Amtes fiir Chancen-
gleichheitin 2023 und 2024 an die folgenden Trager wird zugestimmt undihre Zuwen-
dungsvertrage entsprechend fortgeschrieben:

Projekt/Trager Forderzeitraum | Maximaler | Maximaler
Zuschuss Zuschuss
2023 in Euro | 2024 in Euro
inklusive2 5| inklusive2.5
% %
Internationales Frauen- und Fami- | 01.01.2023- 120.883 123.906,
lienzentrum e.V. 31122024
FrauenGesundheitsZentrume.V. 01.01.2023- 69321 71054
3112.2024
BiBeZe.V. 01.01.2023- 150625 154.391
3112.2024
Frauennotrufe.V. 01.012023- 200918 205.9417
3112.2024
LuCae.V. 01.01.2023- 142.467 146.028
3112.2024
Summe 684.214 701.320

2. DerErhéhung der institutionellen Zuschisse im Bereich des Amtes fir Chancen-
gleichheit fir 2023 und 2024 gegeniiberder bisherigen Bewilligung um jeweils 2,5 Pro-
zent entsprechend Ziffer zwei der Begriindung wird zugestimmt.

3. DieZuwendungsvertrage gelten fir zwei Jahre. Eine automatische Vertragsverldnge-
rung um zwei Jahre entsprechend der, Rahmenrichtlinie Zuwendungen“wird erneut
aufgenommen, sofernder Vertrag nicht vorab gekindigt wird.

Die Verwaltung wird mit der Umsetzung der Beschliisse beauftragt.
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Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:

e einmalige Kosten Ergebnishaushalt 2023 684.214
e einmalige Kosten Ergebnishaushalt 2024 701.320
Einnahmen:

e keine

Finanzierung:

e geplanter Ansatzin2023 684.214
o geplanterAnsatzin2024 701.320
Folgekosten:

e keine

Zusammenfassung der Begriindung:

DieTragererhalten fir ihre Tatigkeit auf dem Feld der gleichberechtigten Teilhabe bereits
seitJahrenZuschiisse fiirihre Projekte. Die bestehendenVertrage enden zum 31.12.2022.
Siesollen abdem 01.01.2023 erneuert werdeninklusive einer jahrlichen Erhohung um je-

weils 2,5 Prozent, um Tariferhohungen und Kostensteigerungen abzugelten.
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 08.11.2022

Ergebnis: einstimmige Zustimmung zur Beschlussempfehlung
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Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom 23.11.2022

Ergebnis: einstimmig beschlossen
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Begriindung:
1. GewahrungvonZuschiissen in 2023 und 2024

2.

3.

Die obenangefiihrten Vereine leisten auf dem Gebiet der gleichberechtigtenTeilhabe inunter-
schiedlicher Form, insbesondere fur Frauen und Madchen, seit Jahrenwertvolle Arbeit und er-
halten hierfir seit langem freiwillige institutionelle Zuschiisse durch das Amt fir Chancengleich-
heit.Die Trager haben zur Fortsetzung ihrer Arbeit flir 2023 und 2024 institutionelle Zuschiisse
beantragt, die auch entsprechend unterstiitzt werden,umihnen die Fortfiihrung ihrer erfolgrei-
chen Arbeit zu ermaglichen.

Die bestehendenVertrage endenzum 31.12.2022. Sie sollen daherab dem 01.01.2023 fiir zwei wei-
tere Jahre erneuert werden.

Fortschreibung der oben genannten Zuschiisse um 2,5 Prozent in 2023 und 2024

Dieinder obigenTabelle aufgezahlten Einrichtungentragen mitihremvielfaltigen Angebot er-
heblich zur Teilhabegerechtigkeit vonMenscheninunterschiedlichen LebenslageninHeidelberg
bei.

Um Tariferhohungen und Kostensteigerungen abzugelten, sollen die Maximalbetrage der Zu-
schiisse jahrlich um 2,5 Prozent erhoht werden.

Die entsprechenden MittelwerdenindenHaushaltsentwurf2023/2024 aufgenommen.

Automatische Vertragsverlangerung

Nach Ablauf der zwei Jahre sollendie Vertrage automatischverlangert werden.

Eine automatische Vertragsverlangerungum zwei Jahre wird daherentsprechend der ,Rahmen-
richtlinie Zuwendungen”aufgenommen, sofernder Vertrag nicht vorab gekiindigt wird.
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Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt Ziel/e:

QU4 + Gleichstellung von Frauen und Mannern
Begriindung:
Alle betreffendenVereine tragenmitihrer Arbeit mafigeblich zur Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern bei.
Ziel/e:

S0Z4 + Diskriminierungund Gewalt vorbeugen
Begriindung:
DieVereinetragenzur Vermeidungvon sowie zur Aufklarung uber Diskrimi-
nierung und (sexuelle) Gewalt bei und leisten konkrete Hilfestellungenbei
Gewalt und Diskriminierung insbesondere gegeniiber Frauenund/ oder be-
hindertenMenschen.
Ziel/e:

S0Zn + Unterstitzung der fir Frauen relevantenDienstleistungen
Begriindung:
Die betreffendenVereine sind fiir Frauen und Madchen inKrisen, bei erlitte-
ner Gewalt, bei Fragen zu Gesundheit, chronischen Krankheitenund Behin-
derung sowie Berufsorientierung wichtige Anlaufstellen.

2.Kritische Abwéagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:
Keine

gezeichnet
Stefanie Jansen
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