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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fiur Wirtschaft und Wissenschaft und der Gemeinderat nehmen die Chancen
und Risiken des Fachkraftebedarfs aufdem HeidelbergerArbeitsmarkt durch den Bericht
der Agentur firArbeit Heidelberg zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
o keine

Einnahmen:
e Kkeine

e Finanzierung:
keine

Folgekosten:
e Kkeine

Zusammenfassung der Begriindung:

Die Informationsvorlage gibt einen Uberblick iiber den Heidelberger Ausbildungs - und Ar-
beitsmarkt sowie den zukiinftigen Fachkraftebedarf.
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Sitzung des Ausschusses fur Wirtschaft und Wissenschaft
vom 30.11.2022

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Sitzung des Gemeinderates vom 15.12.2022

Ergebnis: Kenntnis genommen
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Begriindung:

1. Arbeitsmarkt Heidelberg

In Heidelberg stieg seit 2005 die Anzahlder sozialversicherungspflichtig Beschaftigteninsge-
samtum 28%an.

Trotz der weiteranhaltenden Corona-Pandemie waren Ende 2021rund 95.000 MenscheninHei-
delberg sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Im Vergleich zum Vorkrisenniveau (2019) waren
knapp 2.700 Menschen mehr beschaftigt.

Das Gesundheitswesenistin Heidelbergder dominierende Wirtschaftszweig.Hier sind mehrals
21.000 Menschenbeschaftigt. Jeder fiinfte Arbeitsplatzin Heidelberg kann somit dieser Branche
zugeordnet werden (inBund und Land wenigerals jeder zehnte Arbeitsplatz).Im Dienstleistungs-
sektorarbeiteninHeidelbergrund 87% der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (Bund
65%,Land 72%). Jeder zehnte ArbeitsplatzinHeidelberg zdhlt zu der Branche Erziehung und Un-
terricht auf.Im Vergleich zum Bund und Land sind die Anteile weniger als halb so hoch. Zudem hat
Heidelbergmit 35% landesweit denhochsten Akademikeranteilunter densozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten.Nurder Anteilim verarbeitenden Gewerbe fallt mit10%in Heidelbergim
Vergleichzum Bund und Land deutlichgeringer aus.

2. Fachkraftebedarfin Heidelberg

Die Herausforderungen auf dem Heidelberger Arbeitsmarkt sind vielfaltig. Als eine der grofiten
Herausforderungfiihrt die Agentur fiir Arbeit den Fachkraftebedarf an.

EinBlick auf die Struktur der Arbeitslosenund offenen Stellen zeigt ein deutliches Ungleichge-
wicht.BeiderBetrachtung der Arbeitslosenanteile nehmenmit 49% die Helferinnenund Helfer
dengroften Anteilein. Lediglich 25% macht der Anteilder arbeitslosen Fachkrafte aus.Beiden
restlichen 26%handelt es sich um Spezialisten/Experten.Einentgegengesetztes Bild ergibt sich
hingegenbeider Betrachtung der offenen Stellen. Die offenen Stellenfiir Helferinnenund Helfer
und Spezialisten/Expertenstehenmit 21% beziehungsweise 16% nur begrenzt zur Verfligung. Mit
63%werdenbeiden meisten offenen Stellen Fachkrafte gesucht. Bereits jetzt sindin Heidelberg
mehrals 20 Berufsbereiche identifiziert worden,indeneneinhoher Fachkraftebedarf besteht,
der nicht abgedeckt werdenkann.
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Veranderungen aufdem Arbeits- und Ausbildungsmarkt

Laut einer Studie des McKinsey Global Institute (2021): The future of work after COVID -19 wird sich
der ArbeitsmarktindenkommendenJahrengravierendverandern.Vorallem die Gesundheitsbe-
rufe werdenin dennachsten Jahren weiter zunehmen.Wahrenddesseninsbesondere die Be-
schaftigungsfelder Kundenservice und Verkauf sowie Landwirtschaft an Bedeutung abnehmen
werden.

GenausowiederArbeitsmarkt unterliegt auch der Ausbildungsmarkt einem erkennbarenWan-
del. Die berufliche Ausbildung verliert gegentiber dem Studium zunehmend an Bedeutung. Inden
letzten Jahrenist einricklaufiger Trend bei den Bewerbermeldungen fiir Berufsausbildungsstel-
leninHeidelberg sichtbar. Immerweniger Jugendliche sind aneiner Ausbildungim Handwerks-
bereich interessiert. Auch sind weiterhindie Auswirkungender Corona-Pandemie ersichtlich.
Aufgrund fehlender Praktika-Maglichkeiten wahrend der Pandemie nimmt die Orientierungslo-
sigkeit und Unsicherheit weiterhin zu.

Ausbildung, Qualifizierung und Zuwanderung sind somit wichtige Stellhebelum dem zunehmen-
dem Fachkraftebedarf zubegegnen.

Bildungszielplanung der Agentur Heidelberg

Die Agenturfiir Arbeit Heidelberg unterstiitzt Personen bei einem festgestellten Qualifizierungs-
bedarf durch die Ubernahme von Weiterbildungskosten. Alleinim Jahr 2021 hat die Agentur Hei-
delberg mehrals1.500 Menschen qualifiziert.Die Ausgaben fiir Qualifizierungenlagenim Jahr
2021beifast 11 MillionenEuro.

In derBildungszielplanung sind die auf dem Arbeitsmarkt besonders nachgefragten Kompeten-
zen beschrieben.Im Rahmendes digitalenWandels ist zum Beispielder Erwerb von Kompeten-
zenimdigitalenBereicheinsehrwichtiges Thema, das fiir die Qualifizierung der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmereinenimmergrofieren Stellenwert einnimmt.

Aktuelle Lage

Die Inflationund derKrieginder Ukraine wird nicht ohne Auswirkungen auf denHeidelberger Ar-
beitsmarkt bleiben. Offenist allerdings, wie stark diese seinwerden und auf welche neuenHer-
ausforderungenes zu reagieren gilt. Bereits jetzt ist absehbar, dass sich die Quote der Arbeitslo-
senerhohen wird. Sobald aktuelle Datenvorliegen,werdendiese vonder Agentur fiir Arbeitinei-
nem separatenVortragvorgestellt und erlautert.
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Initiativen der Stadt Heidelberg

Die Stadt Heidelberg beschaftigt sich bereits intensiv mitden aktuellen Herausforderungen auf
dem Heidelberger Ausbildungs-und Arbeitsmarkt undinitiiert diesbeziiglichverschiedene Pro-
jekte und MaBBnahmen. Sowurde neben denbereits vorhandenen erfolgreichen Projekten, wie
denHeidelberger Ausbildungstagenund dem Ausbildungshaus,im Marz2022 das Biliro Junges
Heidelberg neu geschaffen.Hier wird derzeit ein Auszubildenden-Netzwerk aufgebaut, damit der
Ausbildungsstandort Heidelberg weiterhinattraktivfiirjunge Menschenbleibt. Weitere Ansatz-
punkte liefert auch das neu gegriindete Heidelberger Blindnis fur Ausbildung und Arbeit.In die-
sem Bundnis werden aktuelle Themenund Trends analysiert und konkrete Handlungsoptionen
entwickelt,um dem bevorstehenden Fachkraftebedarf proaktiv zubegegnen.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/- Ziel/e:
(Codierung) beriihrt:

Vollbeschaftigung anstreben, Standort sichern, stabile wirtschaftliche Ent-
wicklung fordern

Begriindung:

DerHeidelberger Arbeitsmarkt steht vorgroBen Herausforderungen, die es
zu bewaltigengilt. Zielder Verwaltung muss es sein,gemeinsam mit Akteu-
ren wie der Agenturfir Arbeit den Arbeitsmarkt inHeidelberg zufordern
und zu unterstutzen.

2.Kritische Abwéagung/Erlduterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet
Prof. Dr. Eckart Wiirzner
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