Stadt
Heidelberg

AntragNr.:

0028/2023/AN

Antragsteller:Grine, LINKE, Bunte Linke, HiB

Antragsdatum:09.03.2023

Federflihrung:

Dezernat |V, Amtfiir Chancengleichheit

Beteiligung:
Betreff:
Mehr Vielfaltim Gemeinderat: Kommunalpolitisches
Mentoring-Programm fiir Menschen mit
Migrationshintergrund
Antrag
Beschlusslauf
Die Beratungsergebnisse der einzelnenGremi-
enbeginnen ab der Seite 2.2 ff.
Letzte Aktualisierung:
Beratungsfolge:
Gremium: Sitzungstermin: Behandlung: Beratungsergebnis: Handzeichen:
Gemeinderat 23.03.2023 0
Migrationsbeirat 10.05.2023 0
Ausschuss fiir Soziales 27.06.2023 0
und Chancengleichheit
Gemeinderat 29.06.2023 0
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Der Antragbefindet sich auf der Seite 3.1
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Sitzung des Gemeinderates vom 23.03.2023

Ergebnis: verwiesen in den Migrationsbeirat
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Sitzung des Migrationsbeirates vom 10.05.2023

Ergebnis: behandelt
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 27.06.2023

Ergebnis: Antrag wurde behandelt
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Sitzung des Gemeinderates vom 29.06.2023

Ergebnis: Antrag wurde behandelt
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Antrag Nr.: 0028/2023/AN

Abbildung desAntrages:

Fraktionen Biindnis 90/Die Griinen, Die Linke und Einzelstadtriat*innen Waseem
Butt (HiB), Hilde Stolz und Arnulf Weiler-Lorentz (Bunte Linke)

Stadt Heidelberg
Herrn Oberbiirgermeister Eckart Wiirzner
E-Mail: 01-Sitzungsdienste @Heidelberg.de

Heidelberg, 09.03.2023

GemeinsamerTagesordnungspunkt Gemeinderat - Mehr Vielfalt im Gemeinderat: Kommunalpoli-
tisches Mentoring-Programm fiir Menschen mit Migrationshintergrund

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

flr die ndchste Sitzung des Gemeinderates stellendie Unterzeichner*innengemaf § 18 Absatz 3
der Geschaftsordnung des Gemeinderates der Stadt Heidelberg den Antrag, folgendenTagesord-
nungspunkt aufzunehmen:

Die Stadt Heidelberg setzt ein Mentoring-Programm fliir Menschen mit Migrationshintergrund auf,
umihnen denEinstiegindie Kommunalpolitik zu erleichtern. Das Amt fiir Chancengleichheit er-
stellt gemeinsam mit dem Migrationsbeirat Heidelberg einen entsprechendenVorschlag und stellt
diesendem Gemeinderat vor.

Begriindung:

Aufkommunaler Ebene haben nur wenige Politiker*innen einen Migrationshintergrund. Mit einem
Mentoring-Programm kann Menschen mit Migrationshintergrund der Einstiegindie Heidelberg
Kommunalpolitik erleichtert werden.Es ist wichtig, dass Menschen mit Migrationshintergrundihre
Interessen auf kommunaler Ebene politisch vereinenkonnen. EinMentoring-Programm fordert die
Vielfaltim Gemeinderat und den kommunalpolitischen Gremien.

gezeichnet Fraktion Biindnis 90/Die Griinen,
gezeichnet Fraktion DIE LINKE,

gezeichnet Bunte Linke,

gezeichnet Waseem Butt, HiB
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