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Zusammenfassungder Information:

DerAusschuss fur Soziales und Chancengleichheit nimmt die nachfolgenden Informatio-
nen Gber den2023 verdffentlichten Leitfaden, Rainbow Cities in Action - Policy Guidelines
forMunicipalities “des Rainbow Cities Netzwerks zur Kenntnis.

Finanzielle Auswirkungen:

Bezeichnung: Betrag in Euro:

Ausgaben / Gesamtkosten:
e keine

Einnahmen:
e keine

Finanzierung:

Folgekosten:

e keine. Eventuelle finanzielle Auswirkungen der Umsetzung
der Mitgliedschaft im Rainbow Cities Network hédngen von
der Entwicklung von Mal3nahmen ab, die gegebenenfalls
vom Gemeinderat gesondert diskutiert und beschlossen
werden mussen.

Zusammenfassung der Begriindung:

Seit September2020ist die Stadt Heidelberg Mitglied im Rainbow Cities Network (RCN)
und hat sichdamit verpflichtet, aktiv fiir die Starkung der Akzeptanz und Sichtbarkeit von
sexuellerund geschlechtlicher Vielfaltin Heidelberg einzutreten. Das Rainbow Cities Net-
work hat 2023 einenneuen Leitfaden ,Rainbow Citiesin Action - Policy Guidelines for Mu-
nicipalities” veroffentlicht,derauch der Stadt Heidelberg als Orientierungslinieinihrer Ar-
beitdienensoll.
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Begriindung:

1. Rainbow City Heidelberg

Die Stadt Heidelbergist seit September2020in Anerkennung ihres Engagements fiir sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt Mitgliedim Netzwerk der Regenbogenstadte,dem ,Rainbow Cities Net-
work“ (RCN).Das Rainbow Cities Network st eininternationales Netzwerk von Kommunen, die
LSBTIQ+ Arbeit betreiben und sich aktiv gegen Diskriminierung und fiir die Gleichberechtigung
von leshischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und anderen queeren Menschen (LSBTIQ+)
inihren Stadteneinsetzen.

Zielder 2013 gegriundeten Organisationist es, Stadte zusammenzubringen, die sich aufgrund der
Umsetzung kommunaler LSBTIQ+ Strategien hervortun, und die lokale LSBTIQ+ Arbeit durchden
AustauschvonErfahrungen, Fachwissenund bewahrtenVerfahren zu starken. Derinternationale
Zusammenschluss besteht aktuell aus 50 Stadten, die sich dem aktiven Einsatz fiir queere Men-
schen verpflichten. Die Mitgliedschaft der Stadt Heidelberg wird von der stadtischen Koordinati-
onsstelle LSBTIQ+im Amt fiir Chancengleichheit betreut.

2. RCN Leitfaden .Rainbow Cities in Action®“

Das Rainbow Cities Network hat nunim Mai dieses Jahres unter demTitel,Rainbow Citiesin Ac-
tion - Policy Guidelines for Municipalities* (libersetzt etwa: Regenbogenstadte in Aktion - Strate-
gische Leitlinienfir Kommunen) deninternationalersten Leitfadenfiir Gemeindenveroffentlicht,
der Empfehlungen fiir LSBTIQ+ Arbeit auf kommunaler Ebene darstellt.

2.1. Entstehungund Ziel

Uberseine Mitglieder biindelt das Rainbow Cities Network das Fachwissen zahlreicher fiihrender
Kommunenbeider Entwicklung und Umsetzung lokaler LSBTIQ+ Strategien.Im Laufe der Jahre
hat das Netzwerk eine Fulle von Erfahrungen, Erkenntnissenund BeispielenbewahrterVerfah-
ren angesammelt. DerWunsch, dieses Wissen zuteilen, filhrte zur Konzeption des Projekts
~Rainbow Citiesin Action®.
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Zieldes Projekts war es,das vorhandene Wissender Regenbogenstadte systematischzusam-
menzutragenund in eine Reihe von fiir Kommunen und politische Entscheidungstrager*innen zu-
ganglichen Leitlinienzuverwandeln.Im Laufe von zwei Jahren konntendie Partnerstadte einum-
fassendes Handbuch entwickeln.In derVeroffentlichung finden sich eine Reihe von Empfehlun-
gen, MaBinahmenund erfolgreiche Verfahrensbeispiele fir lokale Behorden,um das Lebenvon
queeren Menscheninihren Gemeindenzuverbessernund chancengleich zu gestalten. Im Rah-
mendes Programms ,Europe for Citizens“ der Europaischen Kommission erhielt das Rainbow Ci-
ties Netzwerkim Jahr2021mehrals 140.000 Eurofiir die Ausarbeitung der ersten LSBTIQ+ Richt-
linienfur Kommunalverwaltungen. Auch das Amt fir Chancengleichheit der Stadt Heidelberg war
daranbeteiligt.

DerLeitfaden,Rainbow Citiesin Action®baut auf der LSBTIQ+ Gleichstellungsstrategie 2020 -2025
der Europaischen Kommission auf. Er enthalt mehrals 50 Empfehlungenaus 21europaischen
Stadten, die solche Strategienbereits erfolgreichumsetzen. Die beteiligten Stadte sind Aarhus,
Barcelona, Bergen, Berlin, Region Briissel-Hauptstadt, Briigge, Cork, Esch-sur-Alzette, Genf,
Hamburg, Hannover, Koln, Kotor, Leuven, Ljubljana, Mannheim, Nirnberg, Paris, Rotterdam, Wien
und Heidelberg.

Die Leitliniendienendazu,den Stadtenzu vermitteln, wie lokale LSBTIQ+ Strategien aussehen
konnen. Sie empfehlen Handlungsfelder, auf die man sich konzentrieren kann, sowie Themen, die
man ansprechen und Mafinahmen, die manumsetzen kann.Sie stellen auch eine Auswahlvon
Beispielenguter Praxis vor,die als Vorlagenfiir die Entwicklungvonmafigeschneiderten Mafi-
nahmendienen konnen.

2.2. Aufbauund Inhaltdes Leitfadens

Die Guidelinesumfassenvieriibergeordnete Strategie-Linienund dreizehnThemen-Bereiche,in
denen Kommunenfiirihre Biirger*innen tatig sind. Der Leitfaden empfiehlt Kommunen, die einen
positivenWandelflir LSBTIQ+ Personeninihrer Gemeinschaft bewirkenwollen,ihre Verfahren
und angebotenen Dienstleistungenkritisch zu analysierenund anzupassen. Der Erfolg dieses Un-
terfangens hangt vonder effektivenUmsetzung einer Reihe von Schliisselzielenab, diein 4 Kate-
gorienzusammengefasst werden: A.Verantwortungsbewusstseinund -libernahme, B. Sensibili-
sierungund Bildung, C. Teilhabe und Partizipationund D.Sichtbarkeit und Reprasentation.

Die LeitlinienbieteneinenEinblickindie zentralen Themen, mit denensich lokale LSBTIQ+ Strate-
gienbefassen.Siesind weiterhinindreizehnThemenbereiche gegliedert:

1. Kommunales LSBTIQ+ Engagement: Kommunales Handeln beginnt damit, Verantwortung fir
alle Biirger*innen - auch fiir LSBTIQ+ - zu ibernehmen und den Kampf gegen Diskriminierung
und fiir die Gleichberechtigung von queeren Menschen als kommunale Aufgabe anzuerken-
nen.
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2. Gesundheit:Die Diskriminierung, der LSBTIQ+ ausgesetzt sind, kann erhebliche Auswirkun-
genauf ihre korperliche und geistige Gesundheit haben.Gleichzeitig halten Barrieren, die auf
Diskriminierung beruhen, Patient*innendavonab, die bendtigte Gesundheitsversorgung zu
erhalten. Der Leitfadenempfiehlt Verfahren,die diese Hirden abbauen.

3. Familien: Hier geht es um die rechtliche Anerkennung von gleichgeschlechtlichen Ehen und
Lebenspartnerschaftenund die damit verbundenen Rechte - wie Aufenthaltsrecht, Sorge-
recht und Adoption, Steuerrecht, Erbrecht, Vertragsrecht, Rechtsvertretungund Versiche-
rung -, ebensowie die gesellschaftliche Akzeptanzvon LSBTIQ+ Paaren.Entsprechende Maf3-
nahmen, um diese Anerkennung auszudriicken und umzusetzen, werden empfohlen.

4. Jugend:Junge LSBTIQ+ Menschen sind mit vielen Herausforderungenim Zusammenhang mit
ihrer Identitat konfrontiert, wahrend sie sichdurch die allgemein bereits anspruchsvollen
Phasender Kindheit und Jugend navigieren miissen. Heteronormative Erwartungen, ein Man-
gelanVorbildern, Vorurteile und Ablehnung durch Gleichaltrige oder Familiensowie ein
feindliches Umfeld an Schulen herrschen oftimmernoch vor.Diesen Bedingungenkann
kommunal entgegengewirkt werden.

5. AltereMenschen:Daunsere Gesellschaftimmerilter wird, sindimmer mehr Menschen auf
kommunale Dienstleistungenfiir altere Menschen angewiesen.Das gilt auch fiir die LSBTIQ+
Bevolkerung.Sie stehenjedoch vor besonderen Schwierigkeitenbeim Zugang zu Angeboten,
welche nicht aufihre Situation und Bedirfnisse zugeschnittensind. Entsprechende Beispiele
fur positivwirkende Angebote findensichim Leitfaden.

6. Behinderungund Inklusion:Menschen mit Behinderungenund chronischen Krankheitenge-
horen zu denam meistenausgegrenztenTeilender Gesellschaft. lhre Belange werdenim
Rahmendes Diversity Managementsoft nochimmer nur nachrangig behandelt. In den Augen
anderer wird die Behinderung oft zum einzigen Identitatsmerkmal behinderter Menschen und
eswirdregelmafligangenommen, dass sie keine sexuelle oder gar geschlechtliche Identitat
haben. Diesist nicht nur weit von der Wahrheit entfernt, sondern auch nachteilig fiir die be-
troffenenMenschenund ihre Fahigkeit, einerfiilltes Leben zufiihren. Empfohlen wird die Um-
setzunginklusiver Strategien,Methoden und MaBlnahmen.

7. Kulturelle Vielfalt und Migration: Die kulturelle Vielfalt der stadtischen Gesellschaft ist eine
Bereicherung fiirihre Gemeinschaft. Unterschiedliche Vorstellungen konnenjedoch auch zu
Konflikten fiihren. LSBTIQ+ Personen, die von Rassismus betroffensind und/oder Migrations-
geschichte haben, sehensich haufig mit intersektionaler Diskriminierung konfrontiert. Dieser
Sachverhalt verlangt eine entsprechende Anpassung und Weiterentwicklung kommunaler
Angebote.
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8. Soziale Erschwernisse und Benachteiligungen: Kommunensind fiirdas Gemeinwohlihrer Be-
volkerung zustandig und bieten hierfiir eine Vielzahl von Unterstiitzungsstrukturen fiir Biir-
ger*innen an, die mit sozialen Schwierigkeiten oder Benachteiligungen konfrontiert sind.
LSBTIQ+ sind verstarkt vonsolchensozialenHartenbetroffen. Kommunale Angebote miissen
entsprechend dieserLagereagieren.

9. Arbeitsmarkt:LSBTIQ+ Personen erfahren sowohlauf dem Arbeitsmarkt als aucham Arbeits-
platz Gberproportional Diskriminierung. EinerheblicherTeilder LSBTIQ+ Beschaftigtenver-
birgt noch immerdie eigene Identitat am Arbeitsplatz - und damit wichtige Teile des Lebens,
die normalerweiseineinem Arbeitsumfeld geteilt werden - aus Angst vor Diskriminierung
oder Ablehnung. Durch gezielte MaBnahmen kann eine Kommune hierauf Einfluss nehmen
und ein LSBTIQ+inklusives Arbeitsumfeld schaffen.

10. Sicherheit: LSBTIQ+ sind einem hohen Risiko von Belastigung und Gewalt ausgesetzt.Inihrer
jungsten LSBTIQ+ Umfrage stellte die Agentur fir Grundrechte der Europaischen Union fest,
dass die Mehrheit der Befragten (58 %) angab, am Arbeitsplatz, auf der Strafie, in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln,in Geschaften,im Internet und so weiter belastigt, beleidigt oder bedroht
wordenzu sein.Die Verantwortung von Kommunenim Bereich Sicherheit und Ordnung firal-
le Biirger*innen und die Schaffung einer Nulltoleranz-Kultur gegeniiber Hassverbrechen
werdenbetont.

11. Infrastrukturund 6ffentlicher Raum: Die Bereitstellung der notwendigen Einrichtungen und
Systeme, die der Stadt dienenund das Funktionierender stadtischen Gesellschaft ermagli-
chen, ist eine der zentralen Aufgaben der Kommunalverwaltung.Dazu gehart nicht nur die
Infrastrukturin den BereichenVerkehr, Kommunikation, Energie, Wasserund Abfallwirt-
schaft, sondern auch die Bereitstellung von Einrichtungen, wie 6ffentliche Raume und Gebau-
de, diedie Lebensbedingungender Gesellschaft ermoglichen, erhalten oder verbessern.Der
Leitfaden empfiehlt MaBnahmen, um diese Strukturen zuganglicher fir LSBTIQ+ zu gestalten.

12. Sport und Freizeit: Auch die Infrastruktur, die Mittelund den Zugang zu Sportanlagen und Frei-
zeitaktivitatenbereitzustellen, zahlt zuden Aufgaben der Kommunen, um die Lebensqualitat
ihrer Bevolkerung zuverbessernund lebenswerte Gemeinden zu schaffen. Diese Unterstut-
zungen erhohen nicht nur die Lebensqualitat der Stadte, sondernfordernauch die Bildung und
lebenslanges Lernen, schaffen ein Gemeinschaftsgefiihlund wirkensich positiv auf das
Wohlbefindenund die Gesundheit der Bevolkerung aus.Leider sind LSBTIQ+ Menschennoch
haufigvon Freizeitaktivitaten aufgrundihrer Strukturen ausgeschlossen.Es werden entspre-
chende Strategien empfohlen, um diese Strukturenzu verandern.

13. Kultur und Geschichte: Durch die kiinstlerische Fahigkeit, personliche Erfahrungen auszudrii-
cken undumfassendere soziale Konflikte zuthematisieren, haben LSBTIQ+ Kiinstler*innen
mitihrenvielfaltigenInspirationenim Laufe der Geschichte viele einflussreiche Kunstformen
entwickelt und sind Katalysatoren flir Veranderungen. Queere Kunstist einwirkungsvolles
Mittel, um LSBTIQ+ Erfahrungenzu teilenund LSBTIQ+ Lebenzufeiern.Gleichzeitigist es
auch eine Tatsache,dass LSBTIQ+ Menschenim Laufe der Geschichte Unrecht und Verfolgung
erfahren haben. Die kommunale Forderung von kulturellen Angebotenund geschichtlicher
Aufarbeitung schafft Empowerment, Aufklarung und Solidaritat.

Heidelbergselbstistim Leitfaden mit herausragendenBeispielenvertretenindenBereichen, Inf-
rastrukturund 6ffentlicher Raum* (ein Konzept zur inklusiverenUmsetzung stadtischer Bau-
mafnahmendurch WCsfiir alle Geschlechter) und, Kulturund Geschichte“ (Queer Festival Hei-
delberg).
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DerLeitfadenist aktuellnurin Englischer Sprache veroffentlicht und liegt fiir tiefer Interessierte der
Vorlage als Anlage 01 bei. Die zentralen Eckpunkte wurdenin dieser Vorlage zusammengefasst. Der
Leitfadenwirdam 10. Oktober2023 aucham RundenTisch sexuelle und geschlechtliche Vielfalt der
StadtHeidelberg vorgestellt und dient der Stadt Heidelberg inden nachsten Jahrenals Orientierung
fur die Arbeit der Koordinationsstelle LSBTIQ+. Die gesamte Veroffentlichung ,Rainbow Citiesin Ac-
tion - Policy Guidelines for Municipalities” ist ebenfalls auf der Internetseite des Rainbow Cities Netz-
werks unter www.rainbowcities.com/resources zufinden.

Prifung der Nachhaltigkeit der MaBnahme in Bezug auf die Ziele des Stadtentwicklungspla-
nes /derLokalen Agenda Heidelberg

1. Betroffene Ziele des Stadtentwicklungsplanes

Nummer/n: +/-
(Codierung) beriihrt: Ziel/e:

Qus . Vielfalt der Lebensformenermaglichen, Wahlfreiheit der Lebensgestaltung
unterstiitzen
Begriindung:
Die Mitgliedschaftim Rainbow Cities Network tragt entscheidend dazubei,
dass einVerstandnis fir Menschenrechte, die Spielregeln
demokratischenMiteinanders und der Respekt firindividuelle Freiheits-
rechte gefordert werden.
Zielfe:

S0Z2 + Diskriminierung und Gewalt vorbeugen
Begriindung:

Die UmsetzungvonMaflnahmenindenidentifiziertenHandlungsfelderntra-
gendazu bei, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und Diskriminierung
anzugehen.

2.Kritische Abwagung /Erlauterungen zu Zielkonflikten:

Keine.

gezeichnet
Stefanie Jansen
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Nummer: | Bezeichnung
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