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Beschlussvorschlag der Verwaltung:

DerAusschuss fur Soziales und Chancengleichheit empfiehlt dem Gemeinderat folgende Be-
schlusse:

1. Die Stadt Heidelberg bekraftigtihr Engagement fir Geschlechtergerechtigkeit und unterzeich-
neterneut die aktualisierte Fassung (2022) der Europaischen Charta fiir die Gleichstellung von
Frauen und Mannern auf lokaler Ebene.

2. Zurstrukturellen Begleitung der Umsetzung der Charta und zur Stdrkung des Austauschs zwi-
schen Verwaltung, Politik und Zivilgesellschaft wird ein Runder Tisch zum Thema Geschlechter-

gerechtigkeit eingerichtet.

Finanzielle Auswirkungen:

Es entstehenkeine weiteren Kostendurchdie Neuunterzeichnung derveranderten Statuten,da die
Geschaftsfihrung und Umsetzung bereits laufend durch das Amt fiir Chancengleichheit geschieht.

Zusammenfassung der Begriindung:

Mit der Unterzeichnung der 2022 inhaltlich liberarbeitetenund erweiterten EU -Chartafiir die
Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene bekraftigt die Stadt Heidelbergihrlang-
fristiges Engagement fiir Geschlechtergerechtigkeit, Demokratieund Teilhabe. Zur Umsetzung und
Uberpriifung der Charta wird das Amt fiir Chancengleichheit einen Runden Tisch zum Thema
Gleichstellung einrichten, der derbesserenVernetzung zwischen Politik, Verwaltung und Zivilge-
sellschaft, der fachlichen Beratung der Stadt und dem Monitoring des Aktionsplans zur EU-Charta
dient.
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Sitzung des Ausschusses fur Soziales und Chancengleichheit
vom 11.11.2025

Ergebnis: einstimmig beschlossen

Drucksache:

0279/2025/BV

00383916.docx



-23-

Sitzung des Gemeinderates vom 13.11.2025

Ergebnis: beschlossen
Nein 4
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Begriindung:
1. EU-Charta

Die Europaische Chartafir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler Ebene wurde 2006
vom Rat der Gemeinden und Regionen Europas (RGRE) initiiert.

Sie ladt Stadte und Kommunenein, sichverbindlich zu einer aktiven Gleichstellungspolitik zu beken-
nen und diese systematischinallen Handlungsfeldern kommunaler Politik und Verwaltung umzuset-
zen.

Mitihrer Unterzeichnung 2007 gehorte Heidelberg zu den ersten Stadten Deutschlands, die sich zu
diesenZielenbekannt haben. Seitdem bildet die Charta dennormativenund strategischenRahmen fir
die lokale Gleichstellungspolitik der Stadt Heidelberg und die Arbeit des Amtes flir Chancengleichheit.

2022 wurde die Charta auf europaischer Ebene aktualisiert,um neue gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu bertcksichtigenwie digitale Gewalt und Hass im Netz, Carearbeit und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, intersektionale Perspektivenund Mehrfachdiskriminierung sowie FragenvonKli-
ma, Nachhaltigkeit und Geschlechtergerechtigkeit.

Mit der erneuten Unterzeichnung der aktualisierten Fassung bekraftigt Heidelberg, dass Gleichstel-
lung eine Querschnittsaufgabe und Grundlage fiir Demokratie, soziale Gerechtigkeit und gesell-
schaftlichenZusammenhaltist. Sie orientiert sichdabeian Artikel 3 Absatz 2 Grundgesetz, Istanbul -
Konvention, Chancengleichheitsgesetz, Gleichstellungsstrategie Bund (2023) sowie Agenda 2030
(SDG 5 - Geschlechtergleichstellung).

Die Punkte werdenbereits laufend durch das Amt fir Chancengleichheit aufgegriffenundinden
nachsten kommunalen Chancengleichheitsaktionsplan einflief3en.

1. 2. Einrichtungdes Runden Tisches Gleichstellung / Geschlechtergerechtigkeit

Zur Umsetzungund regelmaBigen Uberpriifung derin der Charta verankerten Ziele wird ein Runder
TischimThemenfeld Geschlechtergerechtigkeit und Gleichstellung eingerichtet.Erdient als beraten-
deund vernetzende Plattform,um aktuelle Herausforderungen zu identifizieren, Losungsansatze und
Handlungsempfehlungen zu entwickeln,die Umsetzung der Gleichstellungsziele zu begleitenund
sichtbar zu machen und den Austausch zwischenVerwaltung, Politik, Wissenschaft, Wirtschaft, Kul-
tur und Zivilgesellschaft zufoérdern.

Die Griindungwird bereitsim Rahmen eines Beteiligungsprozessesmit liber 25 Institutionenvorbe-
reitet und eine gemeinsame Geschaftsordnung entwickelt. Tagungen sind zweimaljahrlichvorgese-
hen mit Geschaftsstelle beim Amt fiir Chancengleichheit und Leitung durch Biirgermeisterin Jansen.
Der Gemeinderat wird Gberdie weiteren Schritte zum Aufbauund der Einrichtung informiert.

gezeichnet
Stefanie Jansen
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